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MINISTER rOS

FINANZAS Y PRECIOS _ .
RESOLUCION N* 1.2001 I

POR CUANTG: Par la Resolucion N® 3, de fecha 22
de enero de 1991, ge eslablecieron las regulaciones pava
la zelicitud, otorgamients ¥ control de las compensacio-
nes gue se pagan a log divigenfes, funcionariog y léc-
nicas por la utilizacidn de sus vehiculos privados en
tuncion de trabajo en entidades estatales, cuando fue
ran  autorizados por €l Comit¢ Estatal de Finanzas,
actuaimente Ministerio de Finanzag y Precios.

POR CUANTO: Se hace necesario descentralizar la
faculiad de autorizacién de las compensaciones por el
uso de vehiculos particulares en funciones de +trabajo
a los jefes de los organismos de la Admiristracion Cen-
tral de! Eslado, v demdg entidades auvtorizadas vy a ios
presidentes de los consejos de Ta Adminisiracidn de las
asambleas provinciales y la del municipio especial . de
Isla de la Juventud. «lel Poder Popular,

POR TANTO: En uso de lag facultades que me estan
conferidas,

Resuelvo: _

PRIMERO: Loy jefes de los organismos de la Admi-
nistracion Central del Estadeo, demas entidades y los pre-
gidentes de Jos consejos de la Adminisiracion
Asambleag Provinciales del Poder Popular v del
cipio Especial de Isla de la Juventud,
érganos ¥ organismos, podrian aprobar las compensacio-
nes que se pagan a los dirigenies, funcionarios y téc-
nicos por la utilizacién de sus vehiculos privados ¢n
funcidon de irabajo en entidadeg estatales. :

SEGUNDO: Las compensaciones se pagaran por.me-
ses completos, como contribucidn para sufragar los gas-
{ns minimos de explotavion v reparacién de log vehiculos
cuando sean aulorizadas por los jefes de los drganos
¥ organismos, :

No sco 'pagar;’m compensacienes por la utilizacion de!
vehiculo privado a
tengan asignado un vehicule estatal o que habitunimen-
te utilicen antomdviles de la piquera.

TERCERO: Se establecen cuatre niveles de compen-
sacion para automoviles y motocicletas, en las cgamias
mensualey que a continuacién aparecen, siendo el jefe

de las
Muni-

en lo adelantz -

log dirigentes v funcionarios que

del drgano u organismo quien delermine el nive]l apli-
cable:

Efectivo Combustible
(pesos) (litros)
a) 12.00 25

by 24.00 50

¢y 36.00 ’ 75

4 48,00 100

En el caso de automdviles hasta 1000 ce, v motocicle-
tas la cuantia maxima a aplicar son las que consignan
en les incisos a) y b).

Se eliminan las cscalas de sesenta peses (6000 y
setenta ¥y dos pesos (72.00), vigentes anteriormente.

No se aprobaradn compensaciones por el uso:de moto-
cicletas en lag empresas, .

CUARTO: Lag solicitudes para la aprobacidn de las
compensaciones a gue se refiere el anartado Primero
de esta resolucidn, asi como el imports 4 compensar,
seran formuladas para cada easo, por senaradg en el
modeio que se establece en la presente debiendo estur
lfirmado por el jefc mdximo de la entidad solicitanle ¥
serd. aprobado, en el mismo modelo por el ministro, pre-
sidente 0 jefe del drgano w organismo cmresprmdnen o
en ol expacio al final del modelo, :

El formato del modelo gue se acompafia coma Anexe
N ¢1, lformande parte inlegrante de egia resolucion nn
pucde ser modificado y todos sus escagques deben ser
llenados, segiin corresponda en cada caso.

QUINTO: El importe que se apruebe pary cada com-
pensacién es la cuantia maxima a pagar, por lo que en

- nikg@in caso podra ser aumentado sin la previa autori-

zacidén del que lag apruehba.

Los jefes méaximos de log drganos y organismos, po-
dran disminuir el importe da la compensacidn aplicande
otra nivel inferior de la escala establecida en el Apar-
tadn Segundo e inclusive suprimirla, cuvando las condi-
ciones que le dieran origen varien.

SEXTO: Cuando por rotura prolongada del vehiculo,
viaje al exterior, enfermedad, inconporacidn a cursos,
del dirigente, funcionario o iécnico compensado u ofras
causas, el vehiculo sc manienga treinta (30) dias o mas
sin utilizarse en funciones de trabajo, se interrumpird
¢! pago de la compensacidn a partir del primer dia del
siguiente mes al de haberse dejado de usar por las cau-
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sas antes expuestas hasta gque se vuelva a ulilizar el
vehiculp en servicios de la entidad, en cuyo caso se
reiniciard el pagzo de la compensacion a partir del dia
primere del siguiente mes.

SEPTIMG: E] pago de caxda compensacion, se inicia-
rd desde el dia primero del mes sigulente a la fecha
€n que sg apruebe.

OCTAVO: E! original del modelo de solicitud, una
vez aprobadg deberid permanecer debidamente resguar-
dado en el centro donde el compensado reciba el com-
bustible y efectivo fijado por ¢! monto aprobado. La
copiy de ese modelo serd archivada en el drgano u or-
ganismo, con las mismas medidas de seguridad y con-
trol.

‘NOVENQO: La entrega del combustible, asi como de
los recursos monetarios por concepto de compensgacidn
afectard la gestion econdmica de la entidad.

DECIMO: Los automdviles comprados en virtud de la
Resolucion N° 13, de fecha 20 de marzp de 1996, de este
ministerio, no podrin ser compensadas,

UNDECIMO: Los jefes de los organos u organismos
deberan informar a este ministerio el 15 de diciembre
de cada afio, en el modelo que sé anexa a esta Reso-
lueidn, la actializacién detallada de los cambios habidos

hasta el 30 de noviembre, los cuales fio deben exceder
los montos maximos aulorizados al clerre de noviembre
del 2000,

DUODECIMO: Los jefes de les drganos u organismos
deberdn informar a gste ministerio los cambios que se
havan producide en los montos y destinos de lag com-
pensaciones en el periodo de doce meses entre el pri-
mero de diciembre del afic anterior y el 30 de noviem-
bre de ege aflip. Esa informacién se enviara antes del
20 de diciembre de cada afio en el modelo “Movimienlo
de las Compensaciones™, gue se anexa a esta Resolu-
cidn. ' .

DECIMOTERCERO: Se deroga la Resolucién N? 3, de
fechy 22 de enero de 1991, de este Ministerio y cuanius
ma&s se ogpongan a lo dispuesto por la prescnte Resolu-
cldn,

DECIMOCUARTO: Esta resolucidén entrarda en vigor
a partir del primero de enero del 2001.

DECIMOQUINTO: Puybliguese ent la Gaceta Oficial de
la Repiblica para general conocimentg y archivase el
original en la Direccidn Juridica de este minisierio.

Dada en la Ciwiad de La Habana, a 8 de cnero del
2001, '

- Manuel Millazes Rodriguez
Ministro de Finanzas y Precios
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. ANEXO0 1
<vwt SOLICITUD DE COMPENSACION POR
TRkraEdE USO DE VEHICULO PRIVADO EN FUNCION
MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS ' DE ACTIVIDADES ESTATALES
Organo u Organismo solicitante: : | ALTA
BAJA
MODIFIC,
A FAVOR DE: ‘ Identidad Permanente
Apellidos: :
Nombres: Cédigo No.:
Cargo:
UNIDAD PRESUPUESTADA ] | EMPRESA | { Codigo No.:
NOMBRE: ) '
PROVINCIA: MUNICLPIO: —————— | Cédigo DPA |
DATOS DEL VEHICULO
: - FIAT
AUTOMOVILES MOTOCICLETAS POLSKY
MARCA; MODELO: _
ARO: — CHAPA: "MOTOR No.:
IMPORTE MENSUAL DE LA COMPENSACION QUE SE SOLICITA o
{EN LETRAS)
312,00 —————
$24 00 ———————
$36,00 —— ¥ —
$48,00 ——em—— —
POR UN PERIODO DE: o
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:
ESTABA VINCULADO ANTERIORMENTE? : S1 ' NO
' B FECHA:
» M A
JEFE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE . |Nimero Consec.
PARA USO DEL ORGANG U ORGANISMO SUPERIOR ‘ ‘ APROBACION No )
RECIBIDO ANALIZADO POR: S o
D M A
APROBADO R
DM A § e FIRMA DEL JEFE SUPERIOR DEL ORGANO U ORGANISMO
Cantidad
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INFORMACION AL MINISTERIGC DE FINANZAS Y P RECIOS

MOVIMIENTO DE LAS COMPENSACIONES

.

Fecha de la actualizacisn:

ANEXO 2

15 de‘ diciernbre del -————

Nombre del drgano u organismo

Durante et afo

Allas ]
Moditie, ]
Bajas [

Empresas 3
U. Presupucsiadas [}

Carné de
{dentidad Ne. Nc}n[bre’_y Apellidos

Monto
Aprobado

‘Codigo de

Cargo Emp. o U.P.

LTS

Total de compensados al cierre del afio: (uno)

Monto totai apréba’do al cierre del afio: (ppéné)

"#C'(;Vn-lbustigieiimﬁ‘ﬂ-ﬁ-#aprobadro al cievre del ailo (1111'()3)—"

Confeccionado por:

Aprobado por:

MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS

RESCOLUCION N* S-1-2001

POR CUANTO: E! Decrelo-Ley No. 177, Schre el O»-
denamicento del Seguro v sus Enlidades, de fecha 2 de
septiembre de 1997, en su Articulo 363 cslabluce que na
podrin asegurarse en el extranjero los barcos, aeronaves
_ ¥ vehiculos inscriptos o matriculados en la Repiiblica de

Cuba y tampoco los ciudadanos cubanos residerntes en la

Repliblica de Cuha en cuanto a sus personas y respon-

sabilidades, salve que so encueniren en viaje internacio-

nat y por el periodo de duracién de dicho viaje.

POR CUANTO: En ¢l articulo 364 del propio texlo
legal, se establece que 'a Superintendencia de Sepuros
podra autorizar el ascguramienta en ¢l extranjero de
bienes, personas.y responsabilidades. con caridcter excep-
cional ¥ para Triesgos concretos.

POR CUANTO: Resulta necesario regular la forma
en que log solicitantes de ja auterizacion a que sa con-
Ctrae el Por Cuante anterior formulardn su soliciiud a
la Superintendencia de Seguros.

POR TANTO: En uso de las facultades gque me estdn
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Lag personas juridicas cubanas interesa-
das en asegurar, con caridcter excepcional, en el exiran-
jero, bienes de cualguier naturalezs que posean legiti-
mamente, asi como a las personas naturales que en el
ejercicio de funciones oficiales viajen al ex.tranjero' v
pretendan asegurarse en cuanto a su personn o a la
responsabilidad civil derivada de sus asetuasiones oficia-
les, formularan su solicitud de autorizacién a esta supe-
rintendencia, consignando Yos datoz que se relacionan
en el Anexo 1 de esta resolucidn, de la cusl forma
parte integrante.

SEGUNDO: A la solicitud de autorizacidn a que se
contrae el apariuado precedente, se acompefarin los do-

cumentos que se consignan en el Ancxo 2 de la presente
formando parte integrante de ella. )

TERCERO: La referida solicitud, ast como los docu-
mentos a que se contraen los apartados Primero y Se-
gundo de asta resolucién, deberan presentarse en idioma
espafiol o, en su caso, acompafiarse de la correspondien-
te traduceidn a dicho idioma, debidamente legalizada.

CUARTO: La solicilud de autorizacién y doecumenios
a que se refieren los apartados anteriores no serd nece-
saria cuando los riesgos relativos a las personas natu-
rales ¥ juridicas ¥ a sus posibles responsagbilidades civi-
les resulten asegurados por entidades cubanas que, pres
viamente autorizadas por esta superintendencia. extien-
dan el alcance ferritlorial de sus polizas y garanticen log
servicios de asistencia necesarios duranle la permanen-
tig de dichas personas en el extranjero.

QUINTO: Esta superintendencia, cuando la estime con-
venienie, podra solicitar informacion adicional a los efec-
tos de contar con mayores elementos de juicio, siempre
v cuando estén relacionados directamente con el cum-
plimiento de cualesquiera de los requisiios gue, en re-
lac’on con 1z solicitud, deban cumplirse,

SEXT(: Pabliquese en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica ¥ archivese €l original en e! Depariamento Juridico
de esta superintendencia,

Dada en la ciudad de La Habana, a los ocho dias del
mes de ¢nero del dos mil uno,

: Noemi Benitez Rojas

Superintendente

ANEXO 1

Solicitud de autorizacidén fz formular 5 la Superintenden-
cia de Seguros por las personas juridicas cubanas inte-
resadas en ‘asegurar, con caracter excepeional, en el
extranjero, bienes de icualquier naturaleza que posean
legitimamente, asi como a las personas bhaturales gue
en el ejercicio de funciones oficiales viajen al extranjero
v pretendan asegurarse ieh cuanto g SU persona © a la
responsabilidad civil derivada de sus actuaciones oficiales.
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I Instrucciones para formular la solicitud,
1. Se presentara en:
Superintendencia de Seguros.
2. En dos ejemplares impresos en cemputadora o es-

critos en maguina de escribir, que deberdn fir-,

marse por la persona facultada para ello,

3. Se consignaran los datos que se solicitan con el
mayor grado de detalles posibles ¥ con los argu-
mentos neceszirics, cuando corresponda.

4. Si algin dato no corresponde, se consignara las
siglas N.C. (No corresponde)

Il Datos a consignar. .

1. Denominacion social o nombre de la entidad soli- |

citante,

2. Demicilio social o legal, en su caso.

3. Los motivos por los cuales pretende contratar un
seguroe e bienes, sobre las personas o responsabi-
lidades, segun el caso, en el exiranjero.

4. Pais o paises en 1os que resulte necesaric contra-

iar los seguros. .

" Entidad de seguros o .socicdad mutuz de seguros

en la que se aseguraran los bienes, personag o

responsabilidades.

Relacion de los bienes que se asegurardn, consig-

nando log valores a contratar por cada riesgo, si
procediera,

Relacidn de las personus o responsabilidades gque
se pretenden asegurar, con expresién de lus su-
mas de segurc ¢ limites de responsabilidad, segin
¢l caso, a contratar por cada riesgo y el tiempo
estimado de estancia en ¢! pais o paises, en el su-
puesto de las personas, :

En los casos en que el costo o ja inversion del

segure fuere asumido por alguna persona natural

o juridica exiranjera, se expresara dicho particu-

lar, '

, 8. Riesgos concretos gue se aseguraran.

Beneficios econémicos o de ofra naturaleza que

reportard el aseguramiento de sus inlereses en «!

extranjero, de aprobarse la solicilud que se for-
mula,

10. Nombres, apellides, cargo y firma de la persona
facultada para formular csta solicitud y referencia
del documento en el que conste los nombres, apelli-
dos y cargo de lag autoridad supcrior gque delega
o del acuerdo del érgano social compelente, segin
el caso.

o

(=7

-1

el

ANEXO 2
Documentos gue se deben acompaiiar a Iy solicitud de
autorizacion que se formule por las personas juridicas
cubanags interesadas en asegurar, en el extranjero, bienes

de cualquier naturaleza gque posean legitimamente, asi

como ra las personus {naturales que ‘en el ejercicie do

funciones oficiales{viajen al extranjero ¥ pretendan ase- .

gurarse n cuantoe a su persona o gz Ia responsbilidad
civil derivada de sus actuaciones oficiales,
I Instrucciones.

I. Se adjuntarian los documentos gue correspondan
de acuerdo con lu solicitud de autorizacion que se
formula. ' ’

11 Documenios, :
1. Bl yue acredite la personslided v focullades el

representante legal de la scciedad o entidad que
formula la solicitud,

2. El que demuesire lu inscripeién o matcicula de log
barcos, aeronaves y vehiculos en la Repuablica de
Cuba.

3. En ¢l gue consle lo referenie ¢ g exlgencia de la
ley local del pais en la contratacion de seguros
en el extranjero, debidamente legalizado y proto-
colizado peor funcionario publico autorizado y acor-
de con las disposiciones legales cubanas dictadas
al electo,

Documenio en ¢ que consten jog nombres, apelli-

dos, cargo ¥y firma de la auleridad superior gue

delega Ia facullad para que sea formulada esta
solicitud o el que acredite el acucrdo del drgano
social competente, segin el caso.

Cualesgquiera otros, de caracter puablico o privado,

que evidencien ja gbligatoriedad, necesidad o con-

veniencia de la coniratacion de seguros en €} ex-
tranjero.

e

Cr

e e e e,

INDUSTRIA BASICA
RESOLUCION N 5

POR CUANTO: La Ley No. 76, Ley de Minas, pro-
mulgada el 23 de enero de 1993, esiablece en su Articulo
47 gue ¢l Consejo de Ministros o su Comité Ejecutivo
delegan en el Ministerie de la Industria Basica el otor-
camiento o denegacidn de lus concesiones mineras para
pequefios yacimientog de determinados minevales.

POR CUANTO: El Acuerdo No, 3190, de fecha 20 dc
agosto de 19897, del Comité Ejevuiive el Conscjo de
Ministros otorgé al Ministre de ja Industrip Basiva de-
terminadas facultades en relacion con los recursos mine-
yales clasificados en los Grupog 1, 111 y IV, segin el
Articule 13 de la mentada Ley de Minas. :

POR CUANTO: l.a Corporacion  Mdrmoles Cubanos,
ha presentado a la Cficing *Nacipnal de Recursos Mine-
rales una solicitud de concesion de explotacién para
realizar sus actividades mineras en el yacimiento Cari-
blanca, ubicade en el municipio Fomento, provincia
Sancti Spiritus.

POR CUANTO: La Oficina Nacienal e Recursos Mi-
nerales ha considerado conveoieaste en su dictamen re-
comendar al-Ministro de la Indusiriz Bisica que otorgue
la concesidn al solicilante, oldos los criterios de los Orga-
noys locates dol Poder Popular,

POR CUANTO: El gue rosuclive Jue designade Minis-
iro de laz Industria Basica por Acucrdo del Consejo de
Estado de fechu 14 de mayo de 1933

POR.,TANTO: En uso de las facullades que me estédn
conferidas,

Resuelveo:

PRIMELRQ:  Olorger it L Corporacian Marmoles Cuba-
nos on Lo adelonte, el conceslonario. ulia concesion de
explotacion en el arca dei yacimiento Cariblanca con al
objeto de explotar el mincral de caliza recristalizada
para lu obtencién de productos terminados y blogues
para su utilizacién como piedra ornamental dostinados
a la exportacion ¥y a la construccion de obr:is nacionaies,
ugl vomo Aridos y olras producciones de inteiés nacional.

SEGUNDO: La presenic concesidn se ubica en el mu-
ueipio Foweuto, proviocis Sapcdl Spleilus, aburda un
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Grea de 20,97 hectireas ¥y éu localizacidn en ¢l terreno,
en coordenadas Lambert, Sistemy Cuba Norte, es la

skgients:

VERTICE NORTE ESTR
' 1 247 900 636 750
i 2 247 440 837 200
3 247190 636 650
a4 4 247 280 836 650
sy 5 247 500 636 400
# 1 247 900 36 750

El 4ren de 1a concesipn ha sido debidamente compa-
tibilizada con los intereses de la defensa nacional ¥ con
los del medio ambiente.

TERCER(®: EI concesionario podra devolver en cilal—
quier momento- al Estado, por conducto de la Oficina
Nacional de Recursos Minerales, lag partes del area de
explotacion que no sean de su interés para continuar
dicha explotacion, pero tales devoluciones se hardn segin
los requisitos exigidos en la licencia ambiental ¥ en el
estudio de impacto ambiental. La concesién que se otorga
es aplicable al 4rea definida como drea de la concesion
0 a lo parte de ésty que resulte de restarte las devolu-
ciones realizadas.

CUARTO: La concesidn Que se otorga tendra un tér-
ming de wveinticlneo afios, que podrd ser prorrogado en
los términos y condiclones establecidos en la Ley de
Minas, previa selicitud expresa v debidamente funda-
mentada del eoncesienario.

QUINTO: Durante lp vigencia de la presente conce-
sidn no se otorgara dentro de las Areas descritag en el
Apartade Segundo otra concesién minera que tenga por
cbjetp log minerales autorizados al concesionario. Si se
bresentara una solicitud de eoncesidn minera o un per-
miso de reconocimiento deéntre de dicha drea para mine-
rales distintos g los autorizados al concesionario, la Ofi-
cina Nacional de- Recurses Minerales analizard ia soli-
citud segiin los procedimiénios de consulta establecidos,
aue incluyen al concesionario, y dictaminard acerca de la
posible coexistencia de ambas actividades mineras siem-
Ppre que no implique una afectacidon técnica ni econdmica
al concesionario.

SEXTO: E! concesionarip entregarid a la Oficina Na-
cional de Recursos Minerales, en los términos estableci-
dos en el Decretp 222, Reglamento de la Ley de Minas,
la siguiente infermacion: :

a) el plan de explotacion para los doce meses siguientes,

b) el movimiento de los recursos minerales,

¢} todos les informes técnicos correspondienfes a las Areas
devueltas,

d) el plan progresive de rehabilitacidn v restauracion de
las 4reas a ser devueltas, ¥

€) las demas informaciones y documentacién exigibles
por la Autoridad Minera y por lz legislacion vigente.

. SEPTIMO: Las informaciones y documentacion entre-

gadas a la Oficina Nacional de Recursos Minerales gue

asl 1o requiriesen tendran caracter confidencial a seolici-

tud expresa del concesionario, dentro de los términos y

condiciones establecidos en 1l legislacidn vigente.

OCTAVO: El concesionario pagara al Estado un canon
de diez pesog por hectarea por aflo para toda el drea de
la concesidn, que ge abonard por anualidades adelanta-
das, asi gomo una régalla del 1% calculada segin lo dis-

puesio en la Ley de Minas, todo de acuerdo al procedi-
miento establecide por el Ministerio de Finanzas y Pre-
cios.

NOVENO: El concesionario esti obligade a solicitar
v a obtener de lag autoridades ambientales la licencia
ambiental correspondiente v g elaborar ol estudio de
impacte ambiental gque someterd a la aprobacion del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia- y Medio Ambiente,
todo con anterioridad a la ejecucion de los trabajos que
por.la presente Resolucion se autorizan,

DECIMO: EI concesicnaric creard una reserva finan-
clera en una cuantia suficiente para cubrir los gastos
derivados de las labores de restauracién del area de la
concesion o de las dreas. devueltas, det plan de control
de los indicadores ambientales, ¥ de los frabajos de mi-
figacién de los impactos directos e indirectos ocasionado?
por a actividad minera, La cuantia de esta reserva no
serd menor del 3% del total de la inversién minera y
serd propuesta por el concesionario al Ministerio de' Fi-
nanzas ¥ Precios dentro de los ciento ochenta dias si-
gulentes pl otorgamienio de esta concesidn, segiin dispone
el Articulo 88 del Decretnp 222, Reglamento de la ley
de Minas.

UNDECIMO: El concesionario cumplimentard lo esta-
blecido en el Decreto 262, Reglamento para la compati-
bilizacion del desarrolio econdmico social del pafs con
log intereses de la defensa, segln corresponda de acuer-
do con los trabajos auforizades ¥ a las coordinaciones

. realizadas con los drganos territoriales de la defensa.

DECIMOSEGUNDO: Las actividades mineras realiza-
das por el concesionario fienen prioridad sobre todas las
demas actividades en el drea de la concesidon. Las acti-
vidades que se realizan por cualquier jercero en el area
de la concesidn podran continuar hasta la fecha en que
fales aclividades interfieran con las actividades mincras
del concesionario. El concesionario dara aviso a ese ier-
cero con suficiente antelacién de no menos de seis me-
seg al avance de las actividades mineras para que diche
tercero concluya sus actividades y abandone el area, con
sujecidn a lo dispuesto en el Apartade Decimotercerg de
esta Resolucién..

DECIMOTERCERO: 5i como consecuencia de su acti-
vidad minera en el drea de la concesion el concesionario
afectara intereses o derechos de terceros, ya sean per-
sonas naturales o juridicas, estara obligade a efectuar
la debida iridemnizacidn vy, cuande procediera, a reparar
los dafios ocasionados, todo ello seguin establece 1a legis-
lacion vigente.

DECIMOCUARTO: E! concesionario ho podra utilizar
explosivos durante la ejecucion de actividades mineras
de explotacion dentro del area de la coneesidn.

DECIMOQUINTO: Ademiy de lo dispuesto en la pre-
sente Resolucidn, el concesionario esti obligado a cum-
plir todas las disposiciones contenidas en la Ley 78, Tey
de Minas ¥ su legislacidn complementaria, las que se
aplican a la presente concesion. .

DECIMOSEXTO: Lag disposicinnes a que se contrae
la presente Resolucidn guedaran sin vigor si transeurrie-

~ran treinta dias de su notificacidon al concesionario y no
se hubiera inscrito en el Registro Minero a cargo de Ia

Oficina Nacional de Recursos Minerales,
DECIMOSEPTIMO: Notifiquese a la Oficina Nacional
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de Recursos Minerales, al convesionario ¥ g cuantss mas
personas naturales y juridicas pruceds, y publiguese en

la Gaceta Oficial de la Republica para general conoci- -

miento, ‘
DADA en Ciudad Habanz, o los 11 diag del mes de
enern del 2001,
Marcos Portal Ledn
Ministro de la Indusitia Béasica

INPUSTRIA LIGERA
RESOLUCION No. 002/2001
POR CUANTO: De conformidad con Jo regulado en
las Disposiciones Finales, Sexiy y Séptima .del Decreto

Ley No, 147, de la Reorganizacion de los Organismos _

de la Adminisracion Central del Estadoe, de 21 de abril
del 1994, el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros
adoptd con fecha 25 de noviembre del propio afto, el
Acuerdo No. 2817, de 28 de noviembre de 1994, con
caricler provisional y faculta 5 los jefes de los Orgae
nismog de la Administracién Central del Estado, entre
las airibuciones, debereg ¥ funciones comunes a estos
Organismos, en el apartade Segundo, numeral 20, para
participar segin el procedimiento establecido, en la crea-
cidon de sus entidades subordinadas,

POR CUANTO: E! que resuelve solicitd gl Ministerio
de Eeonomia y Planificacidn autorizacién para la crea-
¢ion de la Empresa de Servicios del MINIL, subordinada
al Ministerio de la Industrip Ligera, Con la creacion de
esta entidad, se brinda a través de su esquema de auto-
financiamiento un adecuado servicio a sus dependencias,
asi como una eficiente atencidn al hombre, a gus insta-
laciones, su entorno luboral y a otras entidades fuera
del sistema. ]

POR CUANTO: El Ministiro de Economig y Planifi-
cacion otorgd la asutorizacién a dicha soliciiud, mediante
ia Resolucidn 229, de 24 de octubre del 2000, .

POR TANTO: En uso de las facultades que me estin
conferidas, : '

Resuelvo:

PRIMERO: Crear con personalidad juridica indepen-
diente y patrimonio propio la Empresg de Servicios del
MINIL, subordinady al Ministerio de la Industria Ligera,
con domicilio legal en Ia Calle Aguiar nimero 215,
esquing a Empedrado. Municipio La Habana Vieja, la
cual constard eon las Unidades Bésicag y dependencias
que la integran, relacionadag en ! Anexo “A” de la
presente Resolucién, el cual forma parte integrante de
ésta,

SEGUNDO: La entidad que por la presente se crea
iiene como ohjeio empresarial:

— Ofrecer servicios de mantenimiento constructivo v no
consiructivo g entidades de! sistema,

— Brindar servicios de transportacion a los trabajadores
de esta entidad, a los del sistema y en el momento
que existan capacidades disponibles a ferceros.

— Prestar servicios de alojamiento en casas de visitag a
dirigentes, funcionarios y otros tfrabajadores del sis-
tema ¥ cuando existan capacidades disponibles a otros
orgunismos. .

— DBrindar servicios gastrondémicos dentro del sistemas,

— Ofrecer servicios de talleres automotores al sistema

¥ siempre que lag capacidades dispanibles 1o permi-

tan, a terceros,

— Producir productos agricolas y agropecuarios purs el
auteconsumo,

— Brindar serviciogs de ahasto de agua al sistema y a
{erceros,

— Ofertar servicios de catering al sistema.

— Comercizlizar insumos propios del trabajo administra-
tivo deniro del sistema.

-— Brindar servicios para la utilizacién de locales y ase-
guramiento de actividades politicas, eulturales, recrea-
1ivas, reuniones de trabajo en general y eventos cien-
tificos al sisterna y a terceros.

TERCERO: La entidad de Servicios del MINIL, surge
a partir de la Unidad Presupuestada de la Oficing Cen-
tral del Ministerio de la Industria Ligera ¥ con tos de-
mas medios béasicos, de rotacién y financileros aue inte-
gren su patrimonio.

CUARTO: La direccidn, erganizacion y funcionamiento
de 1a entidad que se crea. se ajustan a las disposiciones
vigentes vy su estriuctura ¥y plantilla se iprueba de acuer-
do con lo que establece el Ministerio de Trabajo y Se-
guridag Seeial,

QUINTO: La presente Resolucion surte efectos legales
a partir del 1° de enero del 2001,

SEXTO: Notifiguese esta Resolucidn al Ministerio de
Etonomia y Planificacidn a1l Ministerio de Finanzas y
Precios, al Banco Central de Cuba, 3 la Oficina Nacional
de Estadisticas, al Registro- Central Comerelal, al Depar-
tamento de Registro v Patrimenio de lz Direceién Pro-
vincial de Justicia de Ciudad de La Habana, ol Censejo
de Direccidn y a lag Direccienes de Perfeccicnamiento
Empresarial ¥ de Contabilidad y Finanzas de] Ovganismo,
¥ a cuantas otras personas naturales o juridicag proceda.

DADA, en 1g Cindad de La Habana, a log 3 dias del
mes de enero dei 2001, _

Jesta Pévez Othoén
Ministro de la ‘Industria Ligera

ANEXO “A”

EMPRESA DE SERVICIOS DEL MINM,
Direccién: Calle Aguiar, niimero 213, Municipio- La Ha-
bana Vieja.

'RELACION DE UNIDADES BASICAS QUF INTEGRAN

LA ENTIDABD:
— Unidad 1. Aseguramiento

Direccion: Calle Aguiar, nlimern 215, Municipio La Tla-
bana Vieja.
Provincia Ciudad de L.a Habana,
Dependencias

& Coeeina Comedoer

Direceion: Empedrade, nimero 284, esquina g Aguiar,
La Habana Vieja.

@ Centro de Elaboracibn de Alimentog

Direccién: Maloia, mimerg 87 entre Ruvo y Angeles.
Municipio Centro Habana,

& Casa de Visitas

Direccidn: . Bernaza, nimero 5, entre Obisps ¥y O'Reilly,
Municipio La Habana Vieja.

@ Almacén Central

Direccidn:  Obrapla, numero 509, entre Bernaza y Ville-
g3s, Habana Vieja.
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& Briguds de Mantenimienio
# Grupo de Abastecimicentio
— Unidad 2. Transporie _
Direccion:  Economia, nuamere 206, enire Misidn
ral. Municipio La Habana Vieja.
Dependencias:
4% Base de Transpoute
Direccién: Eeonomia, numero 306,
nal, La Habana Vieja.
~ & Fabrica Reparacion Vcehiculos Automotorves
Direccion: Calle Patria, ntunero 261, entre Pedro Pérez
y Zegueira, La Habana Vieja

¥ ATrses

catre Mision ¥ Arse-

INFORMATICA Y LAS COMUNICACIONES

RESOLUCION No. 07/2001

POR CUANTO: E] Decreto Ley No. 204 de [lecha 11
de encro del 2000 cred el Ministerio de la Informatica
¥ las Comunicaciones, que desarrollarg las tareas y fun-
clones que hasta el presentc realizaba el Ministerio de
Comunicaciones, asi como las de Informitica y la Elec-
tronica que ejecuiaba el Ministevio de la Indusiria Side-
romecanica y la Elecirdnica.

POR CUANTO: El Consejo de Esiado de in Repiblica
de Cuyba, mediante Acuerdo de fecha 12 de enero del
2000, designo gl aue resuelve Ministrg de la Informatica
¥ las Comunicaciones.

POR CUANTO: E! Decreto No, 135 de lechy 6 de
mavo de 1986 estsblece que corvesponde al Ministerio de
Comunicaciones la distribucion, el control ¥ la fiscaliza-
cion del especiro de frecuencias radioeléetricas, y a tales
efectos. establecera los requisitos para los distintos tipos
de asignaciones de banda de [recuencias egpecificas para
los diferentes servicios y zonas o territorics, ¥ a cuan-
tas personas naturales y juridicas proceda. .

POR CUANT(: Los micréfonos inaldmbricos eg noce-
surip regular su potencia, ancho de banda, frecuencia y
caracteristicas técnicas generales, va qQue pueden inter-
ferir sistemas de comunicaciones. Estos constituyen un
sistema de baja potencia de alcance reducido, compues-
to por un transmisor portéatil acopladeo g un microfone
¥ un receptor capaZ de recibir uno o varios canales.

POR CUANTO: Resulta necesario establecer los re-
quisitos que deberan cumplir los comerciantes. fabrican-
tes o importadores ¥ usuarios de microfonos inaldmbri-
cos para sy introduccion en ) mercado nacienal, asi
coma los parameiros i@cnicos de dichos equipos.

POR TANTO: En uso de las facultades gue me estdn
conteridas,

. Resuelvo:

PRIMERO: Dermitiv el uso de micrdfongg inalaubri-
cos N las [recuencias comprendidas entre 216 y 220 Mz
a4 Ululo primarvio, por (o gue esly banda recibira protee-
cion contra interferencia de otros servicios. Tambi¢n so
aulorizan las [frecueucius comorendidas enire 1T ¥y
216 MHz, asl como entre 782 y 806 MHz para el usg de
micréfones inalambricos, » titule secundario, por lo que
en estas dos bandas estos equipos no podran causar
interferencia a olros servicios debidamente reconocidos
que trabajan en ias rmismas, cu especial al servicio de
television destinado a lg poblacién, al mismo iempo,
ne veoibirdn prodeceitn alguna por la interferencle que

puedan recibir de oiros servicivs debidamente auloriza-
dos en estas [recuencias.

SEGUNDO: Que los microfonos umldmbm_os aperaran
bujo log sigulentes pardametros téenicos:

Frecuencia maxima e modulacion 15 kHz

Totencia maxima de entrada a la dntu;d 160 miliwatl

Degviacion maxima 7% kllz

Tipo de modulacion F3E

TERCERO: Los usuaries neo podran medificar los
cqnipos nl tendran facil acceso & los cuntroles que de-
terminan frecuencia, potencia del eguipe y olros para-
metros fundamentales.

CUARTO: Prohibir el usg de anlenyg exierior o cual-
quier olro tipo diferenle a la propia del equipo,

QUINTL:  Los usuarios de este servicip deberan pa-
gar la licencia segin lo que esta establecido por lg Jegis-
lacion vigenle para cada sistema de micrdfonos inalam-
bricos. .

SEXT(O: Que lodo modelo de microlong 1nd1ambr1w
fubricado o importasde tendrd gue ser homologado por
el Ministerio de la Informatica y lus Comunicaciones &
través de un laboratorio aprobado para realizar estua
funcidn, correspondiendo al fabricante o imporiador abo-
nar los cosios correspondientes al referido proceso.

SEPTIMO: Prohibir ja imporiacion por personas na-
turaies de todo tipe de micrétono inalambrico.

OCTAVQ: Los microfonos inaldmbricos sélo podran
ser importados con fines comerciales por personas juri-
dicas autorizadas.

NOVENO: Serdn impuesias lag sanciones establecidas
en la legislacién vigente en maleria de especiro radio-
eléctrivo, & las personas naturales ¥y juridicas que in-
curran epn infracciones ¥ violaciones en la utilizacion o
exploiacion de microfeno inalambrico.

DECIMO: Facultar para conocer de las contravencio-
nes, ¥ patg imponer las medidas correspundientes, a 1os
ingpectores estatales de la Agencia de Control ¥ Super-
vigion, pertenecienie al Ministerio de la Informatica y
las Comunicaciones, la cual velara por la adecuada uli-
lizacién de las frecuencias gque esian establecidas.

DRECIMOPRIMERO: Dercgar expresamnente la insirucs
cion 2500 —3 de fecha lro. de septiembre de 1984, dicta-
da por e] Viceminisiro Primero del Minislerio de Comu-
nicaciones.

DECIMOSEGUNDO: Comunicar la presente a los Vi-
ceministros, a la Direccion de Regulacion ¥y Normas del
Organistmo Central, g Ja Agencia de Conirol ¥y Super-
vision perteneciente gl Ministerio de ia Informatica y
las Comunicuciones, y a cuaritas més personas debun
conecerla. Archivar el original cn la Direccion Juridica
del Ministerio de la Informatica y ins Comunicaciones.
Tublicar en la.Gaceia Oficial de 1y Repablica de Cuba
para su genéral conecimiento. '

DADA en Ciudad «<je La Habaus, a jos [2 dias del mes
de eitero dJdet 2001

Ignacio Gonzilez Planas
Ministro 8e la Informadtica
y las Comunicaciones

RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DE PROTOCULOQ
Cop fechz 13 de diciembre del aflo 2000, le ha side
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concedide a la Seflora Sylvie Leduc, el Exequatur de
Estilo para elercer las funciones coimmo Cénsul Honorario
de Canada en Varadero, con jurisdiccion en las provin-
cias de Matanzas, Villa Clara, Cienfuegos, Ciego de Avila
y el Municipio Especial Isia de la Juventud.
Ciudad de la Babana, § de cnero del 2001.—
C Reigosa de la Cruz. Director de Protocolo.

Angel

DIRECCION DE PROTOCOLO

Con fecha 18 de diciembre de! ane 2000, le ha sido
concedido al Sefor Pantelis Nikolaides, el Exequatur de
Estilo para ejercer las funciones como VicecOnsul Honeo-
rarvio de la BRepublice de Chipre en La Habana, con
jurisdiccion en todo el lerritorio wvacional.

Ciudad de la Habuana, 8 de eneve doel
Reigosa de la Cruz, Director de Protocolo,

2001 - Angel

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION N° 1/2001

POR CUANTO: La Bireccion del Gobierno, o pesar
de lus limitaciones economicas derivadas del pericdg es-
pecial que enfrenta ¢l pais, reconoce la importancia det
desarrollo tecnoldgico de la Teievisidn vy como estimuio
al relevante papel que desempena el personal que in-
terviene en la produccidon de los programas, ha decidido
adoptar las medidas necesarvias para que el incremento
salarial que se autorice a la actividad presupucsiada de
Ia Television Cubana se corresponda con el esfuerzo por
elevar la calidad, eficiencia y productividad.

POR CUANTO: La Resoiucidn N® 5612 de 20 de sep-
tiembre del 1986, del anteriormente denominado Comilé
Estatdl de Trabajo y Scguridad Social, establecio la fore
Ma de pago a tiempo con las actividades de Radio ¥ Te-,
levision,

POR CUANTO: Ei Instituto Cubano de Radio y 'Te-
levision preoseni¢c g esie Ministerio la propuesta de apli-
car sistemas de pago y de cslimulacidn salarial especi-
ficos para la produccion de programas televisivos de
la actividud presupuestada.

POR TANTO: En uso de las facultades gue me estdan
conferidas, resuelve dictar el sigulente.

REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE SISTEMAS
DE PAGO Y DE ESTIMULACION SALARIAL
ESPECIFICOS PARA LA PRODUCCION
DE PROGRAMAS DE LA ACTIVIDAD
PRESUPUESTADA DE 1LA TELEVISION
CUBANA
CAPITULO [
. GENERALIDADES

AWTICULO [-~E] presente Reglamentlo establece los
principios generaies para la apticacion de los sistemas
de pago o de estimuiacion pava la produccion votrans-
mision de programas, de lo actividad presupuestada de
la Televisién Cubana,

ARTICULQO 2-—Como reconocimiento social al desem-
pefio profesional de un artisia. que deo forima exclusiva
se ptilice en representar un programa o provecto artis-
tico en la programacidn habitval, se esiablece un pugoe
de hasta ei doble de la fasa sa.arial o del sucido nien-
sual correspondiente a dicho programa. Este incremento
€z adivional al page por l2 complejidad del misms ¥ lo

aprueba el Vicepresidente que atiende la Television Cu-
bana y quedara refrendado en un Anexo al contratg
de trabajo,

ARTICULO 3.—Cuando por necesidades imposterga-
bles de la produccion de programas resulie convenienie
‘a redistribucion de funciones de un cargo, sin que ello
signifique desplazamiento de trabajadores. se podra dis-
tribuir hagta el 309 del sueldp o de la tasa salarial de
la ovupacion o cargo a simultanear y lo aprueba ¢l Di-
rector de la entidad Televisiva gque correspondi, eldo
parecer de la organizacion sindical g cese nivel

ARTICULO 4.—S8c¢ definen como programus scriados
aquelios que tienen una organizacion de la preduccion
¥ del trabajo que les permita un sisiema de grabacion
continuadno ¥ que se enmarcan en un cronograma de
realizacion donde se establecen las fechas de comienro
y terminacion con un presupuesio delerminado vy aguellos
unitarios dramatizados en que se ulilice la forma de
produccion seriada.

CAPITULO 11
SISTEMA DE PAGO
SECCION 1

Base de caleule del salario para el personal que parfi-
cida en la realizacién de programas seriados,

ARTICULO 5.—Se establcce e] sistema de pago por
obra, basado en el cumplimienio de] cronograma acor-
dado para las diferentes etapas del proceso de realiza-
cidn de la misma, teniendo en cuenta las fechas de 'ini-
cio y terminacién previsiag para ellas, a partir de ga-
ranlizar 1 calidad y cantidad del trabuajo, para lo cual
¢ asigna un presupuesio.

ARTICULQ 6.—Los cargos y salarios del personal que
integra el equipo de direccion del scrial som ios siguieh-
les:

Rangos de salarios

menstiales
Cargos Desde Hasta
Director de Television £26350,00 24 050,00

Codirector de Television 1920.00 2 680.00
Productor General
de Televisidn 1 050.00 2 409,00

El Vicepresidente del Institule Cubano de Ruadio y Te-
levision gue atlende a ia 1elevision, excepcionalmente
puede autorizar con los cuasos de obras de alia compie-
jidad, & que ¢! Productor General de la misina deven-
gue hasta $2 680.00 mensuules,

ARTICULO 7.—A jos actores gue participan en la rea-
lizacion de la cobra o del serial se les establecen los
rangos salariales que servirdn como base de cdlculo para
ia determinacion del pago por la obra en corresponden-
cia con la complejidad del rol del personaje que inter-
preten, de la forma siguiente:

Rangoes de salarios

Complejidad de ro! o del mensuales
personaje que interprete Desde Hasta
Protagonico 32 680,00 %3 375.00
Caprotaginico (1* Figura) 2 000,00 2 680,00
Segunda Figura 1 200,00 1 630.00

Al agetor que interpreiwe o rol de Tercera Figury, sc
le establece un sislema de pago por Lamade de [ima-
cicr, de lg forma sigulenies .
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Cantidad de Namados al mes
Hasta 5 £80.00
A partir del 6to. 35.00

ARTICULO 8—A los actores que intervengah en la
realizacién de un serial u obra ¥ que por su desempefio
artistico profesional tengan un alto reconocimiento pil-
blico, el Vicepresidente gue atiende 1z Television Cuba-
na, le podra aplicar, como excepcion, un salurio de haszty
$4 050.00 mensuales,

ARTICULO 9.--Los rangos salariales aprohados en los
Articulos B, 7 v 8 tienen incluidos los Pagos por inten-
sidad de! trabajo artistico, condiciones anormales ¥ espe-
ciales en que se desarroile el trabajo v otros tactores de
riesgos propios de esa actividad,

ARTICULD 10.—Para delerminar el fondo de salario
planificado para el equipo de direccién y actoras; se
multiplica el salario convenido por los meses y/o frac-

tasa salarial/llamado

cidn previstos en el cronograma de realizacion de 1a

obra.

La sumaloria de estos salarios individuales confarman
el Presupuesto de Salaric Planificadn para el Equipo de
Direccion ¥ el Reparty de Aciores Jde "a Obra, el cunl
no podrd ser moditicado una ver aprobado.

La remunerncion mensual serd proparcional al cum- .

Plimiento de las tareas previstas para esc periodo en el
cronograma de realizacion.

ARTICULO 11.—Al personal gque integre el equipo de
realizaciin se le establece el salario en correspondencia
con la complejidad de las ocupaciones o cargos a desem-
- peflar, Para los técnices se utilizara el salario del eargo
(primer nivel salarial) a los efectos de determinar la
tarifa salarial, En los cargos artisticos se aplicara el
primer nivel salarial méximo aprobado en los califica-
dores correspondientes.

A Jos técnicos que devengan un incremeanto por esti-
mulacion salarial, segln 'a evaluacidn del desempefio,
se les retribuye adicionalmente el mismo.

ARTICULO 12 —Para el personal que trabaja directa-
mente en la produccidn de programas, 1z torifa salarial
se crleula dividiendo el salarip escala mensual del cargo
u ocupacidn entre los 26 dias laborableg en el mes de
Iy forma siguiente:

_ Sueldo mensual
Tarifa salarial = —— o -

ARTICULCO 13.—La tarifa salavial dispuesta en el
Articulo anterior, podrd ser incrementada en correspon-
dencig con I complejidad y las condiciones de las abo-
res a realizar, mediante un coeficiente (K), desde 1.25
hasta 3.5 y lo aprueba el Direclor de la entidad televisiva
correspondiente, como sigue:

Tarifa salarial incrementada == Tarifa salarial X K

ARTICULC 14.—E| fondo de salario planificado para
este personal se determina multiplicando la tarifa sala-
rial incrementada en los casos que corresponda, por la
cantidad de dias a lahorar, de conformidad con el cro-
nograma de realizacidn de la obra.

ARTICULO 15.—Lg remuneracion mensual del perso-
nat contemplado en el articulo anterior sera proporcional
al cumplimiento de las tareas planificadas puras cada mes
en el cronograma de realizaciin,

ARTICULO 16.—Los pagos mensnales dispueslos en los

Articulogs 10 y 15 de este Reglamento se deducen de la
magnitud total del Fondo de Salario Planificado para

el serial ¥ una vez concluida la tareg de cada trabaja-

dor en la obra, se procede a lguidar la parte restante

del galario planificade que existiera, segiin corresponda,
ARTICULO 17.—~De no ejecutarse parte del fondo de

salario planificade para la obra, dehido a no ser utili-
zado todo el personal nrevisto, éste ge reintegra al pre-
supuesto de la enfidad.
. SECCION If
Sisfermna de Egtimulocion por Resultados parn el personal
que participa en las prodveciones rerindas )
ARTICULD 18.—8e establece un sistema de estimula-
cidn por resultados basado en los elementos siguientes:
a) Indicador formador;
@ Reduccion del presupuesto de la obra

b Indicadores condicionantes

® Cumplir ¢ reducir las fechas previstas en el ¢rono-
grama de realizacién,

@ Cumplir con los pardmetros preestablecidos de ca-
lidad,

¢y La fuente de financiamiento serd el 2077 de la reduc-
citn del presupuesto total de la obra.

d) T.a Direccién de la Television Cubana, en coordina-
cién con la organizacién sindical, instrumentard las
reglas. procedimientos, hechos y conductas a tener en
cuenta para e! otorgamiento, pérdida y distribucién
de! fondo de estimulacion creado entre todos los fra-
bajadores que participaron en la realizacion de la
obra, ung vez concluida lz misma.

SECCION 111
Base de cilewlo ‘del salario para el personal que parti.
cipa en la vealizacién de log progrimas habituales
o generaies
ARTICULO 19.-—El sistema de pago a aplicar a este
personal se basa en establecer tasas salariales por 11a-

" mados para la realizacién de variog programas, un pro-

grama, o parte de alguno.

ARTICULQO 20.—Se esiablece para la ocupacién artis-
tica, Director de Television, las tasas salariales para la
realizacién de prograrmas televisivos, segun el tipoe de
frecuencia siguiente:

Tasas salarinles/programas

Programas de frecuenciag Desade Hasta
Diaria $29.00 $40.00
Semanal 90,00 200,00

ARTICULO 21.—Para el personal que desempeba las
ocupaciones artisticas de Actor. Locutor v Narrador Co-
mentarista Deportivo, se aplican las tasag sulariales por
llamado segun las actividades siguientes:

Tasa
Actividades salarial/llamado
® Colectiva, prueba de maqguillaje,
vestuario, ¢lases y estudio individual $20.00
® Factibilidad, ensayos, pre y postgrabacion 35.00
® Grabacion de programas (o en vivo) |
en locucidon de cabing ¥y play back, 25.00
® Programas de frecuencia diaria 35.00
® Programug de frecuencia semanal 100.00

ARTICULC 22 -Cuando de acuerdo con la complejidad
de jos laboves a realizar en programas televisivos ze re-
quiera excepcionalmente elevar las tasas salariales dis-
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puestas en los Articulos 20 y 21 de este Reglamento, el
Director de la entidad televisiva podri autorizar un
inerementa de hasta el 50% de-Tas mismas,

ARTICULQ 23.—Para el personal del eguipo de rea-
lizacion que participa en la produccidon de programas
habituales o geherales, el sistema de pago a uplicar es
el establecido en los Articulos 11 ¥y 12 del presente Re-
glamento.

ARTICULO 24—Ta tarifa salarial determinada para el
personal del equipe de reslizacion puede ser incremen-
tada en correspondenciy con Ja complejidad y condicio-
nes de las labores a realizar, mediante un coeficiente (K
desde 1,25 hasta 2.5 ¥ lg aprueba el Divector de la enti-
dad televisiva correspondiente, como sigue:

Tarifa salaria] incremrentadn - Tarifa salavial ¥ K

ARTICULO 25.—La remuneracion de estos trabajadores
se determinari mediante la sumatoria de las tarifas sa-
lariales ¥ puede variar segin la complejidad de los pro-
gramas realizacos,

SECCION 1V

Del pago.para el personal gue se ‘desempeiia gomo extras
¥y ligurantes escénicos
ARTICULO 26.—Se aplican tasas salariales por ilama-
dos de grabacion para el personal que ey utilizadg para
la ejecucion de una actuacion u obra, de conformidad
con el tipo de laber que interprete. Estas tasas salariales
tienen incluido et 9.09% correspondienie a las vacaciones
¥ son los siguientes:
Tasa salarial/llamado

Figurante Especializado $30.00
Figurante Escénico 24.00
Extra Escénico 14,00

ABRTICULO 27.—E] personal que se desempefia como

exiras o figurantes escénicos que sean llamados a una

grabacidon y no sean ulilizados, se les aplicara una ga-
rantia salarial ascendente al 40%: de la tasa correspon-
diente,

ARTICULQO 28.—A los efectos de esle Reglamento, se
definen las funciones de las ocupaciones anteriores de la
manery siguiente:
® Figurante Especializado:

Es el que, {eniendo una formacion ¢ preparacién ele-
mental puede interpretar toreas escénicag individuales
¥ cumple con las exigencias establecidas, interpreta per-
sonajes de poca complejidad ¥ para cuya realizacién se
requiere de determinadas aptitudes o caracteristicas fi-
sicas.
® Figurante -Eseénico;

Es el que sin tener una formacion artistica especiali-
zada, realiza tareas escénicas individuales mediante ges-
tos o parlamentos. Habifualmente trabaja cerca de las
figuras principales, para cuya realizacién suele requerir
de determinadas aptitudes o caracteristicas fisicas o in-
cluso alguna preparaciéon previa emrergente, puede in-
terpretar roles de poca complejidad.
® Extry Escénico:

Es el que sin formacion artistica especializada, realiza
acciones escénicas masivas o de fondo, ¢on participacién
ocasional en los primeros planos de las ‘imégenes; puede
realizar pequefios parlamentos.

. SECCION V

Del dob]aje y subtitulaje

ARTICULO 29.—Se establece para el doblaje sinerdni-
co de voces una tasa salarizl de $2.40 por loops. Ademas
segun €1 rol del personaje a inlerpretur, se otorgan nor
ltamados diarios, los pagos adicionales siguientes:

Rolex

Protagonico: $14.00
Coprotagbnico (1% -Figura) 12.00
Otros personajes 10.00

ARTICULO 30.—Para las demis profesiones que parti-
cipan en la actividad de doblije se establecen las tasas
salariales siguientes:

Tasa salarial/
Profegiones ! minuto en pantalla
Director de Doblaje $5.00
Grabador de Television v Cinematografico 1.00

Musicalizador 3.50
Editor de Television y Cinematogrifico 3.00
Realizador de Efecios Sonorog 2.50
- Operador de Sonido Cinematografico 1,50
Productor de Television (Doblaje) 1.50

Las tasas salariales anteriores se gplitan por el Direc-
tor de la entidad televisiva, de comun acuerdo con la
organizacion sindical, en correspondencia con el proceso
Y el género del material a doblar,

ARTICULO 31.—Para la Narracion y Puesta de Voz,
se establecen las tasas salariales siguientes:

Tasa salarialflinea de texto
Narracion $0.75
Puesta de Voz 0.40

ARTICULQ 32.—Al personal que se desempefia en las
profesiones y actividades sefialndas en los articulos 30 ¥y
31 anteriormente mencionadeos, se le establece unza ga-
rantia salaria] minima de $10.00amado diarie cuanda
no se aicance dicha cuantia,

ARTICULO 33.—Al personal que desempefte las pro-
fesiomes utilizadas en la actividad de Subtitulaje se le
establecen las tasas salariales siguientes:

Tasa salarial/
suhtitulo de doy

Profesiones rengloney
Especialista o Asistente de Subtitulaje. $0.25
Operador de Generador de Caracteres
Con Soporte Magnético. 0,05
Corrector de Estilo, 0.13

Tasa salarial/materiales a editar
De 2 horas Menos de
0 Mmis 2 horas

Profesion de duracion de duraeton

Editor de Television £20.00 512,00

Al personal de subtitulaje se le ¢stabiece una garantia
salarial minima de $15.00/1lamados diarios, cuando no se
alcance la misma,

CAPITULO 1Tt
. De la calidad de los programas

ARTICULO 34.—E! Director de Television, cemop maxi-
ma autoridad del equipo participanie en la produccion
del serial o del programa, evalia gislemitticamente la
calidad artistica ¥ técnica de cada proceso, segmenios o
etapas de realizacién, certificando la misma, Kl Demartas
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mento Téenico o Artistico de la Televisidn es e] respon-
sable de avalar esias certificaciones.

ARTICULOQ 35.—La calidad de log programas en vivo '

se evalua por ‘el sistemna de monitoreo u otros controles
que se establezcan al efecto, Si se deteclan problemas
de calidad., en correspondencia con su magnitud, la ad-
ministracidn de la entidad televisiva dispondra una afec-
tacidn del salario ¢ de la tasa salarial de hasta ¢l 50%
a los trabajadores causantes de la misma,

ARTICULCO 36 —E1 programa en el que e! Director de
Televisidn a cargo de su realizacidn, delermine que es
necesario reelaborar parte del mismo por no poseer la
calidad exigida, se hard sin pago adicional alguno a ‘os
trabajadores participantes, exCepto cuanda la afectacién
gue se produzea sex por probiemas dependientes det
equipamiento técnico utilizado.

Cuando la Direccidn de la entidad 1ielevisiva determi-
ne que un programa ne tiene el nivel de calidad indis-
pensable para su salidg al aire, no se le remunerard
salario alguno al personal que resultd ser responsable
de dicha afectacion.

ARTICULO 37.—Lag medidas que como resultado de la
calidad deficiente de un programy o serial se adopten,
segun lo establecido en los articuios precedentes, no ex-
cluyen la exigencia de la responsabilidad material, dis-
¢iplinaria o ambuas o quienes corrésponda.

ARTICULQ 38.—El Vicepresidente del Instiiuio Cubano
de Radio y Television que atiende la Televisidn, en coor-
dinacidn con la organizacion sindica! correspondiente,
queda responsabilizade con eslablecer lus reglas v pro-
cedimienios pata valorar la calidad de los procesos ¥
el sistema de control que garantice lo disphuesto en cste
Capituio,

CAFPITULO [V

TRATAMIENTO A LAS INTERRUPCIONES
LABORALES

-~ ARTICULO 39.—Se entiende por inicrrupeion laboral
la paralizacion parcial o total de las ctapas, luses o pro-
cesos de la produccidn de programas que provocs la
ingetividad del! trabajador durante la jornada laboral o
por un pericdo igual ¢ superior a ésta,

ARTICULO 40.—E1 Vicepresidente de] Instituto Cubane
de Radio y Television que atiende la Television en coor-
dinacion con la organizacion sindical correspondiente,
delermina Jas Causas generales o especilicas de interrup-
ciones laborales, alendiendo a las caracteristicas de la
produccion de los programas,

ARTICULO 41.—Cuando se produzca una interrupeion
laboral, el Director de ia enlidad correspondicnic pro-
cede de la formi siguiente;

a) Determina si la ovurrencia de ly interrupeion es im-
putable © no a algin frebajudor o dirigente nara que,
en cagp de serlo, excluirio del Jerveche de la garantia
salarial, ademds de cxigir 1a responsabilidad matieriag
en el caso que corresponda.

b) Analiza 1a posibilidad de reubicar temporalmente ul
Ppersonal en otras actividades Utiles g realizar, garan-
tizdndole el salario que devengs, slempre que este
sea superior al del cargo en que es reubicado,
ARTICULQO 42 —Cuando en e! periodo de pago, por

causas de interrupciones luborales no hmputables al lro-

bajador, este no alcanza al menos el 60% del salario a
devengar, se le garantiza esa cuantia,

ARTICULD 43 —E] trabajador interrupio gque a cri-
terio de la administracidn de la entidad y de la organi-
zacion sindical, no acepte injustificadamente la reubica-
cion temporal para la cual profesionalmente estda aplo
fisica y mentalmente, pierde e] derecho a la garantia
salarial.

ARTICULO 44 —La administracidon de la entidad, en

“coordinacion con la organizacién sindical, podra gcorddr

con ¢l trabajador interruplo la recuperacién e la labor
a realizar dentro del periedo de pago, en cuyo case se
le ubona el salario corrcspondiente, una vez realizada.
ARTICULO 45.—8i la interrupcion wprovoca la parali-
zacién total de la. produccién del .programa o de 1 obra,

.al personal gue no es posible reubicar, se le aplica una

garantia, salarial del salario conveniado hasia un limite
maximo de tres meses posteriores a la paralizacion, siem-
pre que ho exceda €l tiempo total planificado del pro-
grama o de la obra. : -

' CAPITULO V

DE LA ESTIMULACION SALARIAL AL PERSOUNAL
QUE MANTIENE LA FORMA DE PAGO A TIEMPQ

ARTICULO 46,—Se estublece para los trabajadored
vinculados directamente al proceso de produccion y
transmision de programas televisivos no incluidos en los
sistemas de pago dispuesto en el Capitulo II del prescnic
Reglamento, o en aquellas areas donde el desarroilo del
trebalo eoadyuva a 1y produccion de programas, un sis-
tema de estimulacion salarial de caracter coleclive adi-
cional al salario del cargo que desempenan, que propenda
al logro de ung mayor permanencia y utilizacion del
personagl e incremente la eficiencia ¥ calidad de la pro-
gramacion, -

ARTICULD 47.—Los indicadores del.sistema de esti-
mulacidn coleéctivo son los siguientes: ‘

a) Indicador formador:
Cumplimiento del plan de produccion ylo transmision

.de los programas de television. :

) Indicador condicionante,

Cumplimiento de la calidad  preestablecida.

ARTICULG 48.—E1 Vicepresidente del Instituto Cuba-
no de Radie y Television quc aliende la Television, en
coordinacion con la organizaciom sindical correspondienie,
gueda facultado para determinar, de scr necesarto,
aplicacion de los indicadores seflalades en ol Arlicuio
anterior por areas. organizativas y ademis establecera
los indicadores. condicionantes especificos por cargos u
ocupaciones, dress y grupos de irabajo, definiendo los
dirigentes responsabilizados con su certilicacion.

ARTICULQO 49.—E] fondo de estimulscién sularial adi-
cional se forma a partir de hasta el 0% del presupuesto
de salario planificado para el uNo segln el saldrio estala
de log trabajadores sbarcedos y se - financiarda con of
fondo de safario aprobadp para esa actividad. Al perso-
nal gue ocupa cargos artisticos se les aplicara ¢l primer
nivel salarial aprobado en los calificadores correspon-
dientes. ’ _

ARTICULGQ 50—E! Director de cada entidad televisiva
es el responsable de cerlilicar mensuglmente el cumpli-
miento de los [ndicadores establecidos en el A;‘t.iculo 47
del presente Capitule.
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ARTICULOQO 51.--E1 pago de la estimulacién se efectua-
Ta @l mes siguiente de hiaberse obtenide los resultados
que " dieron origen a la misma. .

ARTICULOQ 52—El monto de estimulacidn no ejecuiads
en un mes gera transferido al mes proximo y tendra
vigencia dentre del afio para el que fue aprobado.

ARTICULO 53.—El fondo de estimulacion se crea siem-
pre gue se cumplan los indicadores dispuestos en el
Articulp 47 y el monto salarial a distribuir no podra
ser superier al fondo de estimulacidn plunificado pora
ese periodn,

ARTICULO 54.—Fste sistema de estimulacidn galarial
es adicional a] establecide en la Resolucion No. /98 de
este Ministerio ¥y el trabajador podri ser estimuiado
hasta el doble de su salario mensual en dependencia de
su participacion laboral y del monto total a distribuir.

ARTICULO 55.—E]l Vicepresidente del Instituto Cuba-
no de Radio y Television que atiende la Television, de
comin acuerdo con el Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Cultura establece ¥ag reglas y procedimientos
a tener en cuenta para la distribucidn del fondo de esti-
mulacién en correspondencia con el grade de participa-
¢ion laboral de los trabajadores sefialando las cuantias a
dedneir por hechos y conductas que violen dichas reglas

© ¥ procedimientos, asl eomo la relacion de cargos u ocu-
paciones que son obieto de su aplicacidn.
CAPITULO VI
SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULQO 56,—Para determinar la cuantia de las pen-
siones por edad o invalidez parcial ¥ total, o las quc
generen los trabajadores fallecidos a su Eamilia, asi como
€]l monto de las prestaciones por invalidez temporal y
maternidad, se considerard como hase de cdlculo los in-
gresos percibidos par 1os trabajadores a que se refieve la
presente Regolucion hasta e] limite maximeo de $13500.00
mensuales, lo que se tendrd en cuenta a ‘og efeclos de
las anotaciones que deben efectuarse en el Registro de
Salarios y Tiempo de Servicios.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNTCA: Los trsbajadores que al! momento de la
aplicacion de este Reglamento se encueniran interrup-
tog por faltn de carga de trabajo v ne resulie posible
su reubicacidn laboral en otra plaza asequible a los mis-
mos, mantendran el salario escala del cargo u geupacion
que tienen gplicado actualmentie, por un periode méximo
de un aflo a partir de la fechay del presente Reglamento.
E] Director de la entidad correspondiente, en coordina-
cidn con la organizacidn sindical, debe gesiionar la reu-
bhicacién de estos trabajadores durante dicho ‘periodo.
los que estarian acogidos a las reglas siguientes:

a) Cuando un trabajador no acepte la oferta de trabajo
Gtil ¥ necesaria para la cual esti capacitade o pre-
parado para ejercerla desde el punhto de vista profe-
sional, fisico ¥ mmental, cesa la relacion laboral con
la entidad.

b)Y En aquellos casos que el trabajador acepte la reubi-
cacidn, ¥ antes de conchiir el afio quede interrupto
nuevamente, se le establece una garantia salarial pro-
visional ascendente al 60% del salario mensual que
por evaluacion artistica devengue.

¢) 5i en este periodo, el trabajador se reincorpora a rea-
lizar algin trabajo remunerado, el.tratomiento sala-

rial especial que ze le otorga disminuye en la mismn
proporcion g log ingresus gue percibe,

d) El trabajador que en e! térming de un aflo, a partir
de la presente, no seg reubicadg de forma perma-
nente, cesa su relacion laboral con la entidad.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Al personal que participe en eventos es-
peciales determinados expresamente por el Vicepresiden-
te del Institutoe Cubano de Radip y Televigion que atien-
de la televisidn, se le establece un incremento adiciona!
a sus ingresos de hasta el 309 de 12 tasa salarial del
programa o de Ip tarifa diaria segun corresponda.

SEGUNDA: Los trabajadoves seleccionados para pa.-
ticipar en eventos, cursos de capacitacidn, realizacién <.
programas artisticoy en. &1 exterior u otras actividados
de interés de la entidad recibirdn una remuneracién igual
al promedio de los galarios devengados durante los alti-
mos 6 meses, siempre gue no reciban olros ingresog por
realizar esas actividades. ]

TERCERA: Al personall objelo de lg aplicacién de Iz
presente que recibe el pago adicional dispuesto en a
Dispesicion Especial Tercers de la Resolucidn No: 2459
de este Minisierio, ge 1e suspende el misme al momen o
de aplicarse este Reglamento. con excepcion de los tr-
hajadores a los que se les mantiene la forma de pa~o
a tlermnpo, .
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: ! Cadigo de Trabajo vy la restunte leg :-
lacion laboral vigente se aplica a log trabajadores com-
prendidos en el presente Reglamento, en tode lo que no
se oponga al Mmismo,

SEGUNDA: El Presidente del Instituto de Radio y T -
levisidn o guién este designe. de cormin acuerdo con «l
Sindicatv MNMavional de Trabajadores de 1a Cultura, qu--
da facultado pary instrumentar las reglas para aplicar
los salarios dispuestos en los rangos y coeflcientes ¢

.complejidad segun corresponda, e implantar un sisten:a

de control que garantice la correcla‘aplicacidn de lo gu=s
ae cstablece en el presenfe-Reglamento,

TERCERA: A log veinte dias posteriores al cierre il»
cada semestre, el Instituto Cubanp de Radio y Televi-
sidn enviard a esfe Ministerio los resultades de la api-
cacion de esle Reglamento.

CUARTA: Se faculta al Viceministro correspandien:e
del Ministerio de Trabajo v Securidad Social para dicter
cuantas dis{aosieion.es sean necesarias para la mejor apl.-
cacion de lo dispuesto por el presente Reglamento,

'QUINTA: Se deroga la Resolucién No. 5612 det 20 ¢
septiembre de 1986, del anteriormente Jdenominado Co-
mité Estatal del Trabajo v Seguridad Social ¥ cuantas
disposiciones legales de igual o inferior jerarquia s:
oponga a lo establecids en el presente Reglamento,

SEXTA: Lz Direccion del Instituto Cubano de -Radio
v Televisién, dentro del térming de treinta dias natara-
les siguientes a la fechg de la presente Resolucion, crea-
ra las condiciones teécnico-organizativag internas que pro-
picien su adecuada aplicacion. .

SEPTIMA: La presente Resolucion comenzard a regiv
una vez creadas lag condicioneg técnicos organizativas
internas a que se refiere la disposicion final Sexta.

OCTAVA: Publiquese en la Gaceta Oficial de la Re-
piblica, : -
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Dada en Ciudad de La Habana, p los 4 dias del mes
de enere del 2001,
Alfredo Morales Carlaya
Minisiro del Trabajo
¥ Sceguridad Social
RL&OLUC!ON No. 2/2001
POR CUANTO: Comg reconocimienio v estimulo) al
relevante papel que desempefian los trabajadores gue
participan en la produccion de los programas radiales,
y a pesar de las limitaciones econdmicas derivadas del
periodo especial que enfrenta el pals, la Direccion del
Gobierno ha decidido hacer efcetivo el incremento sala-
rial de estos trabajadores y hacer corresponder su pago
con la calidad de la obry o del programa realizado.
POR CUANTO: TResulta necesarip modificar 10 esla-
blecide en la Resolucidon No. 16, de 6 de octubre de 1993,
del anteriormente denominado Comité Estiffal del Trabajo
¥y Seguridad Social, con el objelivo de hacerla corres-
ponder con 1g situacion actual
POR TANTO: En uaso de las tacultades que me estan
conferidas, resuelvo - dictar e! sigulente:
' REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE SISTEMAS
DE PAGO Y PE ESTIMULACION SALARIAL
ESPECIFICOS A LOS TRABAJADORES
QUE PARTICIPAN EN LA PRODUCCION
DE PROGRAMAS DE RADIO
CAPITULO 1
GENERALIDADES )
ARTICULO: 1 E] presente Reglamento estabiece para
cl personal artisiico, los prindipios generales de la. apli-
cacion del sisiema de pago por tasas sulariales en la
produccidn de programas de radio ¥, para el restq de
los trabajadores vinculados direclamente al proceso de
produccion vy transmision de programas, un sistema de
estimulacion salarial adicional al salario del cargo que
desempefian, que propenda al logro de una mayor per-
manenciy y utilizaciéon del personal e incremente la efi-
ciencia ¥ la calidad de la programacion radial.
ARTICULO 2¢ La aplicacion del sistema de pago por
tasas salariales abarca a las ocupaciones artisticas con-
tenidas cn el Anexo a) presente Reglamento, que forma
parte integrante del mismo.

ARTICULO 3: El Codigo de Trabajo v la 1‘eéta1ne le-

POR CIE‘NTO DE NCREMENTO SOBRE LA TASA SALARIAL DEL PkbGRAMA

s M

gislacién laboral vigente se aplica a los trabajadores
comprendides en el presente Reglamento, en fodo lo que
ne se oponga al mismo,

ARTICULQO 4: Por las CdldLLeubtiLds de lus funciones
del cargo “Narrador Comentarista Depoltive”, se estable-
ce para los trabajadores que lo desempehan el nivel sa-
larial maximo aprobado por la Instruccidn No. 76/89 del
anteriormente denominadge Comité Estatal de Trabajo ¥
Seguridad Social, para gue cumplan ceon la elaboracion
del trabajo que sirve de soporte a la realizacion del
programa, tales como: noticias, comentarios, reportajes,
entrevistas, investigaciones u otrag labores extraordina-
rias, asi como ¢l tlempo correspondiente a losg viajes de
ida ¥ regreso dentro y fuera de la provincia. Cuando
estos trabajadores asuman directamente el trabajo artis«
tico, o les remunera adicionalmente las tasas salariales
previstas seguin la complejidad y tiempe al aire de ios
progralnas ¢ harraciones deportivas realizadas,

CAPRITULO II
SISTEMA DE PAGE POR PROGBAMAS

ARTICULQ 5: E| sisltema de pago por programas con-
siste en delerminar lag tusag salariales en corresponden-
cita con la complejidad, tiempo al aire ¥ de realizacidn
de lus obras o programas, utilizando el nivel salarial
maximo aprobado en la Instruccidn mencionada en el
articulo anterior, de la forma siguienic:

Sueldo mensual

Tasa salariul == -
Fondo de tiempo mensual

— . Tiempo de
realizacién

Para los actores las tasas salariales se establecen cn
correspondencia con el tiempo al aire del programa ¥y
la complejidad del rol del personaje a realizar

ARTICULO 6: La remuneracion a los trabajadoves su-
jetog al sistema de pago por programas esturd compues-
ia por e g‘gjﬁ
a) Tasasg salariales por programas.

) Pagos adicionales por laborar en programas due se
realicen fuera de los estudios y por simultaneidad de
ocupaciones o Ccargos. '
CAPITULO Ii1
bE LOS PAGOS ADICIONALLES

ARTICULO 7. Se esiablece un pago adicional por la-
borar en los programus que se realicen [uera de los
estudios de 1y forma siguienter

Muniviplo scde |

Provincia sede I

("Lm:, pmvmcmx.

10% B

Se exceptian de dicho page 2 jus lrabajadores yue
desempeflan las ocupaciones de Nurrador Comentarista
Departive y Realizador de Grabaciones, Ediciones »
Transmisiones de Sonidos de Radio gue laboran de for-
ma -habitual en control remote.

ARTICULO 8 Los viajes de ida y regreso ¥y el mon-
taje, se remuneraran a tiempo segun el salario diario
que colwo promedio devengd el frabajador en el mes

2rtarior Comentarigd - Dy

r-“_anhJ.uL].. al 7\4-5.4:!01_'

LA Ay L ctelladldo noel AL

20%

| %

ARTICULO 9: Sc establece para las ocupaciones ar-
tisticas compreudidas ey el presente Reglamento un page
adicional por simultaneidad de ocupaciones g cargos
ascendente al % de la tasa salurial de 1la labor o acti-
vidad a simultanear, cuando en un Wistno progrulng se

asuma zdemas de la especialidad artistica principal otra
parg la cual e] trabajador se encuentra capacitado.
ART}C‘ULO 1

EI pado adicional por la simultaneidad

s anvabade ani

Fivchiie
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plazamienio de irabajadores ¥ se aplicard ante la inmi-
niencia de suspender un programa. Los casus planifica-
dog seran aprobades por el Director de la emisora oldo
el parecer de la organizacion sindical v, los imprevistoes,
por ¢] Director de Radio que estd sz cargo del programe.

ARTICULO 111 Al personal que desempefie gl cargo de
Realizador de Grabaciones, Ediciones vy Trangmisiones
de Sonido de Radio ¥ gue realice funciones de Chofer
de Unidad de Coniro] Remoto, se le éstablece un pago
adicional del 509% del salario escala de la octupacion de
Choter, )

ARTICULO 121 Al aclor que interprele mas de un rol
ulilizando varias voces, se le apiica e pago en . .corres-
pondencia cen la complejidad de dichos roles ¥ las ‘.dsdb
salariales establecidas para los mismaos.

CAPITULOD 'V
DE LA CALIPAD DEL PROGRAMA

ARTICULO 13: El Director de Radio, como mdaxima
au_toridad del equipo, evalia sistematicamente la calidad
artistica y técnica del programa, certificando la misma,
Fl 4rea de programacidn de cada entidad serd la res-
ponsable de avalar dicha certiticacion, '

ARTICULO 14: La calidad de los Programas en vivo,
se evallla segun los controleg que se establezcan al cfec-
1o ¥ en correspondencia con la magnitud de sus defi-
ciencias, la Administracion de la entidad dispondra una
afectacion de la tasa salarial. del programa de hasla el
W% a log trabajadores causantes de la misma.

ARTICULO 15: E! programa en el que el Director de
Radio a cargo de su realizacion, determine gue es nece-
sario reelaborar parte del mismo por np poseer la cali-
dad exigida, se hara sin pago adicional alguno a los
trabajadores participantes, excepto cuande la afectacion
que se produzca sea por problemas dependientes del
equipamiento técnico utilizado.

Cuando la Direccion de la entidud radial delermine
yue un programa no tiene el nivel de calidad indispen-
. table para su salida al aire, ng se remunerard salario
alguno al persong! que resultd responsable dc dicha afec-
tacion. )

ARTICULO 16: Las medidas que como resultado de
* la calidad deficiente de un programga se adopten, segun
1o establecido en log articulos precedentes, no excluye Iz
aplicacién de la respensabilidad material, disciplinaria
o0 ambus a guienes corresponda,

ARTICULO 17: E} Vicepresidente del Instituto Cuba-
na de Radig ¥y Television que atiende a la Radio, en
coordinacion con la organizacion sindical correspondien-
te, queda responsabilizado con eslablecer las reglas y pro-
cedimientos para valorar la calidad de los programas.y
el sistema de control gue garantice lo dispuesto en este
Capitulo.

CAPITULO V
TRATAMIENTO A LAS INTERRUPCIONES

ARTICULO 18: Se entiende por inilerrupcion laboral
la paralizacion parcial o tolal de las elapas, fases o pro-
cesos de la produccion de programas, que provoca la inac-
tividad del {rabajador durante la jornadg laboral o por
un periodo igual o superior a esta.

ARTHCULO 19:  El Vicepresidente del Instituto Cuba-
wo de Radic v Television gue atiende g 'a Radio én
coordinac ;On con la qr;am;ac;on sindical coxre;ponq;cn—

te. determinard las causasg generales o especificas de in-

ierrupciones laborales atendiendn o las curacieristicas de

la produccion de los programas.

ARTICULO 20: - Cuando se produzca una inlerrupcidn
laboral, e Director de la e'ltl(]dd correspondiente pro-
cede de la forma siguiente:

a) Petermina si la ocurrencia de fa interrupcidén es im-
putable o0 no g algun trabajador o dirigenie para que,
en caso de serlo, excluirlo del derecho a la garantia
galarial, ademds de exigir Ia responsabilidad material
en el casg Qque corresponda.

b) Analiza 1a posibilidad de reubicar temporalmente al
personal en otras actividades artisticas para la cual
se encuentre capaciladeo, garantizandole el salario que
sirvio de base para la elaboracidén de las tasas sala-
riales, siempre que éste sea superior gzl del cargo
en qQue es reubicado.

ARTICULQ 21: El trabajador interrublo que 5 cri-
terio de la administracion de la enlidad y de la organi-
zacion sindical correspendiente, no azepte injustificada-
mente la reubicacion temporal para la cual profesional-
mente estd apto fisica y mentalmente, pierde ¢l derecho
a la garantia salarial,

ARTICULQ 22: La administracion de la entidad, en
coordinacion con la organizacién sindical, podra acordar

con el trabajador interrupto la recuperacién de la labor

a realizar dentro del periodo de pago, en Ccuyo Caso se
le' abona el salario correspondiente, una vez realizada.

ARTICULO 23: Cusando en ¢! periode de pago, por
causas de interrupciones laborales no imputables a] tra-
bajador, éste no alcanza al menos el 60% del saiario a
devengar, se le garantiza esa cuantia.

CAPITULGO VI ]

DE LA ESTIMULACION SALARIAL AL PERSONAL
QUE MANTIENE LA FORMA DE PAGO A TIEMFPO

ARTICULQ 24: Se establece para los trabajadores no
artisticos vinculados directamente al proceso de produc-
cién v transmision de log programas de radio, un sisie-
ma de estimulacion salaria] de earacter colective adicio-
nal al salario del cargo gue desempefia, que propenda
al logrg de una mayor permanencia y utilizacion del
personal ¢ incremente la eficiencia y calikdad de la pro-

. gramacion.

ARTICULO 256 Leug indicadores del sisiema de esti-

mulacidn colectivo son los siguientes:

a} Indicador fermador.

® Cumplimients del plan de produccion y/o transmision
de los programas de radio,

bY Indicador coudicionapte.

® Cumplimiento de la calidad preestablecida,
ARTICULO 26: E! Vicepresidente del Instituto Cuba-

no de Radie y Televisidn gue sllende a la Radio, en

_ coordinacidon -con la organizacion sindical correspondien-

te, gqueda faculiado parg determinar, de ser necesario, la
aplicacion de los indicadores esiablecidos en el Articulo
anterior por dreas o unidades organizalivas y ademas
establece los indicadores condiciohanles especificos pot
areas y grupos de trabajo y define los dirigentes respons
gabilizados con su certiticacidn.

ARTICULG 27 E] Vicepresidente del 1ns {1,um Culzim
no de Radio v Televigion qui aticnde 2 1z Rado deter-
Funard lag cusntias del fgndo de eslumulacién de gada
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entidad cuya magnitud sera de hasta el 50% dei presu-
puesto de salario planificado para el afio segiin el salario
escala de tos irahajadores abarcados ¥ se financiara con
e fondo de salario aprobado para esa aciividad,

ARTICULO 28: El director de cada entidad radial es
€] responsable de certificar mensualmenite el cumplimien-
to de los indicadores establecidos en ¢l Articulp 25 del
presente Capitulo, :

ARTICULQ 29 EI pago de In estimulacidn se efectiia
al mes siguiente de huberse onenido logs resultados que
dieron origen s la misma. .

ARTICULQ 300 El fondo de estimulacidn se crea siem-
pre que se cumplan log indicadores dispuestos en e!
Articulo 25 y el monip salarial a distribuir np podra
ser superior al fondo de estimulacion planificade para
ese periodo,

ARTICULO 31: El monto de estimulacidén no ejecu-
tado en un mes serd transferido a]l mes proximo v tendra

_vigencia deniro del afio parg el que fue aprobado.

ARTICULO 32 Este sistema de estimulacién salarial
eg adicional al establecido en 1a Resolucion No, 6/98 de
cste Ministerio v el trabajador podra ser estimulado
hasta el doble de su salario escala mensyal en depen-
denecia de su participacidn y del monto total a diglribuir.

ARTICULO 33 Kl Viecepresidenie del I[ngiituto Cu-
bano de Radio y Television que atiende a 1a Radio,
de comin acuerdo con el Sindicale Nacional de Traba-
jrulores de la Cultura, establece lay reglas y procedi-
mientos o tener en cuenta para la distribucion del fon-
do de cstimylacion en correspondencia con el grado de
participacion laboral de los trabajadores, sefialando las
cuantias a deducir por hechos ¥y conducias que violen
dichas reglas v procedimientos, asi como la relaciém de
cargns 1 ocupaciones dque gon objeto de esta aplicacisn.

CAPITULO VII
SORRE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 34: Para determinar la cuantia de las pen-

siones por edad o invalidez parcial v total, o las que

generen los {rabajadores fallecidos a su [amilia, asi como -

el monto de lag prestaciones por invalidez temporal ¥
maternidad. se considerara como base de cdlculp log in-
gresos pereibidos por los irpbajadores a gque se refiere
1a presente Resolucion hasta el limite mdaximo de $1500.00
pesos mensuales, To que se tendrd en cuenta a los efec-
tog de las anotaciones que deben efeciuarse en e! Regis-
tro de Salarios y Tiempo de Servicios.
DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: Al personal que participe en eventos es-
peciales determinados expresamente por el Vicepresiden-
te del Instituto Cubano de Radio y Televisién que atien-
de 1a radio, se le establece un incremento adicional a sus
ingresos de hasla el 309 de la tasa salarial del programa
o de la tarifa diaria segdn corresponda. '

SEGUNDA: Log trabajadores seleccionados para par-
ticipar en eventns. cursog de capacitacién. realizaeidn
de programas artisticos en e] exterior u otras activida-
des de interés de 1a entidad, recibirdn una remuneracién
igual @l promedio de los salarios devengados durante
Tns dltimos 6 meses. siempre que no reciban otros in-
gresns por realizar esas actividades. :

TERCERA: Al personal abjelo ge la aplicacién de la
presenie que recibe el pugo adicional dispuesto en la
Disposicién Especial Tercera de 1z Resolucion No, 24,99
de este Ministerio, se le suspende el mizmo a! momento
de aplicarse esle Reglamenio, con cxcepcinn de log tra- -
bajadores a los que se les maniiene la forms de pago
a tiempo. ' :

DISPOSICIONES TINALES

PRIMFRA: El Presidente del Instituta Cubano de
Radio y Television, o quien comun
acuerdn con el Sindicatn Naclonal de Trahajadores de
la Cultura. la Unidn Nacional de Eseritores v Artisiag
de Cuba y el Ministerio de Cultura., queda responsabili-
zacdo en aprobar la Metodologia para la Categorizacidn
de los Programas de Radip y aprobar las tasag salaria-
les correspondienfes a los mismes; e implementar un
sistemy de comtrol gue garantice 'a correcta aplicacion
de 1o que se establece en ! presente Reglamenio.

SEGUNDA: A los veinte dias posteriores al cierre de
cada gemestre, el Instituto Cubano de Raldio v Television
enviard a este Ministerio los resuliadeos de la aplicacion,
de este Reglamento.

TERCERA: 8¢ faculta al Viceministro correspondiente
del Ministervia de Trabajo v Seguridad Social parva dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la mejor apli-
cacion de los dispuesto por el presente Reglamentao,

CUARTA:  Sc¢ deroga la Resolucion No. 16, del & de
octubre del 1993 del anteriormenie denominado Comité
Estatal de Trabajo v Seguridad Social ¥y cuantas dispo-
siciones legales de igual o inferior jerarquia se opongan
a lo establecido en el presente Reglamento,

QUINTA: La Direccién del Instiluto Cubano de Radio
y Television, dentro del términc de treinta dias natura-
les siguientes # 1n fecha de 1a presenie Resolucidn, creard
las condiciones técnico-organizativas internag que propis
tien su adecuada anlicaciom.

SEXTA: "Esta Resolucidn comenzard a redir uha vez
creadas las condiciones técnico-organizativas internas a
que se refiere la disposicion final Quinta.

SEPTIMA: Publiquese en la Gacela Oficial de la
Republica,

DADA en Ciudad de La Habana. s los 4 dias del mes
de enero dei 2001,

Gste designe, de

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo
- ¥ Seguridad Social

ANEXO

RELACION DE OCUPACIONES ARTISTICAS
~» Director de Radio. :
-» Locutor.
——* Musicalizador.
-+ Realizador de Efectos Sonoros.
—» Realizador de Grabaciones, Ediciones v Transmisiones
de Sonidn de Radino.
~-» Grabador Asistente de Radio. *
-» Asesor de Radio.
— Narrador Comentarista Deportivo.
—» Actor,
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