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r .  
I(IESOI.UCION NO i.?oni 1 

POR CUANTO: Par la R.esolucirjn NO 3.  de Iwh:i 22 
rie C I I C ~ O  iic 19!il, se cslablccirron las regulucioncs para 
1:1 so:ii,iliid, otorgamiento y control de las <:<impensiicio-
ni's qiic SP iiagan a los dirigrnrrs, funcionarios y lec- 
nicos por id iitiliznciún de sus whi<:uIos privados en 
f i i n c i h  de, lrebajo en  enl idades estataies. cuandu Tiic 
1':iii aiitorizndos ,por el Comité Estala1 de  Finanzas, 
x?ii:ilmcnle Ministerio de Finanzas y Pi.ecios. 

POH CUANTO Se hace nece,sario descentralizar la 
faciillad de autorización de las compensaciones por el 
liso de veliículos particulares en funciones de trabajo 
ii ¡os jeies de  los oinsnismos de !a Administrnriói Ccn- 
trni de! Eslado, y <irmás entidades siiitnrimtins y 3 1ni 
rresidciitei; <le los conwjo-: de 1.a ,AdmtnisIraci6n de 1.i; 

iniblras provinriri!rs y IJ tiel miiiiicipiu especi:ii de 
lsia de la Jiivení.ud. ,de! Poder Fuiiiil;ii-. 

POR TANTO: En liso de, las fecultüdes qiic me estin 
conferidas. 

R e s u e l v o :  
1'RiMF:RO: Liis jefes de  los organismos de la Admi- 

nistr;iciiin Crnlral  r k l  Esiado, demis  entidarks y los prr- 

s id in tes de loa consejos d,e la Adminic!,ración tic la.; 
hs;imblt.as Provi,nciales dcl Podcr Popular 7 de! Muni-  
cipio Especial de Isla de !a, Juvciiliid, en lo adeliiritc 
órganos y ormnismas, podrán aprobar las compcnsacio- 
nes que se pagan a 10s dirigentrs. funcionarios y t6i-  
nicos por la utilización d'e sus  vehículos privados C I I  

fiinciiin de trabajo en entidades estatales. 
SEGUNDO: Las compensaciones s e  pagarin pnr. me- 

ses completos, como con!ribucióii para sufragar ¡os gas- 
10s mínimos dc rsplotai,ióii y reparación de l os  vehicu:os 
cuando sean aii!oriAii(las imr 10s jefes de  los ijrganos 
y i,rganismns. 

vehículo privado a los dirigentes y fiincionnr:os que 
ie:igaii asignado un  vetiicu!o estatal o r i w  h~bi lua i rnex-
te utilicen aiiiomiiviles dr la piqiicra. 

TERCERO S e  estabiecen cuatro niveles <le compen- 
sación para autombviles y motocicirtas, en las ciiüntias 
mensuales que a continuación apasrecen, siendo el jefe 

N O  s r  pagarhn compeiisaciones por la ut 
del 6rgano u organismo quien dctwmine el nivci apli- 
cable: 

Efectivo Combustible 
(pesosi ( l i t ro i i  

a) i m i  25 
h) 24.00 50 
C) 36.m 7.5 
d)  48.00 100 

tns la cuantía mixima a aplicar soal las  q i i ~  rurwg:xm 
en los incisos a)  y b). 

Se eliminan las csca!as de cese,nta pesos (6Il.illl) y 
setenta y dos pesos (7,2.00), vigentes nnteriormentc. 

No se aprobarán compensaciones por el uso de mot.0- 
cicletas en las empresas. 

'CUARTO: Las ,solicitudes para la aprobación de  l a s  
rnnipcnsnciones n qiie se refiere t.1 anal-lado Primero 
de esta resoluciiin, :>si como PI impiortr ;, r o n ~ i v n s : ~
serán formuladas para cii i l~ c:iso. por sc;xirnAo t : i  rl 
modeio que  S P  esiahleir en la Iiresriitr. dchiendo eslar 
firma,do por el jeic njjximo de la eril idad wlicil.;inlz y 
será aprobado, en el mismo modclo por el minisira. prr- 
sidente o jefe del órgaiio II organismo correspon<lic!?:?. 
en el espacio al final dcl nioilp'h. 

El formato del modplo que sc arompafia como Anexo 
N "1. rormando par?e in!egrante de ~ s l a  rrcoli:ción 1-n 

pucde ser modificado y todos SUS esciiques í!eberi ser 
Ilensdos, según corresponda en  cada ca'so. 

El importe que se apruebc para cada com- 
pensación es la cuantia máxima a pagar. por lo que en 
ningún caso podrá ser aumentado s i n  la previa aiitori- 
zaciiin dcl que  las aprueba. 

Los jefes máximos de los 6rranoc y orgar!ismos, po- 
dr6n diminuir el importe di. la compensación ap:icanrlo 
otro nivel inferior de la eswla establecida en el .Apar- 
tado Segundo e inclusivc siwrimirla, ciiarido las coiidi- 
cioiies que le dirroi-i oriaen varicri. 

SEXTO Cuando por r o t u i i  proloriga<la del vchiciilo. 
viaje al exterior, enfwmcdxi  incoiiporacióii a cursos. 
del dirigente, Iiincionario o iécnico comprnsado u oi rns 
causas, el vchicuio sc mantenga treinta (30)  dias o m i s  
sin utilizarrse en funcimcs Ue trabajo, se interrumpir5 
el pago de la compensación a pai'tir del primer dia del 
siguiente mes al de haberse dejado dc usar por las cau- 

En el caso de ;iiitomóviles hasta i 11110 cc. y motocicle- 

QUiNTO 
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sas antes expuestas hasta que se vuelva a utilizar el 
vehículo en servicios de la entidad, en CUYO caw se 
,reiniaiarh el pago de la compensación a partir üel dia 
Primero dci sipiente  mes. 

SEPTIMO: E1 pago de cada compeiisacióii. sc lnicia- 
rá desde e l  día primero del mes siguiente a la fecha 
en que se apruebe. 

OCTAVO El original del m d e l o  de solicitud, una 
vez aprobado deberá permanecer debidamente rasguar- 
dado en el centro donde el compensado reciba el com- 
bustible y efectivo fijado por cl monto aprobado. La 
copia de ese modelo será archivada en el úrgano u or- 
ganismo, con las mismas medida de seguridad y con- 
trol. 

.NOVENO La entrega del combustible. así como de 
los ~pcursos monetarios por concept,o de cmnpenaacion 
afectará la gestión económica d e  la entidad. 

Los automóviks comprados en virtu'd dc la 
Resolucióii Nv 13, de fecha 20 de marzo de 1996, de este 
ministerio. no p o d r h  ser compensadas. 

UNDECIMO Los jefes de los órganos u organismos 
deberán informar a este ministerio el 15 de diciembre 
de cada año, en el modelo que se anexa a esta Res- 
lución, la actúaiizacióii detallada de los canbios habidos 

'DECIMO: 
havta el 30 de noviembre, los cuales no deben exceder 
los montos máximos autorizados al cierre de noviembre 
del 2000. 

Los jefes de  los Urgaiios u organismos 
deberán infoi'mar a este mi,nisterio los cambios que sc 
hayan producido en los montos y destinos de las com- 
pensaciones en el periodo de doce meses entre el Pi'i- 
mero de diciembre del año anterior y el 30 de noviem- 
bre de ese aiio. Esa in,formación sc  enviará antes del 
20 de diciembre de cada ano e n  el modelo "Movimiento 
de las Compensaciones", que se  anexa a esta Resolu- 
ción. 

DECIMOTERCERO: Se deroga la Resolución Nv 3 .  de 
fecha 22 de enero de 1991. de este Ministerio y c u a i i i ~ ~
más se opongan a lo dispuesio por la presciite Resolu- 
ción. 

DECIMOCUARTO Esta resolución entrará en vigor 
a Partir del primero de enero del 2001. 

DECIMOQUINTO Puhlíquesc en la Gaceta 0fii:ial de 
la República para general conocimento y archivase el 
original en la Dirección Jundica de este ministerio. 

Dada en la Ciudad de La Habana, a 8 de cnero del 
2001. 

DUODECIMO: 

Manuel MiWras Rodrisues 
Ministro de Finanzas y Prccios 



15 de ewerw del 2001 * 
Organo u Organismo solicitante: ALTA 
BAJA 
MODIrIC. 

I 
UNIDAD PRESUPUESTADA 1- 1 EMPRESA I Código No.: 

PROVINCI.\ __ - 
NOMBRE 

MUNICIRIO -__- C í h m  DPA 1 

A FAVOR DE. 
Apellidos 
Nombres - 
Caigo 

__ -- __ 
II____-__________ 

DATOS DEL VEHICULO 
FIAT 

AUTOMOVILES ---------- MOTOCICLETAS POLSKY 
MARCA. MODELO 
.\no: ------_... CHAPA: __-__ __-_- MOTOR NO.: 
IMPORTE MENSUAL DE LA COMPENSACIW QUE SE SOLICITA 
(EN LETRAS) 

_-___ 

$lZ,OO 
$24,00 
536,OO - 

__ 
S’IR Do 

Idenbdad Permanente 

Código No.: 

. 
. .~ . .  

POR UN PERIODO DE: . 
FUNDAMENTACION DE LA PKOPUESTA: 

. .. . 

-- 
JEFE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 

FECHA 
D M A  

Número Consec. - 
I 
1 APROBACION No. PARA USO DEL ORGANO U ORGANISMO SUPBRIOR -~ _. 

RECIBIDO 1 ANALIZADO P O R  
n i w b  

I 
- -._ ._ 

~ 

APROBADO 
D M h  $ _-_ FIRMA DEL JEFE SUPERIOR DEL ORGANO d ORGANISMO 

Caiitidad 

- ~~ .~. - . 



i n o  CACRTK OFICIAG 15 dr rnrro del 2001 
c . :  a l n L  <Ir 
Idrntidad No. Nombre y Apcliidos Cargo 

INFORPIACION AL MINISTERIO DE FINANZAS Y P RECIOS 
MOVIMIENTO DE LAS COMPENSACIONES 

Monto Códiso <Ir 
Emp. o U.P. Aprobado 

ANEXO 2 

Fecha de  la actualización: 15 de diciembre del ---- 
Nombre del órgdno u organismo -__-___-------- 
Durante el añw 
MINISTERIO '110 FINANZAS Y PRECIOS 
SUPERINTENl>I+:NCIA DE SEGUROS 

 

K-EGOI.~:CION K" s-i-mn 
POR CUANTO: Ei DccrcI.o-Ley No. 177, Sobre el w- 

deiiamiciito del Sef2ur.o y cms Enlirlaiiei. de fpcha 2 <!E 

xp t iembrc  de 19!37. en su Articulo :3fi.3 esliihlece quc  no 
podrin asegurarse e n  el extranjero los barcos, aeronavrs 
y vehículos inscriptos o matriculados en la Rrpii!>lica de  
Cuba y tampoco los ciudadanos cuban'os recidentps ,en Id 
RcpÚblicn de Ciihn pn cuanto a sus personas y rt.cpo:i- 
sabi1idadr.s. solvo q u e  se cnciicnlren ei i  v i a je  inteinncin- 
na! Y poi' el periocia cli' diirariiin ( ! r  i!i:.liii vi:ij<,. 

POR CUANTO: En cl srl ícii io 36.4 di,l propio icx!n 
lesal, se cstn'blcce que la Supeii:itciidcnria dr Seguros 
podrá aiilorizar el ascgiiramitnto en r:l rxlranjcro de 
bienes, personas y rcs'poasab1lidiidi.s. con car ic ter  cxccp- 
cional y para riesgos <:oncretos. 

POR CUANTO: Resulta ncccsaric r?gular la forma 
e n  que  los solicitantes de l a  aiitorizaciiin B qiie se co!i- 
t r a r  e! Por Cuanto m i c r i a r  fri'.nulardn su soiicif i id a 
la Suiierintcndcncia de Sefiurns. 

POR TANTO: Eii uso de las faciilla<les que me esf.%" 
conieiid,as. 

R e s u e l v o :  
PRIMERO: Las personas jurídicas cubanas interesa- 

dos en asegurar. r o n  car.:ic:ei. excepcional, en r: m i r a n -  
jero,  bienes de cualqiiirr naturaleza qiie posean lesiti- 
mamente, así cnmo u las personas naturales que en el  
ejercicio dr funcioiies oficiales viajcn al extranjero y 
pretendan as?gui:irse en  c i iac to  ii c i i  pcrsoi,;i o a in 
respoimbi?id;id rivi: d ~ r b m d i  de  SI:^ artii 
les. foimu!rirúii S L I  so i i r i i i i i l  de aiiiorlz,i<cib 
rintendencia, cnnsiSiinndii los d:!h>s Q U E  

en el Anexo 1 d e  esta reso!uciÓii, dr la c ~ m l  f w m l  
parte integrante. 

SEGUNDO: A la solicitud de autorizaci6n a que  se 
contrae el  apartndo precedente, se acompañarán los 40-
cumcnlos q u e  se consignan en el Aiicxo 2 d c  13 presente 
formando parte intcgraiile de  e!!i. 

TERCERO: La referida solicitud, asi como los docii- 
mcntos a que  se contraen los aparlailos Primero y Se- 
gundo de esta resolución, deber in  presentarse en idioma 
espiiiiol O, en s u  caso, acompañarse de la correspondien- 
te traducción a ,dicho idioma, debidamente lesalizada. 

La solicitud de  autor izncih y dociimenios 
a q u e  se refieren los apartados anteriores 110 será nece- 
saria cuando los riesgos rela'tivos a !as personas natu- 
rales y jurídicas y a sus posibles wsponsrrbilidndes civi- 
Ics vesulten asegurados por entidades cubanas qle, me- 
viamente autorizadas por esta superintendencia. extien- 
dan el  alcance territorial de  siis pólizas y Carnnticen 109 
ccrvicios de  asistencia necesarios di i ranle  !:i peimaiien- 
cia de dichas personas en el extranjero. 

QUINTO: Esta superintendencia. cuando I D  es!ime con- 
veniente, podrá solicitar i,nformoción adicional B los efrc- 
tos de contar con maynres elementos de  juicio, siempre 
y cuando estén relacionados directameiitc con el cum- 
plimiento dé ciialesqiiiera de los r cqu is i l o i  qiie. en re- 
Iac'nn con la solicitud, deban cumplirse. 

SEXTO: PnWliquesc en la Gaceta Oficia:, de la RRPÚ- 
blica y archivese el original en ei Departamento Juri'dico 
dc  esta superintendencia. 

Dada en l a  ciudad de La Habana, a los ocho días del 
mcs de m e r o  del dos mil uno. 

Noemí Benitez Rojas 
Suwrintendente  

CUARTO: 

ANEXO 1 

Salieitiid ,de .autorización la formular a la 1SuDailntenden- 
cia  de Seguros por las pe.rsonsR jurídicas cubanas inte. 
resaals e n  ''asegurar, #con carácter excepcional, en el 
extranjero, :bienes ,de icualquier nahiralaa que posean 
legítimamente, así bomo la las personas naturales que 
en el ejercicio de funciones i i c i d e s  viajen al extranjero 
y pretendan asegurarse [en cuanto a w persona o a la 
responsabilidad civil derivada de sus actuaciones oficiales. 
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. 
1 Instrucciones para formular la solicitud. 

4 .  Si algún datc nu corresponde, se coiwigiiari 12s 

1. Se presentará en: 

2. En  do^ ejemplarcs'impresos en cmiputsd0i.a o es- 
Superintendencia de  Seguros. 

crirtns en máquina de escribir, quc dcbcrin fir- 
marse por la ipersona lacultada para ~ i l o .  

3 .  Se consignarán los datos que se sulicitaii co:i cl 
mayor grado de  detalles posibles y con los argu- 
mentos necesarios, cu,ando corresponda. 

siglas N.C. (No corresponde) 
11 Datos a consignar. 

1. Denominación social o nombre de la entidad suli- 

2 .  Domicilio social o legal, cn su caso. 
3 .  Los motivos por los cuaiies pretende cuniratar u i i  

seguro de bienes, sobre las personas o responsnlii- 
lidades, según el caso, e n  e! extranjero. 

4 .  País o paises en  los que resulte necesario contra- 
tar los seguros. 

5 .  Entidad de  seguros o socicdad mutua üe scgiircs 

citante. 

en la que se asegurarin los bienes, persona u 
responsabilidades. 

nando los valoses a contiatar pur cai!a riesgo, s i  
procediera. 

7 .  Relación de las persoiias o responsabilidades que  
se pretenden asegurar. con expresión de las s u -  
mas de seguro o límites de rcsponsabili,&ad, segun 
el caso, a contratar por cada riesgo y el tiempo 
estimado de estancia en el pais o paises, eu cl su- 
puesto de !as personas. 
En los casos en que  ei costo o ia iiiversióii del 
seguro fuere asumido por alguna persona natui'ui 
o jurídica extranjera, se cxprcsará dicho psrlicu. 
lar. 

6 .  Rclacióli de los bienes que se a ~ e g u r w i n ,  co 

, O. Riesgos concretos quc  se asegurarin. 
9 .  Beneficios econ6micos o dc otra naiiirsipza VJ,: 

reportará el aseguramiento de sus intereses eii iii 

extr?nicro, de aprobJrsc la solicitud que se for- 
mula. 

10. Nombres, apellidos, cargo Y firma de la pcrsoiia 
facultada para formular csta so1icitu;i y referencia 
del documento en el que cunste los iiombres, apeli i- 
dos Y cargo dc la autoridad supcrioi que delega 
o dci acuerdo dci oigano social coiiipctciiiC, segun 
el caso. 

iLNEñO 2 
iiucumcuhs que #e tiebe.u acomnañar a la suliiituü üe 
auioriración ,que se formule por das pt.rsonds jurídicas 
cubaoaq interesadas en asegurar, en ,el :ertraiijeru, bienc.; 
de cualquier naturaleaa 'que posean lepitini;lirrenie. aai 
i m o  la ,las personas Ipaiurdlrs QUC rn CI ejercicio do 
funciones oficiUleslviajeti .a.l extranjero s prctcnda.n a,se. 
gurarse ten cuanto a su nersona o a la rcsponsbilidad 
c k i l  derivada de sus actuaciones oficiales. 
1 i1nsl.rucciones. 

1. Sc adjuntarin !os documentos q u ~  corresrionda? 
de iicucrila c0.1 la sr i l i c i tu r l  de aii:orizaciiin qiie se 
íor.riula. 

11 Documentos. 
1. El qu,c ixre&iLn: !a peiaoualiil4 y til~u!ii?dt; il.1 
representante lcgal dc la socicdad o entidad qiic 
Sormula la solicitud. 

2. El que d c m u e s h  la inscripcifin o i na tku la  de l os  
barcos, aeronavei y ve,hiculos C I I  la República de 

3. En c! qiie con11~ lo ri.fei.er:!e i: la rxigeiiciii di 13 
ley local dcl pais en la COlitratüciUn dc segiiros 
cii el extranjero, dcbidümenlr legalizadv y protu- 
colizado por fuiicionür~o pill!icu iiuloriza<lo y acor- 
de con las disposiciones :cgiilis cubanas dictadas 

Cuba. 

al  eiecto. 
4 .  Documento c n  c1 quc cuiistrii ;os ~ionibl 

dos, cargo y f i rma de in au to r idd  suiierior quc 
deiega la  facultad para que sea formulada esta 
solicitud o el que acredite e l  acuerdo del organo 
social compelente. según el caco. 

5. Cxaiesquiera otros, dr carictei. público o privado, 
q u c  evidencien ;,a ob!ig'atoi'icrlad, nccc 
veniencia de la cuiiirataciúii dc seguros en el ex- 
tranjero. 
I'VK CUANTO: La Ley No. 1 6 .  Lcy dc Miiias. iii'n- 
mrilgada el 23 de enero de lii05, estabiccc CII su .'rticrlio 
47 que cI Consejo de Ministros o CII Cornil6 Ejecutivo 

gamiento o dencgrción de las co;iceciones mineras para 
psqueños yacimientos de determinados mirierai'es. 

POR CUANTO El Acuerdo No, 3190, dc fecha 20 l!C 

agosto de 1997, de! Comiié Ejc;utivo di:l Conscjo de 
nZiriistros otorgó a! Ministro (Ic ;a Indiirtriü Básica dc- 
terminadas facultades en rclaciGri con los ~ e c u r ~ > o s  mine- 
riiles clasifi,cados en los G i u j ~ ~ ~  1. 111 y I V ,  según c1 
Articulo 13 de la mentada Ley d e  Minas. 

POR CUANIV: ¡.a CorporaciÓ?i Márniodcs Cullanus. 
lis presentado a da Oficina h.acioxia: de Recursus Minc- 
raies una solicitud de conccsidn dc exi i lo iac ibn para  
realizar SLLS ,activi,dades m i n e r a s  e n  ei yncimieiiio Cari- 
blanca, ubioado en el iiiutiicipio Fomento. yrovincia 
Sancti Spíritus. 

La 0i i i : i i ia  Niii.iii.ia1 de Rccuisus Mi- 
rierales ha  considerado coiive:~ic.i te e11 su dicteincn re- 
comendar al  Ministro de  la  lndmtl-ii, I 3 k c a  q u e  otoi'giie 
!a concesión id solicitanic. oidos iuj cri:ci'ius t l ~  los óiga- 
nos localcs dc,l Poder I'opiiiiri.. 

i ro  de ia Industria Hisii:a por Acuerdo 
Est,ado dc lecha 11 dc mayri dc 19W. 

coiiieridas, 

,delcgaii eii e1 Ministerio de ,la Industr ia H i s i c a  r! O l o r -  

POR CUANTO: 

1'OR CUANTO: El que ri~si~clvc f i i e  d i  

POR,TANTO Eii uso dc las iiicultiiiica que  lflc eot6:i 

n, c s  u c I " o :  
i*l<lhll5l:u: lilii:-t:>r i, I,, C.'iii !1111111'I,l,, Mir,,l"lc:s C'LlIlo- 

i m l ~ ~ u i o .  l l l i i l  ~u!lceal<i:l ric 
iliiie:>to C i i r i b i a x a  coi1 81 

objeto de explotar e! mincrnl dr caliza recristalizada 
para la obtención de proziuctos trvniinados y bloques 
para s u  utilizüciÓri como piedra ornamcntal 'dcstiiiados 

i r > ,  y a 1;i C O I I S ~ ~ U C ~ : ~ ~ ~  da ohws nxiaiiales,  
os y otras pro.lucr,orirs de ~:I:P~.CS nacional. 

I,a presenir coiic::.ii&i i c  ubica en cl mu- SEGUNDO: 
?!ii!i!!i" YUll,CUL", p~,vLslci2 SX!<t, 



área de 29,97 hectáreas y su localización en el terreno, 
en cooioenadas Lambert, Sistema Cuba Rorte, es la 
slgiiiem 

VESTlCE lwum ESTí? 
I 1 2.17 9nn G36 750 

2 347 110 037 200 
,,. 3 247'190 636 930 

sila 5 247 500 636 4110 a 1 247 9on ,036 730 
El Srea de la concesijn ha sido debidamente compa- 

tibilizada con Iw intereses de la defensa nacional y con 
los del medio ambiente. 

El concesionario podrá devolver en ciiai- 
quier momento. al Estado, por conducto ,de la Oficina 
Nacional de Recursos Minerales, las partes del área de  
expintación que no  sean de sil interés para continuar 
dicha explotación, pero tales devoluciones se harán según 
Los requisitos exigidos en la licencia ambiental y en el 
estudio de impacto ambiental. La concesión que se otorga 
es aplicable al área definida como área de la concesibn 
0 a la parte de Gsta que resulte de restarle las drvoiil- 
ciones realizadas. 

CUARTO: La concesión que se otorga tendrá un t tr-  
mino de veinticinco años, que podrá ser prorrogado en 
los términos Y condiciones establecidos e n  la Ley de  
Minas, previa solicitud expresa y debidamente funda- 
mentada ael concesionario. 

QUINTO Durante la vigencia de la presente conce- 
sión no se otorgará dentro de las áreas descritas en ei 
Apartado Segundo otra concesión minera que tenga por 
objeto los minerales autorizados al concesionario, Si se 
Pmentara  una solicitud de concesión minera o un per- 
mi.w de reconocimiento dentro de dicha área para mine- 
rales distintos a los autorizados al concesionario. la of i -  
cina Nacional de  Recursos Minerales analizará la soli- 
citud según los procedimientos de consulta establecidos, 
que incluwn al concesionario, y dictaminará acerca de la  
parible coexistencia de ambas activi,dades mineras siem- 
pre que  nv implique una afectación técnica ni económica 
a l  concesionario. 

SEXTO: El concesionario entregará a la Oficina Na- 
cional de Recursas Minerales, en los términos estableci- 
dos en el Decreio 222, Reglamrnto de la Ley de Minas, 
la siguiente información: 
a )  el plan de explotaciún para los ilocc meses siguienles. 
h) e1 movimiento de  los recursos minerales, 
c) ,iodosios informes técnicos correspondientes a las áreas 

devueltas, 
d) el plan progresivo de rehabilitación y restauración de 

las áreas a ser  devueltas. y 
e) las demás informaciones y documentación exigibles 

por la Autoridad Minera y por ¡,a legislación vigente. 
Las informaciones y documentación entre- 

gadas a la Oficina Nacional de Recursos Minerales que 
mi lo requiriesen tendrán carácter confidencial a solici- 
tiid expresa del Concesionario, dentro de los términos y 
cnndicioncs establecidos en la legislaririn vigente. 

El concesionario pagará al Estado un  canon 
de diez pesos por hectárea por afio para toda el área de 
la concesión. que se abonar8 por anualidades adeianli- 
das, asi &o utia regalía del 1% calculada según :o dis- 

F'.@ 4 247 2110 836 650 

TERCERO: 

SEPTIMO: 

OCTAVO: 
puesto en  la Ley de Mi,nas, todo de acuerdo al procedi- 
miento establecido por el Ministerio de Fin'anzas y Pre- 
cios. 

NOVENO El concesionario est6 obligado a solicitar 
y a obtener de  las autoridades ambientales la licencia 
ambiental correspondiente y a elaborar el estudio de 
impacto ambiental que someterá a la :ipro?mciGn del 
Ministerio de Ciencia. Tecnología y Media Ambiciite. 
iodo con ant.eriorir1aii a la ejecución de los trnbajn? qiir 
por la presente Resolucih se autorizan. 

DECIMO: El concesionario creará una reserva finan- 
ciera en una cuantía suficiente para cubrir los gastns 
derivados de  las labores de restauración del área de la 
concesibn o de las áreas devueltas, del plan de control 
&,los indicadora ambieniales, y de los trabajos de  mi- 
tigación de  los impactos dlrectos ? indirectm OcasianadoS 
por ia actividad minera. La cuantia de  esta reserva no 
será menor del 5% del total de la  inversión minera y 
ser5 propuesta por e! concesionario al Minici~erin de' Fi- 
nanzas y Precios dentro de los ciento ochenta días si- 
guientes al otorgamiento de esta concesión. segíir dispone 
e! Artículo 88 del Decreto 222, Reglamento de la 1,ey 
de  Minas. 

UNDECIMO: El conrecionario cumplimentará lo esta- 
blecido en el Decreto 262, Reglamento para la compati- 
bilizaciún del desarrollo económico social del pais con 
los intereses de da defensa, según corresponda de  acuer- 
do con los irahajos autorizados y a las coordinaciones 
reslizadas con los órganos territoriales de l a  defensa. 

DECIMOSEGUNDO: Las act,ividades mineras Yealiza- 
das por el concesionario tienen priori,dad sobre t,adas las 
demás actividades e n  el área de la concesión. Las acti- 
vidlades que se realizan por cualquier tercero en e! área 
de la concesiik podriín continuar ha.ta la fecha en que 
tales activi,dades interfieran con lz actividades rnincms 
del concesiomrio. El concesionario dará wiso a ese ter- 
cero con sufici,ente antelación de no menos de  seis me- 
ses al avance de las actividades mineras para que  dicho 
tercero concluya sus actividades y abandone el  área, ron 
sujeeión a lo dispuesto en el Apartado Decimotercero de  
esta Resolución. 

DECMOTERCERO: Si cnmo consecuencia de SU acti- 
viciad minera en  el área de  la concesiíin el concesionario 
afectara intereses o derechos de ierceros. ya .van per- 
sonas naturales o jurídicas. estará obligado a efectuar 
la debida indemnización y, cuando procediera. a repai'ür 
los daiios ocasionados. iodo eiio según establccc !;I Irgis- 
lación vigente. 

DECIMOCUARTO El concesionario no podrá utilizar 
explosivos durante la ejecución de  actividades mineras 
de expbiación dentro del área de la concesión. 

DECIMOQUINTO Además de  lo dispuesto en la pre- 
sente Resolución, el concesionario está obligado a cum- 
plir t d a s  las disposiciones contenidas en !a Ley 70. I ey  
de  Minas y si1 legislación compiemeniaria, 13s que FP 

aplican a la presente concesión. 
DECIMOSEXTO: Las disposiciones a que se contrae 

la presente Resolución quedarán si,n vigor si transcurrie- 
ran treinta dias de su notificacicin ni concesionario y no 
se hubiera inscrito en el' Registro Minero a rargo de la 
Oficina Nacional di. Recursos Minerales. 

DECIMOSEPTrnO: , Notifiquese a la Oficina Nacional 



de Recursos Minerales, al concesionario y a cuan- más 
personas naturales y jurldicas pmceXi~, y pu%l$uese en 
La Gaceta Oflcial de la República para general conwi- 
miento, 

DADA en  Ciudad TIahana, a los 11 días de\ mes de  
ewro znni. 

mnmos ~ o r t d   eón 
Ministro de la Indunfria Rcisica 
TNDClSTRIA LIGERA 
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fiESOLUCION No, 00.3hOUI 
POR CUANTO. De conformidad con lo regulado en 

las UisTosiciones Finales, Sexi.a y Séptima .del Decreto 
Ley No. 147, d e  la Reorganización de  los Organismos 
de  la Adminisración Central del Estada, d e  21 de abril 
del 1,994, el Comité Ejecutivo del Consejo de  Ministros 
adoptó con fecha 25 de noviembre del propio asoo, el 
Acuerdo No. 2817, de 20 de  noviembre de iW1, con 
caricirr provisional y faculta j los jefri d; los Orga- 
nismos de la Administración Crntral del Estado, entre 
las iitriburionrs. drberes y funcivnes comunes a estos 
Organismos, en el apartado Segundo. numwai 20, para 
participar según el procedimiento establecido. en la crea- 
ción de  sus entidades subordinadas. 

El que resuelve soiicitú al Ministerio 
de  Economia y Planificación autorización para la crea- 
ción d e  la Empresa de  Servicios de¡ WiNiZ, d m r d i n a d a  
al Ministerio de la Industria Ligera. Con la creación de 
esta entidad, se brinda a través de su esquema de auto- 
financiamiento un adecuado servicio a sus dependencias, 
asi como una eficiente atención ai hombre, a sus insta- 
laciones, su entorno laboral y a otras entidades fuera 
dei sistema. 

POR CU,4NTO: El Minidro de  Economia y Planifi- 
caciim oto& la autorización a dicha solicitud. mediante 
la ResoluciOn 229, de 24 de octubre del 2000. 

En uso de las facultades que me están 
conferidas, 

POR CUANTO 

POR TANTO 

R es  u , e  Iv o :  

Crear con personaiidad jurídica indepen- 
diente y patrimonio propio la Empresa de  Servicios del 
MINIL. subordinada al Ministerio de la Industria Ligera, 
con domicilio lega¡ en 121 Calle Aguiar número 215, 
esquina a Empedrado. Municipio 1.a Habana Vieja. la 
uai constnrd con lis Unidades Básicris y dependencia 

que la integran. relacionadas en el Anexo "A '  de la 
presente Resolución, el cuai forma parte integrante de 
sta. 
SEGUNDO: , La entidad que por la presente se crea 

tiene como objeto empresarial: 
- Ofrecer servicios de mantrnimirnio constrlicti\,o y 110 

constructivo a entidades de! sistPma. 
 Brindar servicios de transportuciiin il lo? trahajadoies 
de esta entidad. a los del sistema y e11 el mome!ito 
que existan rapacidades disponib!rs, a terceros. 
 Prestar servicios dr akijamirnto eil casas de  visitas a 
dirigentes. fuiirionarios y otros trahajiiriores dri sis- 
icma Y cuando existan capacidades <iispoi?ibles a otros 
nr#anismos. 
 Drindor servicios gastronómicos dentro del sistcmzs.  Ofrecer srwiciog de tallei 's aut,iunotores al sistema 

PRIMERO 
y siempre que  las capacidades disponible8 la penni- 
tan, a terceros. - Producir productos agrícolas y asropscuwios. pür& el 
autoconsumo. - Rrindar servicios de  abasto de  agua 31 sistrma y a 
terceros. - Ofertar sendcios de  ratering xl sistema. 

- Comerciaiizar insumos propios riel trabajo adminintra- 
tivo denlro de¡ sistema. 

- Rrindar servicios para la utiiizxión de locales y ase- 
guramiento de actividades políticas, culturales. YQUQa
tivas, reuniones d r  trabajo en general y evenlos cien- 
tificos al sistema y a terceros. 

La entidad d e  Servicios del MmIL, surge 
a partir de  la Unidad Presupuestada de  la Oficina Cen- 
tral ,del Ministerio de la Industria Ligera y con los de- 
más medios básicos, de  rotación y financieros que inte- 
gren su patrimonio. 

CUhRTO: La dirección, organización y fiincionmiento
de la entidad que se crea. se ajustan a ias disposiciones 
vigentes y su  estructura y plantilla se npnieha de  acuer- 
do con lo que estnblwe el Minisierio de Trnhnjo y Se- 
guridad Soeial. 

QUINTO: L a  presente Resolución surte efectos kmles 
a partir del 1' de enero del 2001. 

SEXTO: Notifiquese esta Resolución al  Ministerio de 
Economia y PianiIicacibn al Ministerio de  Finanzas y 
Precios, al Banco Central de  Cuba, a la Oficina. Nacional 
de Estadistiw, al  Registro Central ComeWial. al Depar- 
tamento d e  Registro y Patrimonio de la Dirección Pro-
vincial de Justicia de Ciudad de La Habana, dl Consejo 
de  Dirección y a las Dirwciones de  Perteccionamiento 
Empresarial y de Contabilidad y Finanzas del Organismo, 
y a cuant.as o t r s  personas naturales o jurídicas pmcedn. 

DADA, en la Ciudad de La Habana, a los 3 días fiel 
mw de  enero del 2001. 

TERCERO 

Sesúa rémz Othón 
Minist.ro de  la 'Industria Ligera 

ANEXO "A" 

EMPrnSA Bd sExvIcIos DEL plm 
Dirección,: Calie Aguiar. número 211. Municipio La Ha- 

bana Vieja. 
RXIACION DE UIYFDAWER RASIC.Wi Q B X  INTEOaAN 
LR .WlWDAB: 
-Unidad 1. Awgi&ramimb 
Dirección: Calle A n i i ü r .  niimerir 215. Municipio I.;i Tia- 

bana Vieja. 
Provincia Ciudad de La Habana. 

Dependenrlax 
O =a Comedor 
Dirección: Empedrado. número 2134, esquina a .4giiiar. 

La Habana Vieja. 
Centr4 de Elaboracih de Alimentos 

DirQrCihi: Maloja, niimero 07 entre R:iyo y Rngc4es. 
Municipio Centro HahaQa. 

O Casa d e  Visitas 
Dirrcción: Bernaza. número 5 ,  entre Ohispo Y O'Relllv. 

Municipio La Hahana Vieja. 
Almacén Central 

Di!wcih: Obrauia. nilmrro 5119. e,itve Brrnaza y \'¡!:e- 
gas. Habana Vieja. 
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+ Brigada de Mantenimiento 
+ Grupo tlf Abasiecimirnlo 
-Unidad 2. Transporte 
Dircccion: Kcoiiomia, n ú m c x  2116, w i r c  Misi6i; y .irse- 

iiiii. Municipio La Habana Vieja.  
DrpendenciaN: 
+ Basc de Trans imtc  
Dirección: E::cuiiumia. :iunic:.u 2116. ciitre hlisi6ii y Arse- 

+ Fábrica RwparaciOn Vchiculos Aiitomotures 
Direcciiin: Calle Patria, número 261, entre Pedro 1'Ci.e~

nal. La Habana Vic.ja. 

y Zcqueira. La Ilabaiia Vieja 
INYORMATICA Y LAS COMUNICACIONES 

~:  
RESOLUCION No. 07iZOOl 
POR CUANTO: El Decreto Ley No. 204 de fecha 11 

de enero del 2000 creó el Ministerio de  la IniormáLica 
y las Comunicaciones, que de~iarrollará las tareas y luii- 
cioiies que hasta el presente realizaba el Miiiistci-io de 
Comiiiiicacion<:s. asi conio las de  Iiifoi.in;iticü y la Elcc- 
1,r"nica que ejecotüba el blit!islerio de lo Indusli-ia Side- 
ronieciiiiica y ia Eleclroiiica. 

POR CUANTO: El C<iiiscio dc Est;i,do de l;i RcuÚblica 
de Cuba, mediante Acuei:do de  fecha 12 dc enero del 
2000, designo zi que resuelve Ministro de ia lniaiinalica 
y ,las Comunicaciones. 

POR CUANTO: El Decreto N n  135 dc lecha G de 
mayo de 1986 estublece que curi'espande al Ministerio de 
Comunicaciones la distribiiciúii, el contsol y la fiscalira- 
ciOii del espectro de frecucncias radio 
efectos establecerá 10s requisitos para los diatiiiios tipo3 
de asignaciones dc banda de iwcuencias especificas para 
los diierentes servicios y zonas o ieriitoi.ios, y a cuan- 
tas personas naturales y jurídicas proceda. 

Lns micrófonos inalámbricos es nccc- 
Scirio regular SII potencia, ancho de banda, frecucncia y 
características técnicas generales, ya que pueden inter- 
i'ci5r sistemas de comunicaciones. Estos consiituycn un 
sistema de baja potencia de alcance reducido. coinpues- 
lo I J O ~  un trairsmisor porthtii acoplado a un niicrrjlono 
y u n  re<:eptor capaz de recibir uno o varios canalcs. 

POR CUANTO: Resulta necesario establecer los ?e- 
quisitos quc deberdn cumplir Jos comerciantes. fabrican- 
les o iniiiortadorcs y usuarios de micrbfonos inaiámbri- 
cos ,para s u  iriti-oduccibn cn el iiierca'do iiacioiial, así 
como los pai.imctrus i k i i i w s  ilc dichos cquipris. 

Eii uso dc las iacuiladcs que  nie cst5n 
CollLcridas, 

POR CUANTO: 

POR T.lNTO: 

R c s u e l v o :  
I'IilMEIlO: rer iui t i r  CI uso dc iiiicrúEoiios i i d in ib r i -  

coh C I ~  las l r c ~ c i ~ c ~ ~ c l a s  coiiiprciiilida-ii ecjtrc 216 y 220 M 1 í ~
ri l i l i i l i i  ~ W i i I l ~ * l i ~ ~ ,  l>ur l,, <ll,C ES11 I>ail<la i-ccibird pr-olcc- 
i . iuii  ciiiiir;I ii1tcriPrciici;i de! oti'os sei-vic,us. T:!nibi~~ll  s<: 
autosizan 18s ircciwiicinc ciiniprciididas C I I I ~ C  171 Y 
216 MHz. asi como entre 782 y 8013 MHz paca el uso de  
micrófonos ina,iámbricus, a ti:iilo secun,dario, p w  lo quc 
en estas dos bandas estos equipos no pudran causar 

quc trübajiin e:i a s  mismas, c i i  cipcciiri ai scrvicio d i  
interiere1,ci, a <11rus S C i V i C i l l S  il?hi<!oinfnte r -com~cid~

ielcrisiuii <icsliiia la pobiaciú!i. al nnsmc l!empo 
no reuiliirhu p m t .  &JiQ pul' id ilibSfEl'UICid 4 U E  
 

puedan recibir de  otras servicios debidamente auturiza- 
dos en estas frecueiicias. 

Que 10s micrófonos inalimbricos ogrrtIiaii 
bajo ios siguientes parametros tkiiicos: 

SEGUNDO: 

Frccucncia müxima de muduiaci<iii 15 k l í z  
I'otencia mixima de entrada il la aiitciia 1í10 riiiiinuL1 
Dcsviaciih máxima 75 klIz 
Tipo de inoduia?cibii F3E 
TERCERO: Los ujuarios n o  pudran niodilicar b s  

cqjlipvs ni teniirin f;?<:il acceso a ius c.uiitroies q u c  di:- 
trirniriaii irecuencia, p o k i i c i a  del equipo y olros paia- 
mclros fuiidamentalcs. 

Prohibir el uso de arileiia exI,crjuI' o cual- 
quier otro tipo diiei 'ei i l r  a la propia del equipo. 

Los usuarios de este servicio debei-ári WL- 
gar  la licencia según lo que está establecido pur la i G i b -  

laciúri vigcrile para cada sistema de microionus iiialam- 
bricos. 

Que todo modelo de micrdoiio ina lhb r i , cu  
fabricado o imporia,do lendrá q u e  x r  ho.nolugarlo Por 
el blinistrrio de la iriformitica y las Comuriicaiioiics a 
trav& de un iaborütorio aprobado para rcalhar esta 
Iiiiicióii, currespondicrrdo a.1 fabricante o imporladoi. abo- 
iiai- l o s  costos correspondieiitcs al reler-ido proccsa. 

SEPTIMO: Prohibir la iml>artacióii por personas n i l -  

turales de iodo tipo de micrbfono inaiimbrico. 
OCTAVU: Los rnicr6funo.s inaiámbricos sólo yodrdii  

ser inipor:ta8dos con fines  con^ les por personas ju1.f- 
dicas autorizadas. 

Serán impuestas las saiicioiies esiableciAüs 
eii la legislación vigeiite en niatcria de espectro radio- 
e>léctricu, a las pcrsonas naturales y jiiridicas CIUC iii- 
clxran en infracciones y violaciones en la  utilización O 
explotación dc  micrúi'ono inalámbrico. 

F,acultar para conocer de ¡as contravciicio- 
nes, y paZa imponcr las medidas correspoii,iii,ciilcs, a los 
inspectores estatales #de la Agencia de Contra1 y Super- 
visión, pertcnecientr ai Ministerio d e  la lnlormática Y 
las Comunicaciones, la cuxl vc la r i  por la adecuada uli- 
lización de las frecuencias que estan establecidas. 

DEClMOPRIMERO Derogar expresamente la instriic- 
ciún 2500 -3 de I'ccha lro. de septiembre de 1984, dicta- 
da  por el Viceministro Primero del Ministerio de Comai- 
1:icaciones. 

Coriii1iiic;ir la pr i rsc i i le  a 10s vi- 
vciniiiisbros, a la Ilirecciún d- Rcgulaciiin y Normas dcl 
Org;iiiismo Central. a l a  Agcncin d e  Control Y Super- 
visibii pei'ieneciente' al Minislerio de la Inlormiilicil Y 
las Comriiiiiiiicioiirs. y ii cuaii.tas más personas d'ebaii 
coiioccrla. Archivar el original cii ¡a Direcciúii JuCidiCa 
del Ministerio rlc la Tniormática y las Comunicaciones: 
i>iiblici+r e ~ i  l a  .Gaceta 0fici;ii de la República iic C u b  

CUARTO: 

QUINTO. 

SEXTO: 

NOVENO: 

DECIMO: 

DECIMOSEGUNUO: 

],k,,% "1 ,:<incra! c"iiociniiclllo. 

dc C i l C i O  dCl 2uu1. 
l b ; i l ) ' \  1'11 Ciliilau dic La iiabüiia,  a ius iz dias del U l C Y  

Ignacio üonzálea Ylariaa 
Ministro Ne ia Infoi-málica 

y las Comunicaciones 
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aprueba el Vicepiuidentc que aliendc la Televisiúii Cu- 
bana y quedara reírendado cn un Anexo a l  contratv 
de trabaju. 

ARTICULO 3.-Cuando por necesidades imp«s:crgo- 
bics de la.  producci6ii de programas r e s ~ i l ~ e  col1venien;c 
:ii redistribuciúii de liincioiies de un cargo. sin que e:lu 
sigiiilique desplazamiento de trabajadores. se podrá dis- 
tribuir hasia e i  5U'% del sueldo o de la tosa w i a r i a l  de 

r<'c!oi' dc le eiilidad Televisiva quc cv~rrspond~. oidu 
Ixireccr de la oiganizaciún si:idiral a cst: nivcl. 

ARTICULO J.--Sc definen como programas scriados 
nquelioc que tienen una organizacih de la pi-oducrió!i 
y dcl trabajo que !es permita u n  sistema de grnbaci6.i 
cuntinuadri y que se e,nmarcnn en un cronograina de 
l'calización donde se establcccn las lechas de  comienzo 
y terminaci6r con im presupueslo dctcrminado y aqi ie l los 
u:iilarios dramattzadus ,en quc ulilice l a  turma de 
producciúii seriada. 

la ".. Lu,h~c:bri , . o cargo a simullimcar y lo aprueba c! Di- 

CAPITULO 11 
SISTEMA DE PAGO 

SECCION ,1 

Uase de cálculo del salario para el pemonal qiie uarti- 
iiiia en la realizwión de programas seriados. 

ARTICULO establece el sislemii de ;>s;'u pw 
obra, basado en el  ciimp!imicnto dcl cronograma a w s -  
dado para las diicrcnies etapas del proceso dc rca l i zn-  
ci6,i de la misma. teniendo en cuenta las fechas de 'iiii- 
cio y terminación previstas para ellas. a partir dc ga- 
rantizar la, calidad y cantidad del t raba~u.  para ¡o cu;il 
b e  asigna un presupuesio. 

ARTICULO 6.-Los cargos y salarios del pcrhoiia! qiic 
integra el equipo de direcciún del serial sun los siguicii- 
tes: 

Rangos dc wlarius 
mensiialrs 

CdIgOs DCSdC IIUsta 
1)iirclur dc Telcvi,siúii s- ti;i0.00 3t  0:>l1.1lu 
Codirector dc Televisi6ii 1 !nu.v0 2 üi10.00 
Productor General 

de  Televisión 1UTiU.IIiI 2 IUIJ.IIi1 
El Vicepresidente del Instituto Ciibalio dc Hxiiu y Te- 

lcvisiijn quc  atiende a la tcicvisión. csccpcioiialiii~!i:<: 
puede autorizar cn Ius casos dc o i i r a ~  de alta runipir- 
jidad, a que c! Productor Gcneral de ia misin., dcvc!~- 
gue huta  $2 68O.W mensuales, 

ARTICULO 7.-A los aclores que partici,pan en la rea- 
ii-ación de 'la obra o del serial sc les establccen 103 
ru,iigos salaiiales que s i iv i rán  como base de calculo pava 
la delei~ininaciúii dcl pago por la obra t'n corrPs.j)uiidcn- 

< : I R  con la coinplejidxi del 1.01 del pcrsuiiajc yiic iiitcs- 
~.nctcii. <le l a  loriiia siguiciite: 

Cumple.jiúad de rol o del 

Protagónico S2 680.00 $3 375.00 
Coproteónico (1F Figura) 2 000.0u 2 680.00 
Segunda Figusa 1 2oo.on 1 65O.UO 

r i l  actor que iiitt,rprcw c! rol de Terccro Figura. sc 
le cs';iú:cce ü:i sislema de p ? ? , ~  .por Ikniadu de 1i:iii~
ci5q d6 la f n m  SiJientt; 

Ranyou de sal'dri,!y 
mensuales 

personaje que interprete ,n.sde Hasta, 

. 



Cantidad üe llamados al'mss taaa salacialillamado 
Hasta 5 RR0.00 
A partir del fito. 33.011 

ARTICULO 8.-A los actores que intervengan en la 
realización de un serial u obra y que por su desempeño 
artístico profesional tens in  un ~ l t n  recoiiorimieiito pir- 
blico. cl Vicepresidente O I X  aliPnd<. !;I Trlwisión Ciihii- 

n a  le podrá aplicar. comn exci>pci¿h. i in i i i l i i l . i o  (Ir h 
$4 n5o.w mensuales. 

ARTICULO 8.-Los ranzos saliirinlps :iproha,!os en !os 
Articu!os 6. 7 y 11 tienen incluidos los pnani por intpn. 
sidad dc.: l i . ibajn artístico, condiciones anormales y pspp. 
ciales en que se tlt!sii!.:.<>I!~ el trabajo Y otros faclnrec dc 
riesgos propios t l ?  esa nrlividacl. 

ARTICULO lIi.-Para clelciminar el fondo de salario 
Planiiica'do para ($1 equipo de dirección y actores: se 
multiplica el salario convenido por los meses ylo t'riic- 
ción previstii.; (*n c! rroi:ngrama de realización de 1.1 

ohrn. 
Lo siirn:iiori:i <!e m i o c  s:i!arios in<lividualrs conforman 

1'1 Prt.siipiitWii ile Salar io P:anifir;idn pura el Equipo de 
Diwcciiiii s ei nro;ir:<i tic, Ac:o:.ei ,ir :a Obra. ri cII:ii 

no Liiiili.:'~ se? miidificxlo un:i v i -z  apiobudo. 
1.a i'emuntw:iiiUii m m s m :  ser6 proporcional a l  rum. 

plinieriio de ;as tareas  previstiis para ese periodo en el 
cronomama de rcnlizacion. 

ARTICULO 11,-.4l personal que  intcgre el equipo de 
sealizaciÍm se le establere el sa!ario en correspondencia 
'con la complejidad de las ocupaciones o cargos a desem- 
peñar. Para los técnicos se uti l izar i  e1 salario del cargo 
(primer nivcl salaria!) a los efccto.; de determinar la 
tarira salarial. En los cargos artísticos se aplicará el 
primer nivel salarial mkximo apiohado rn los caiificn- 
dores correspondientes. 

A los técnicos que dererizan un incrcmmto por esli- 
mulaciiin salarial, según !a evnluación d,.l desempeño. 
se les retribuye ailiciana:rnente el niismo. 

ARTICULO 12.-Para el personal q u e  trabaja dirccta- 
mente en la producción de programas, la tarifa salarial 
se calcula dividiendo el sa!ario csc;i'la mensual del cargo 
11 ocupación entre los Zf i  días Iaborablrs en el mes dc 
!:i forma siziiientr: 

Siii,!dn mensixl 

26 días 

ARTICULO l:l.-La tarifa sa!arial dispiiestn en ri 
Articiilo anlerior. ,podr5 ser incrementada en correspon- 
dencia con la complejidad y las cwndi-iones de  las !íibo- 
res a realizar, mediante 1112 coeiicienle (10. desde 1.25 
hasta 3.5 y lo aprueba el Director de la entidad televisiva 
correspondiente. cnmo sigue: 

Tarifa salarial incremQntada = Tarifa salarial X K 
ARTICULO 14.-El fondo de  salario planificado para 

este personal se delrrmina multiplicando l a  tarifa sala- 
rial incrementada e p  10s casos que corresponda, por lil 
cantidad de días a laborar. de coniormided con el cro- 
nograma de realización de la obra. 

..IRTICULO 15.-La iPmuiieraciiin mensual drl perso- 
nal contemplaüo p11 el articulo antrrior serR proporcional 
al ciimplimieiito de  l as  tareas planificadas p 
eii 4 r ronagrxna de r~:iIi' 

ARTICULO 1fi.-Las pngos mensiinlcs riispurclos en los 
Artículos 10 y 15 de este Reglamento se deduaen de la 
magnitud total del Fondo de Salario Planificado para 
el serial y una vez concluida la tarea de  cada trabaja- 
dor en la obra, se procede a Iiquidar la  perte resitante 
del salario planificado que existiera, ,8egún corresponda. 

ARTICULO 17.-Dr no Pjecutar.v Par!? del fondo de 
Salario phnificado parit la obra, debido a no ser l i t i i i -  
zado todo el personal pr'evistri, Gste se reintegra :O IJW- 

siipiiest,o de la entidad. 
SECCION 11 

Sistema de ERtimulaciIÍn por RemIhdoR Parn PI Persona¡ 

ARlII,CULO 1X.-Se establece un sistema de estimula- 
que PürtiCiDR en h a  DroduaCfOneS Wr¡tidila 

cióii por resultados biisiido en los el,emeritos siguientes: 
a) .Indicador iormador; 

b) Indicadores condicionantes 
Reduccih del presupuesto de  la obra 

Cumplir o reducir las fechas nrrristas en el crOn0- 

Cumplir con 10s parimetros preest:xhlpridos rlc ril- 

c )  I,a fuente de financiamiento srri el 20'; de la r?riuc- 
ciiin del presupuesto toinl de l a  ohra. 

U )  La Dirección de  la Teirvisión Cubana, en coordina- 
ciúti con la organización sindical, instrumentari las 
reglas. procedimientos, hechos y conductas a tener en 
cuenta para el otorgamiento, pérdida y distribuciún 
del fondo de estimulación creado entre todos los ira- 
bajadorts que participaron en la realización de la 
obra, una vez concluida la misma. 

grama de realización. 

lidad. 

'SECCION III 
Rase de  cálculo 'del salario p a n  el perzional que parti- 

pipa en la realiraciún d e  108 progr:$mas habitualea 
o generales 

ARTICULO 1Q.-EI sistema de pago a aplicar a este 
personal se basa en establecer tasas salariales por Ila- 
mados para la realizaciun de varios programas. un pi0- 
grama, o parte de alguno. 

ARTICULO 20.-Se establece para la ocupación artis- 
tica, Director de Televisión, las tasas salariales para la 
realización de programas tel,m,isivos, según el tipo de 
frecuencia siguiente: 

Taras salarioles/programas 
Programa- de frecnenrian Desde Aaeta 

Diaria w . n o  smon 
Semanal 8n.on 21~1.nn 

ARTICULO Ll.-Pnra rl personal que d w m p e h  las 
ocupaciones artisticas de Actor. Locutor y Narrador CO- 
mentarista Deportivo, se splican las tasas salariales Por 
llamado según las actividades siguientes: 

Tasa 
Aetividadee salarialillnrnado 

Colectivo, prueba de moquillaje. 

Factibilidad, ensayos, pre y poslgrabaciim 
Grabación de programas (o  eii vivo) . 
vestuario, clases y estudio individual 

en locución de cabina y plny bact.  

%20.00 
35.m 

2s.00 
Progranias d e  frecuencia diaria 3.->.nn 
Priigpmzic de  l'rerueiicia semanal I O ~ . I I I I  

ARTICULO 2Z.-Ciiand(i de acuerdo con la complejidad 
de i:wi !abor.es a realizar en programas televisivos se Y?- 

quiera excepcionalmentc elevar las  tasas salariales dis- 



puestas en los Artículos 20 Y 21 de este Reglamento, el 
Director de  la entidad televislva podrá autorizar un  
incremento de hasta el 50% de.!ias mismas. 

ARTICULO 2:3.-Para el personal del equipo de  rea- 
lizaciún qiie paiticipa en l;+ pi'odiiccirjn de programas 
habituales O generaies. el sistema de  pago a uplicxr es 
el establei:i(io cn los Artículos I I  y 12 del presente Re- 
glamento. 

.<RTICULO 24.-i.a tarifa salarial determinada para e! 
personal dei equipo d t ~  i.riiliz:i(ii<iii puede sci' inrrcmen- 
tnda en correspondenria con la comiilejidad Y condiciii- 
nes de las labores ii i?a!izar. mediante uii coeficiente U<) 
desde 1.2s hasta 2.5 y lo  aprueba el Director de la enti- 
dad televisiva corrrspoiidiente. como sigue: 

lit@ifa iIlsririal herementada .ii TIviYa sslanial x K 
ARTICULO 25.-La remuneraci6ri de estos trabajadores 

se d?terminará mediante in sumatoria de las tarifas sa- 
Iarialrs y piiede \wi:lr según ¡a complejidad dp loa pro- 
gramas realimdos. 

SECCION IV 

Drl paco ipara el mmnnal qiie Re 'derrempeñu anmn eseras 
Y Agurnnies esránicw 

ARTICULO 26.--Se apiican tasas salariales por Iizama- 
dos de grabaciiin para el personal que es utilizado para 
la ejecuciiin de una actuación 11 obra, de conformidad 
con el  tipo de  labor que interprete. Estas tasas salariaies 
tienen incluido el 9.iI9Yb correspondiente a las vacacioiies 
y san los sigui?ntes: 

Tana sslaria4/llamddo 
Figurante Especializado 93n.90 
Figurante Escénico z-1.on 
Extra Esctnico 14.00 

ARTIClJLO 27.-EI personal qiir se despmpeña como 
extras o figurantes escétiicos qiie sean !!amados ii una 
grabación y no sean ulilimdo.%, se les apiicari una gn- 
iantia salarial ascendente al 4Or; de la tasa correspon- 
diente. 

ARTICULO 2R.-A los efectos de este Reglamento. se 
detinen las iuncioiies de las ocopacioncs anteriores de !a 
mimera simiente: 

Figurante Especializado: 
Es el que. leniendo una  iormaciiin o preparación e¡+ 

mental piiede interpretar tareas escPiiicas individii;iies 
y cumple con las exigencias entahlecidas. interpreta pey- 
sonajes de  poca complejidad Y para ciiya reaiizaciiin se 
requiere de  deteirninada? aptitudes o caracteristicas fi. 
sicas. 
0 Figurante ,Escénico: 

Es el que sin tener una formación artistica especiali- 
zida. realiza tareas escénicas individuales mediante ges- 
tos n parlamentos. Habitualmente trabaja cerca de  las 
figuras princlpales. para cuya realización suele r q u e r i r  
de determinadas aptitudes o caracteristicas Pisicas o in- 
cliiso d m n a  preparación previa emergente. piierle in- 
terpretar roles d e  poca complejidad. 

Extra Escénico: 
Es ei que sin formacidn arti.st.ica especializada. rr,aiizii 

acciones escénicas masivas o de fondo. con participiicih 
ocasional en los primeros planos de las 'imágenes; puede 
r e a k a r  pepiieños parlamentos. 
SECCION V 

Del doblaje y subUtnlajc 

ARTICULO 29.-Se eslablece pura el doblaje si i icrhi-  
co de voces una tasa sa!ariai de $2.40 por loops. Ademis 
segiin el rol del personaje a in1erprrt;ir. se otorgan por 
lliim;idos diarios. los paagoa adicionales siguipntrs: 

RoleN 
Prok?gónico: s iuo 
Coprolagónico ( l a - F i ~ i i r a )  i2.no 
Otros personajes i i m  

ARTICULO 30.-Para las dem:is profesiones que  parti- 
cipan en  ia actividad de dohliije se establecen !as tasas 
salariales siguientes: 

Tasa salarial! 
Profesiones ! minum en pantnlli 

Director de  Doblaje Sn,on 
Grabador de Trlevisiiin y Cinemntom6fico 4.00 
Musicaiizador S.,?? 
Editor d r  'Teievisiiin y Cinemato,vr:ifico :c.no 
Realizador rlr Electos Sonoros 2.50 
Operador de Sonido CinematoSr l.511 
Prmiductor de TrlevisiÚn (Doblaje) I..iO 

Las tasas salariales anteriores se aplicsii por el Direc- 
tor de la entidad televisiva, de común acuerdo cnn la 
organización sindical, en correspondrncia con e! proceso 
Y el género del material a doblar. 

ARTICULO Si.-Para IR Narración y Puesta rlr Voz. 
SP establecen las tasas salariales siguientes: 

Tasa salarial/línea de texto 
Narración $0.75 
Puesta de Voz 0.40 

ARTICULO 32.-.41 personal qiie se desempeña en las 
profesiones y actividades señaladas cn 10s articulas 30 y 
31 anteriormente mencionados. se le establece una  ga- 
rtintia salarial minima de $io.no:iinmado diario ciiando 
no se alcance dicha cuantia. 

ARTICULO 33.-Al personal que desempeñe 13s pro- 
fesiones ut.ilizadas en la actividad de  Siihtitiiiaje se 11: 

est~ihlecen las tasas salariales siguientes: 
Tasa salarial: 

suhlítulo de doy 
Profedones renglones 

Especialista o Asistente de  Siihtitulnje. 

Con Soporte MamPtico. 11.0s 
Corrector de Estilo. n.1: 

sfl.25 
Opcrador de Generador de <:araclercs 

Tasa salariaUmateriales a cdil:ir 
De 2 hnrm Menos de 

o más 2 horas 
Proiesiún de dulaeión de dunclón 

Al  personal d r  siibtituiaje se le cst;ih:ece iinii ~nrn:i!i;i 
salarial mlnima de  $1s.O0/11amndos di:irioi. cuiindo no se 
alcance la misma. 

CAPITULO III 

Editor de Televisiiin 520.00 s12.nii 

De la rslldad de los programas 
ART.iCUI.0 34.-El Director de Tclevisiii:i. conic imísi- 

ma aiitoridnd del equipo participaiilr en l i g  p:.odlicciiln 
del serial o de! progrzma, rraiiia sislciii:itic:ini~,?:c In 
calidad artistica Y técnica de cad,a proceso. scwnenios o 
etapas de  realización, cemüicando la mi.ma, El Departa- 
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mento TfCniCo o Artístico de la Teicvisión es el respoii- 
sable de avalar estas certiiicacioncs. 

ARTICULO %.-La calidad de los programas en vivo 
se evalúa ,por el sistema de monitoreo u otros controles 
que se establezcan al efecto. Si se detectaa probleintis 
de calidad. en correspondencia con su magnitud, la ad- 
ministracion de la entidad teievisiva dispondrá uiia afec- 
tación de1 salario o de  la tasa salarial de hasta ci 505% 
a los traba'jadores causantes de la misma. 

ARTICULO 36.-EI pi'ugrama en el que el  Dircctoi. de 
Televisiún a cargo dc su realización, dclerminc quc es 
necesario reelaborar parte del mismo por no posecr la 
calidad exigida, se hará sin pago adicional alguno a :us  
trabajadores participantes, excepto cuando la afectación 
que se produzcii sea por prob!emiis depcndientes del 
equipamiento ttciiico utilizado. 

Cuando la Dirección de l a  entidad leievisiva deteami- 
ne quc un  prosrama no tiene el n i v c i  de calidad iridis- 
pensable para su salida al aire, no se le remunerará 
salario alguno al personal que resii!t6 ser responsab!e 
de  dicha afcctacióii. 

ARTICULO 37.-Las medidas que comu 8-cvultado clc l a  
calidad dcficiciitr de u11 prograni3 o serial se a,dopteIi. 
según lo cstablccido e n  'los art iculos pit\cedriitcs. 11" ex- 
cluyen la exigencia de  la xspor isñbi i idad nialerial, dis- 
ciplinaria o ambas a quienes corresporida. 

ARTICULO 3H.-EI Vi'cepresideiite d r i  Instituto Cubiino 
de Radio Y Televisi¿m que atiende i a  'Teicvisi<>n, cn conr- 
dinación con lii orgaiiizacihi sindica! rorrespondi,aitr, 
queda rcsponsabilizatlo con blpcer regias y pro- 
cedimientos para va',orar lu lidod di 10s procesos y 
el sistcme dc contivl que garaiitice lo dispiiolo cn csic 
Capítulo. 

CAPlTULO IV 

TRATAMIRNTO A LAS INTERRUPCIONES 
LABORALES 

ARTICULO 39.--Se rnliendr" por inlci.riiiiiióii !abui.a: 
la para'lizaciún parcial o loiai de las ciapas, i'iises o pro- 
cesos de la producción de promanias qur pi-ovoca la 
inactivi,dad del trabajador dui'anic la joriisda laboral o 
por un periodo igual o suiierior u &la. 

ARTICULO 40:-E1 Vii:rprcsidciitc dcl  Iiiaiitiito Ciibsiio 
de Radio Y Televisiori quc atiende lii 'i'elcvisiiin en coor- 
dinacián coi1 la oi.ganizu 1 sindii:i,l c"i.rcspi>iid.e,,tc. 
delermina las ciiuscii geiici 5 o cspc5ricns (le iIiiCri'"1>- 
ciones laborales. ;ileiidiendo R las c,ir;icierisiii.:is dc 
protluccióii de los pi'ogromos. 

ARTICULO 4I.-Cuanrlo se pi'diiz.<o un:, iiiici'i.upeió:i 
laboral, el Director de in entidad cor-respo:iciicii:c pro- 
cede de la Pormi siguicrit,,:: 
a) Determina si la o w r r w ~ c i a  dv li, i i i i c r r u p ' i i i i i  cs im- 

putablc o no  a aigúii Irabajador o ciiriycri ic para qitr, 
cn caso de .svrI~i, cnrluir lo  dlci , iccccl!c~ iic la Car;intia 
salariiil. además de cxigir i d  respoiiskibi:id:+d ma:crial 
en  el  caso que corresponda. 

b) Analiza la posibiliilnd de reubicar temnoiainientc 21 
,pe,rsnnal en otras actividades útiles a realizar. fiaran- 
t i zhdole  el saliiriu qu<. dwcngii ,  5:'Pnipi.r 9ire este 
sea superior a l  del cargu en que  e,s reubicado. 

ARTICULO 42.-Cuando en el pe!.iodo de pazo. iio!' 
causas de iiitcrrupciuiici ldj<~ralcs n~ inipuld.~!ci a! lis- 
bajador, este no alcanza al menos el 60% del salario a 
devengar, se le garantiza esa cuantía. 

ARTICULO 43.-EI trabajador interrupto que a cr i -  
terio de  la administraciún de ia entidad y de la organi- 
zaciún sindical, no aceptc injustificadamente la reubica- 
ciúri temporal para la cual profesionalmente está apio 
fisica y mentalmente, pierde ci derecho a la garantia 
salaried. 

ARTICULO 44.-La administraciÓn de l a  entidad, cn 
coordinaciiin con la organización sindical, podri acordar 
s:on el trabajador interrupto la recuperación de la labor 
a realizar dentro del periodo de pago, en cuyo Caso se 
k abona el salario corrcspondiente. una vez realizada. 

ARTlCULO 45.-Si la interrupciún 'provoca la parali- 
zación total d e  la producción del .programa o de la obra, 
al pcrsonal que no es posible reubicar, se le apiica una 
garantia, salUria,l de: saiario conveniado basta un límite 
máximo de tres mcses posteriores a ia paralización, sirm- 
pr,e que no exceda el  tiempo total pianificado dei pro- 
grama o de la obra. 

CAPITULO V 
DE LA ,ESTlMULAClON SALARlAL AL PERSONAL 

QUE MANTIENe LA FORMA DE PAGO A TlEMPO 
ARTICULO '46.-Se establece para los trabajadoicd 

vinculados directamente al proceso de produccion Y 
transmisiún de programas televisivos no inc!uidos en los 
sisiemas de pago dispuestu en el Capitulo 11 del prciciilc 
Reglamento, o cn  aquellas áreas donde el d~esarroilo del 
trabajo coadyuva a la producciún de programas, un sis- 
tema de estimulacibn saiarial de carácier colcclivo adi- 
cional ai s a k i o  del cargo que desempcíiaii. que wweniia 
n i  logro de  una mayor pcrmaiiencia y utiiizaciún del 
personsi e incremente la  eficiencia y calidad, de la pro- 
griimaciirn. 

AKI:ICULO 47.-Los indicadores de:. sistema dc esti- 
mula<:iiin culcciivu son 10s siguientes: 
a) Indicador iormadoi.: 

Cumpiimierito del  plan dc producción d o  traiismisivn 
dr los programas de televisivn. 

Cumpliinicnlo de la calidad preestablecida. 
11) 1ndica.lus condicionanle. 

AK1'1CULO 4H.-Ei Vicc,prcsideiite de! lnslituio Cubo- 
110 d , ~  Radio y Televisih quc  alieniie ¡a Teievis ih  en 
coordinación con la orgaiiización sindi,col correspoiidiciilc. 
q i i i da  raculiado para di:tcrminar. de  scr  iiccesario, !a 
apliciiciú!i de liis iiidic;iiorcs sefialados e11 ci  A.rtÍcU:o 
nii:criuv por áreas urganimtivas y ailcm.is cslablcccrd 
los indicadorcs condicionaiites cspccificos pos cargos u 
ocupaciones. úreas y grupos de trsbaju, definiendo los 
dirigeiilcu responsabilizados con su  ccrtilicaciori. 

ARTICULO 48.-EI fondo dc estiniulacióii ssiariai adi- 

t!sca:il 

(le los trahdjadores abarcadvs y b e  fixmciarei coi1 c.1 
loiida de salario aprobado para esa actividad. A l  pel'so- 
iiai que ocu,pa carsos artísticos se lcs aplicnrti el primcr 
nivel salarial aprobado en  los calificadores correspon- 
die!ites. 

ARTKULO 5O.-El Dii.estor de cada entidad televisiva 
es e! responsable de ceriiiicar mensualmente el cumpli- 

ta de lus Indicadores es!ab:c:idus en el Articulo 07 
dcl prvc-ciili: Capilulg. 

"ioiial se siirnia a I ' a r t i r  dc I x i b l i i  CI 50% dcl ~ircsuPues!<i
<It walaiii> ploiiiiiiado para e1 año siigLi,i c i  
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AEtTICULO 91.-El pago d e  la estimulación se efectua- 
ra al mes siguiente de haberse obtenido los resultados 
q u ' d i e r o n  origen a la mismü. 

ARTICULO 52.-EI monto de estimulación no ejecula<:a 
en un  mes será transferido al mes prúximo y tendrá 
vigencia dent.ro del año para el que  fue aprobado. 

ARTICULO 53.-EI fondo de  estimiilación se crea siem- 
Pre. qve se cumplan los indicadores dispuestos en  el 
Articulo 47 y el monto salarial íi distrihuir no podri  
.ser superior al fondo de t i t in iu lac ih  plenificiicio p ~ r a
ese ,periodo. 

ARTICULO 54.--Este sisírma d?  estimiilación s a l a r i d  
es ndi~cional a1 estah!ecido en lo Rcsoluciiin No. G!w; dr  
este Ministerio Y el trabajador podr6 ser ~slimiiiado
hasta el doble de su salario mensual en  dependencia de 
su  participación laboral y del monto total a distribuir. 

ARTICULO 55.4E1 Vicepresidente del Instituto Cuba- 
no de RaNdio y Televisiún que atiende la Televisión, de 
común acuerdo con el Sindicato Nacional dme Trabajaldo- 
res de la ,Cultura 'establece -hs reglas y procedimi'entos 
a tener en cuenta Para la distribución del fondo de  esti- 
mu!ación en conrespondencia con el grado de  iparticbpa- 
ción laboral dc  los trabajadores srñnlaiido las cuantias a 
dediicii. por hechos y coii'ductas que violen d ichas  reglas 
Y procedimientos. as¡ romo la relación dc C ~ P B O S  u OCII-  

pnciones q u e  son objeto de su aplicación. 
C.APITUL0 VI 

SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL 
ARTICULO %-Para determinar la cuantía de las peii- 

sioiies por edad o i t i va i i d rz  parcial y total, o las que 
generen los trabajadores fallecidos a su familia, así  como 
el monto de las prestaciones por invalidez temporal y 
maternidad. se considerarA romo base de cilculo los in- 
gresos percihidos por los trabajadores a que se refiere la  
presente Resoluciún hasta el límite miximo de $1 500.00 
mensiiales, lo qiie se tQndr:i cn cuenta a !'os efectos de 
las anotxiones que deben efecliiaise e n  VI Regislro de 
Saliirios y Tirmpo de Servicios. 

DISPOSICION TRANSITORIA 
UNiICA: Los trnbajadores q u e  al momento de la 

aplicnciiin de este Reglamento se encuent.ran iritrrriiri- 
tos por falta de carga de trabajo y no resulte posible 
su rciihiciiciiin liiboral en otra plaza asequible a los mis- 
mos, muntcndrfin cl salario escala del cargo u ociipacih 
qiie tienen ap1ic:ido actuiilmenle. por un periodo miiximo 
de un año a partir de la fecha del pi'esenle Reglamento. 
El Director de la entidad correspondiente. en coordina- 
ción con la organización sindical, debe geslionar la reu- 
hicación de estos trabajadores durante dicho período. 
los que estarán acogidos a las reglas siguientes: 
a) Cuando un  trabajador no acepte la oferta de trabajo 

útil y necesaria para la cua l  está capacitado o pre- 
parado para ejercerla desde el piinto de vista profe- 
sional, fisico y mental, ceca la relación laboral con 
,la entidad. 

b) En aquellos casos que  el trabajador acepte la reubi- 
cación. y antes de  ,concluir el año quede interrupto 
nuevamente, se le establece u n a  garantía salarial pro- 
visional ascendente al 60% del salario mensual qiie 
por evaluación artistica devengue. 

c )  Si en  este periodo, el trabajador se reincorpora a Tea- 
!izar aigún trabajo remunerado, e l ,  tratamiento sala- 
 

rial especial que se le otorga disminuye en la misma 
proporci6n ii ios inqrc:ws que ;iwcibe. 

d )  El trabajador que e!> e! ti.rmi!i<j rie U D  año. a partir 
de  la prccentc, no S P ~  reub <, d r  forma perma- 
rwnlc, cesa su reiaciiin iahoi'a! con la eniidad. 

DISPOSICIONES ESPECIALES 
PRIMERA: Al personal que participe en  eventos es. 

peckiles &terminados expresamente por ei Vicepresiden- 
te del Instituto Ciibarin ilc Riirho y Ti%:raisión qiie atier 
t l ~  la televisión, si? ir establece un  iiicrrnimto adiciona: 
n sus in.cresos de  hiisla ei :3ilc,7 de  In  tiisii suiariai di,: 
programa o de l a  l:iriSa di;irin scgún corri'spundo. 

SEGUNljA: Los trabajadores se:eccionados para pa:- 
ticipnr en eventos. CUI'SOS de capaciiaciún, realización <::% 

programas artisticos en.  el exterior u otras actividadc.; 
de interés d e  la entidad rrcibirán una remuneración i gu3  
al promedio de los salarios devengados durante los Ú11'- 
mos 6 meses, siempre que no reciban oiros ingresos pot 
realizar esas actividades. 

,Al personal objrto de l a  aplicación de i n  
presente que  recibe el pago adicional dispuesto en ' 2  

Disposiciím Especial Tercera de la ResoluciAn No: 2 4 1 . 4  
de  este Minickrio. se '162 siisprnAp el mismo ;i1 momer. t i  

de aplicarse este Reglamento. con excepcihi de los t i r -  
bajadores a lns qiie sc les m;mtienc l a  forma de  pa"o 
a tiempo. 

DlSPOSlClONES FINALES 

TERCERA 

PRIMERA: El Ciiiiigo de Trabajo y !a i'Psl:iiite lep.,. 
lacirjii laboral vigente se aplica a los trabajadores co!n- 
prendidos en  el presente Rt'glamento. en todo lo que 119 

se oponga al  mismo. 
El Presidenle del Instituto (le Radio Y 'i '- 

!evi,siiin o quien este drsignr. de cumiin acuerdo con i.1 
S~iiiiicatii Nacional de Trabajadorcc de la Cuitiira. qc  '- 
da facuitado para inslriimentar la? reoliis para aplicnr 
los salarios dispiirstos en los ~ ~ r i g o s  y roeficientes % ' L  

complejidad s e ~ h n  corresponda, e implantar u n  sistenii 
de control que garantice la correcta riplicaci6ii de lo 9::' 
se cstablece en e l  presenl.,. Reglamento. 

A los veinte días posteriores al cierre 0 1 

cada s[:mc!slre. el Insii!uta cuh;~n0 di. Radio Y Telei-i- 
si611 enviará a '  c i tc  Ministerio los rrsii l tados dc la ap.'. 
ciirióii de eslc Rt,giamento. 

CIJARTA: Se: faculta a l  Viccministro correspondien 1, 

dcl Miiiistcrio de '7'ml):~ijo y Scoiiridad Social para dict:'? 
cuanta% disposicionps wiin ncresarias para In mejor ap1:- 
cnción de 10 dispucsio por e l  presente RrGlamento. 

Se deroga la Resolución No. 5612 del 20 6 '  
septiembre de 1986. del anteriormente rlcnominado Cm 
mité Est.ata1 del Trabajo Y Seguridad Soci,ai Y ruanta~
disposicion'es legales de igua,l o inferior jerarquia s ,
oponga a lo establecido en el urFsente Reglamento. 

SEXTA: La Dirección del Instituto Cubano de .,Radi,>
y Televisión, dmtro  del término de treinta dias natura- 
les simientes a la fecha de la presente Resolución, crea 
rá l a s  condiciones técnico-organizativas internas que pro- 
picien su adecuada aplicación. 

La piosente Reso'lución comenzará a regii. 
una vez creadas las condiciones técni,cos organizadivas 
internas a qiic c i ~  refiere la disposicih final Sexta. 

.O'CTAVA: Publíquese en la Gaceta Oficial de la Re. 
pública. 

SEGUNDA: 

TERCERA: 

QUINTA 

SEPTIMA: 



 
 

Dada eii Ciudid de La Habana, a los 4 días del mcs 

Alfrcrlo Morales Cdriaya 
Ministro del Trabajo 
y Scguridad Sociai 

tic enero del  2UUl 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

REUOLUCION No. 2i2OOl 
Po12 CUANTO: Como reconocimieiiio y estimulo. al 

relevante pdpc! que desempeñan ios trabajadores que 
participan en la ,producciún de los programas radiales, 
y a 'pesar de las limitaciones economicas derivadas del 
pcríodo especial que enfrenta el país, la Dirección dcl 
Gobicriio ha decidido hacer eicclivo e l  incremento sala- 
rial dc estos trabajadores y haccr eorrcspondei su pago 
con la calidad de la obro o del proirama i.eaiizado. 

POR CU.ANTO: Resulta n ~ c c ~ i l r i o  modificar lo esiii- 
blccido cn la Resoiuciún No. 10. dt, 6 de octubre de 1YO.(.  
del anteriormente denominado Coinite Estdal del Trabajo 
y Seguridad Socia!. con ci objetiva de hacerla corres- 
ponder con la situüciúii actual. 

POR TANTO: Eii u,so de las (aciiiladcr que me está!) 
cunlcridus, resuelvo diclar e! siguiente: 

REGLAMENTO 

QUE PARTICIPAN EN LA PRODUCCION 
DE PROGRAMAS DE RADIO 

CAPITULO 1 
GENERALIDADES 

El presente Reglamento estabicce para 
ci personal artístico, los principios generales dc la apli- 
wciúii dcl sistema de pago por tasas salariales eii le 
pruducciún de prugramas de radio y. para el resto de 
los ti-abajndores vinculados dirwlamerite al proceso de 
producci<in y traiism.isiori de programas, un sistema dr  
estimulacion salarial adiciona! ai salario del cargo qiic 
desempeñan, q u e  prownda al !ogro de una mayor per- 
manencia y utilización del pcrsonal e incremente lo efi- 
ciencia y la calidad de la  programación radial. 

.4RTICULO 2: La apkac ión  del sistema de ~iaigo por 
tasas salariales abarca a las ocugüciones artisticas con- 
tcnidas en el Anexo a! prrwiite Rt~g:iirrie!ilo, que tormii 
parte iiiti'griiritc del mismo. 

E! CGdigo de 'l'i';ibajo y ln restaii!e I?- 

ARTICULO: 1 

ARTICULO 3: 
gislaciún laboral vigente se apiica a lus ti'abajadoics 
comprendidos en  el  presenic Rcglameiito, en todo lo yuc 
no a? opanga a l  mismo. 

Por las caracteristicas de las iuiicioncs
del cargo "Narrddor Comentarista Deporlivo", se establc-
ce para los trabajadores que lo desempeñan el nivel sa-
1;iriai máximo aprobado por la Instrucciúii No. 76/88 del
anteriormente denominado Comité Estatal dc Trabajo Y 
Seguridad Social. para que cumplan con la elaboración
del trabajo que sirve Be soporte a la realización del
programa, tales como: noticias. comentarios, reportajes,
entrevistas. investigaciones u otras labores exiraordina-
rias. así como el tiempn correspondienle a los viajes de
ida y regreso dentro y iuera de la provin.cin. Cuando
eslus trabajadores asumati directamente el trabajo artis-
tico. uc Ics remunera adicionalmente las tasas salariales
previstas según la complejidad y tiempo al aire dc los

ARTICULO 4 

programas o narraciones deportivas realizadas 
CAAI'TULO 11 

SISTEMA DE PAGQ Podl PKOGBAMAS 
AR'IIICULO 5: El sislcma de pago por programas cun-

sistf e11 determinar las tasas salariales eri corrcspondeii-
cia con la complejidad. tiempo al aire y de realizuciún
3e las obras o programas, utilizando el nlvel salavial
máximo aprobado en la Iristruc~iún mencionada en ?I 
articulo anterior. de la lorma siguientc: 

Sueldo me:isual 
Tasa sa]dri;,I = -~ - ~ -  ------ ~ y ~ Tic 'rlq~o de

Fondo de tiempo mensual realizaci8ii

piii'a 10s actores las tasas salariales se estableceii cri
correspondencia con el tiempo al aire del programa Y
la complejidad de¡ rol del personaje realizar. 

La reniuneriiciún a los trabajadows su-
jetos ai sistema de pxgo por progr;inias citará compues-

a) Tasas saiarialcs por iirugv~mas. 
b) Pagos adicionales por Íaborar c11 prugriimas Yiic b e

realicen fuera de los estudios y por simultaiieidad de
ocupaciones o cargiis. 

ARTICULO O: 

la por: :ay : r u m

CAPITULO 111 
UE LOS PAGOS ADICIONALES 

AK'I'ICULO 1: S c  establece un pago adicioiial imr :a-
borar e3 los progi'a'mmiis gur  s2 real,Iceii lucra  de los
cstudios de la forma simmtente: 
Se exceptfiaii de dicho yagn il :o> irabdjadores que 
deseinpeñm las ucupacioi:es de Narradoi Cuineiiidrista 
ikporlioo y Realizador de  Giabacioiies. Edicioncs y 
l'ransmisioiies de Sonidos de  Radio q u e  laboran de ior- 
m d  .habi!iial en coiitr.o: remolo. 

Los viajes de ida y regreso y e; mun- 
taje; se remunerarán 3 tiempo según el salario diario 
que c.u~nu proiiieclio ~levcrigó E: lvabajndor en el nics 

ARTICULO 8: 
ARTICVLO O :  SC cilabiece para las ocupaciones ar- 
tísticas: compreiididas c11 e: presente Rcglameiito u11 pago 
xdicionai por simu:taiieidad de ocupaciones o cargos 
asceridente al 51J% dt: ¡a tlia salarial de la labor o acti- 
7.-idad a siniu:?aiieai'. c u a n d o  en un ipimw u!'ograina sc 
asuma aciemis de la especialidad artistica principai otra 
Para !a c i i i l !  el trabajador se encuentra capacitado. 

El pd&O a<liciooal p w  la &wlta:icidad 
-1 < 

ARTICULO 111: 
_. 
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plazamiento de  trabajadores Y se aplicará ante la inmi- 
nencia de suspender un programa. Los casus planifica- 
dos seran aprobados pvr el Director de la cmisora oldo 
el parecex dc l a  organización sindical y, los imprevistos, 
por cl Dircctor de Radio que está ii cargo del programi!. 

Al persoiial que desempeñe el cargo de 
Realizador de Grabacioiics, Ediciones y 'Transmisiones 
de Sonido de Radio Y que realice funciones de Chofer 
de Unidad Be Control Remoto, se le establece un pago 
adicional del 505% del salario escala de la ocupación de 
Chofer. 

Al ac!tor que interprete más de un rol 
ulilizando varias VOCCS:. se le apiica el pago en corres- 
pondencia con ia complejidad de dichos roles Y las tasas 
salariales establecidas para los mismos. 

CAPITULO IV 

ARllPCULO 11: 

ARTICULO 12: 

DE LA CALIDAD DEL PRWiRAMA 
ARTICULO 13: El Director de Radio, comii máxima 

autoridad de¡ equipo. evalúa sistematicamente la calidad 
artistica y técnica del programa. certificando l,a misma. 
El i rea  de programación de cada entidad será la res- 
ponsable de avalar dicha certificación. 

La calidad de los Program'as en vivo, 
se evalúa según los controies que se establezcan al cfrc-  
lo y e n  correspondencia coi1 la magnitud de sus deii- 
ciencias, la Administración de la entidad dispondrá una 
afectacion de  la tasa salarial del programa de hasta el 
50% a los trabaiadorcs causantes de l a  misma. 

El progrdmd en el que el Director de 
Radio a cargo de su realización, determine que es nece- 
sario reelaborar parte dei misnio por no poseer la cali- 
dad exigida, se hará sin pago adicional alguno a los 
trabajadores participantes, excepto cuando la afectación 
que se produzca stw por problemas dependientes dcl 
cqiiip;imieiilo técnico utilizado. 

Cuando la Direccibn de la entidad radial dcierminc 
que un programa no tiene el nivel de calidad indispen- 
tabie para sir salida al aire, 110 se remuncrara salario 
alguno al personal que resu:tú responsable dc dicha a feo  
taciún. 

ARTICULO lfi: Las medidas qne c m i o  rcsiiltarlu de 
la calidad deLiciente <le un programa se adopten. según 
lo establecido en los articulon precedentes, I ~ O  excluye la 
aplicación de la responsahilidad material, disciplinaria 
o ambas a quienes corresponda. 

ARTICULO 17: El Vicepresidente del lnstituto Cuba- 
no de Radio y Toicvisiún que atiende a la Radio, en 
coordinación con la orgaiiizacibn sindical correspondicn- 
te, qiieda rcsponsabiiizodo coi1 establecer las regias Y pro- 
cedimienl.os para ~a io r i l r  la calidad de 10s prograinas Y 
el sistema de control que garantice lo dispuesto en este 

ARTICULO 14: 

ARTICULO 15: 

Capitulo. 
CAPITULO v 

TRATAMIENTO A LAS INTEWUPCIONES: 
ARTICULO IR: Se entiende por interrupciun iabural 

la paralización parcial o iotal de las etapus, fa;ws o pro- 
cwos de la producción d e  programas, que provoca la inac- 
tividad del trabajador durante la jornada laboral o por 
u11 periodo igiiiii o superior a esta. 

ARTICULO 19: El Vicepresidente del Institiuto Ciiba- 
.." de Radia y Ti!iv:;ión q ~ e  s::en;lr: a !a Radio. i~
cooidipacjór. con la q-&wiqac+ód s i n d q  csrrejponjjrn- 

-. 
~ 
te. determinará las causas generales o especificas de in- 
tcimvacioiics laboraies atendiendo :I i.ii car;:,:lfrislicas de 
la producciú,, de  lus progr;imas. 

Cuando se produzca u ~ i a  inlcrrupci6ii 
laboral. el Director dr 12 e:iticlad correspondiente pro- 
cede de la forma siguieii!e: 
a) Determina si la ocurrencia de ia inteirupciún cs im- 

putable o no a algún trabajador o dirigente para que, 
eii caso de serio, cxcluirlo de¡ dei-echo a la garantía 
salarial, ademis de exigir la responsabilidad material 
en el caso que corresponda. 

b) Analiza la posibilidad de reubicar temporalnieiitc al 
personal r n  ot,ras actividades artisticas pam la cual 
se encuentre cspacilado, garantizándole ri salario q u e  
sirvió de base para la elaboraciún de ¡os tasas saia- 
riales, siempre que éste sea superior al del cargo 

ARTICULO 20: 

- 

.  

e n  que es reubicado. 
ARTICULO 21: El t rabajador  i!itt!rrup!u qiic II cri- 

terio de la admiriistraciúii de la ciitidad y de la orgaiii- 
zación sindical correspondiente. no iicrptc injustificada- 
mente la rriibicaciún temporkil para  lu  cual proiesional- 
mente. está apto física y mcntaimente, pierde cl derecho 
a da garantia salarial. 

ARTICULO 7,": Ln iidniiriistraciiin de !u entidad, en 
coordinación con la organización sindical. podrá acordar 
con el trabajador interrupto la recuperación de la labor 
u realizar dentro del periodo dc pago, en  cuyo Caso se 
Ir abona el salario correspondienti?, u.ia vez realizada. 

ARTICULO 23: Cuandu en el período de pago, por 
causas de interrupciones laborales no imputables ai tra- 
biijador, cstc no alcanza a! meiios el fin? del sii:ariri a 
dcvengar, se le garniitiza esa cuaniía. 

CAPITUL» VI 
DE LA ESTlMULAClON SALAKLAL AL ;PERSONAL 
QUE MANTIENE LA FORMA DE PAGO A TIEMPO 

ARTICULO 24: Se establece para los trabajadores no 
aitisticos vinculados di[ tamcnte al proceso de pruduc- 
ci6n y transmisión de los programas de radio. tln sis:e- 
ma de eslimulaciún salarial de carácter coicctivo adicio- 
iial al salario de¡ cargo q u e  desempeña, ync properida 
al ,logro de una mayor permanencia y utilizaciun del 
personal e incremente ia eficiencia y calidad de la i1ru- 
gramiición. 

ARTICULO 25: LUS indlcadwcs del sisiema de  fs t i -  
muiación colectivo son los siguientes: 
a) Indicador formador. 
O Cumplimiento dcl rilaii de prodiiccicin y.'" tionsniisiun 

U )  Iiidiwiirir coudic~onai~I,e. 
0 Cuiiiplirnieiit,~ de la calidaü prccstat>icc:irla. 

AR'I'ICULO 2G: E¡ Viceprcsidciitk del Iri.iiiiiitn Cirha- 
no de. Radio y Tclevisión que aiiende u ia Radicu en 
coo:,dinación con ¡a oi'gsnizaci6ri siiidicol ctimcspondicn- 
te, queda facuii.tuio para delerrniriirr. ile ser nccesurio, la 
aplicaciiin de los indicadorcs es1;ib:ecidos en c1 Ai'ticuio 
anterior pur áreas o unidades organizat~vas y adcinis 
establece los indicadorcs condic iar2tes cspcciiicos por 
áreas y grupos de trebajo y define IUS dirigentes res~oi r -  
aabilizidos con b u  ccrtilicación. 

ARTICULO 27: El del ll!sti:~llr, C i l b d -  

i.n~ rie Radio :J 'Tekv ie .i !7 RaJ!o &tu- 

de ¡os prob'ramas dc radio. 

minara iai evantias del fqnJo de rs!iqula;ión de qada 



GACETR OFICIAZ 15 clr cncin rlt-1 mi 112 
-. 

~
~

 

'

 

 

entidad cuya magnitud ycri de hasta d 50% dcl prcsu- 
puesto de salario planificado para el nfio según e! salario 
escaia de  los lrahajadores abarcarlos y se 5nanciará con 
el fondo de salario aprobado para esa actividad. 

ARTICULO 28: El director de cada entidad radial  cs 
el responsable de certificar mensuiilinenle e! cumplimien- 
to de 8 0 s  indicadores establrridos en ~1 Articulo 25 del 

El pago de la etimulación SP c ~ P c +
:ti mes simiente de h:iht.rse o i i d u  los rix;ir!i:idns q i i

E¡ foiido ,le es'imiii:icii>n sc crea siem- 
!):'e qii? SP cumplan los i'ndicadorcs dispuestos e n  e! 
4rticu:o 25 y el mmlo i;llarial a distribuir no podri  
scr superior al  foiido de cstimulaciGn planificado para 
ese período. 

ARTICULO 31: El monto de estimiilación n o  ~ j e c i i -
tado e n  u n  mes sei5 transieriilo al mes pr6ximo y tenr i rd 
vigcncin drntro del año para ci que fue aprobado. 

ARTICULO 3 2  Este sistema de est,imulacih salarial 
es amdicional al estahlecido e n  la Resolu'ción No. 6\98 de 
cste Ministerio y e1 trabajador podr6 ser estimulado 
h;lsla e1 dohlr d c  s u  salarin esra!:i mcwsiml cn rlenen- 
(iencia d o  su pariici?mr'ión y del mnrito total ii riislrihuir. 

ARTICULO 33: El Viccprrsideiiir de¡ fnslilutii Cii- 
1):iiin de Radio y Televisión que atifwde a la Radio, 
rlr común acuerdo con e! Sindicato Nacionoi de Traba- 
i:i<lores d < ~  la Cuitura. establece las regas Y pr?ccdi- 
m i r n l o  tener < , n  ciicntw para la distribiiciiin dci fon- 
do i lp  cstimulnciiin en coi.responclenci:I coi? e1 ,crado dc 
participaciiin laboral dc 10s t.rahajadnres. señalando las 
cuantías a deducir por hechos y condiictas que riolen 
dichas' re&% y procedimientos. así como la relación dc 

 presente Capítulo. 
ARTI,CULO 29: 

on orireii :j 1.a niiwia. 
.4RTiCUI,O :jO: 

mrgns I I  ocupaciones que son objeto de esta aplicación. 
CAPITULO VI1 

SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL 
Para delerminar In cuantía {Ir :n i  pcn- 

sioqes por edad o invalidez parcial v tot:bl. o !as q u e  
generen los fi'ab;ijaBores fallecirios a su familia. así  rnmn 
e1 monlo de las prestacion1.s por invdide7.' temporal y 
miiternidad. sc consi'derari como base dc cálculo lo.; i!i- 
arrsos perribidos por los trabajadores a que se refi9w 
la presente Resolución hasta el limite miximo de $1 500.nn 
p ~ w ~  mmsuales. :'o que sp tendrA c n  cuenta a los cfrc- 
tos d? !as anotaciones que deben efecliiarse rn r! R e g ' ~ .
tro dc S;iiarins Y Tiempo dc Servicios. 

ARTICULO 34: 

DISPOSICIONES ESPFXIALES 
PRIMERA: A l  pcrsonal que participe e n  eventos ES- 

pcciales ileterminados expresamente por el Vicepresiden- 
te del Iiislituto Cuhono de Radio y Televisión que atien- 
de la radio. se 1,. est,ahlcce iin incremento adicional a sns 
i i i . w w x  de hasla el 30% de la tasa salarial del proerama 
o de la tarifa diaria según corresponda. 

SEGUNDA: Los trabajadores se!eccionados para par- 
t i epar  e n  eventos. cuwns de capacitación. realizariiin 
<IP proar:imns artisticm en el exterior u otras activida- 
(lec de in t e rk  d e  la entidad. iwihirán una remuneración 
igual al promedio de los salarios devengados durante 
los últimos 6 meses. siempre que nn reciban otros in- 
mesos por realimr esas adividades. 
I : ~  
 

TERCERA: Al oersonai objeto de la apiicación de la 
rmsen!e que rrrihe el piii:o adiciona1 dispuesto en la 
Disposición Especia! Tercer; d e  lkl Rrsoiiiciún No. 2 ~ 9 9
dc este Ministrriu, ir !e siispenlp ci mismo :i! momento 
de ai>!icarse 4~ Rezlamenio. con cscepciiin d r  ¡os i ra-  
bajadores a ¡os que se les mani.ie!ie ia forma de paKo 
a tiempo. 

DISPOSIClOh'S FINALES 
F'RIMí'RA: El P r e i i ~ l e n t ~  r i c i  Iri.;titiito (:iihaiin de 

R:idio y Tr!cvisión. (I ~ i i i r : ~  (k!c dr-iznc-, (lil coiniin 
a c i i e ~ d n  con el Siiidicai,, Nacion;i: dr Triihaj:idor.ec dt' 
!a Ciiiiura. l;i I J r i i i i t i  Nnrion;il ilr F 
de Ciihn y e1 Ministerio de Cultiura. qiicda rcsponsahiii- 
iado en a.prohar la Metodoloizi;i para la Categorizacibn 
de los Programas de  Raidio y aprobar las tasas salaria- 
1% corre.?pondimtes B los mismos: e implcmentsr i in 
sisiemis de ro:itrnl q u c  ?ni.:i:iticc l i s  coriw-ta ap!icación 
 ti^ lo qiie se es~ahlccc ~n e! presente Rt%1nmc~i!o. 

,SEGUNDA: A los veintje días posteriorps al cierre de 
cada semestre, el Insiituto Ciihnno de Ra'dio y T e l e v i s i h  
enviar:: a pst? Mini?terio !os rmillailos rlc la ap!icarii>n. 
de estc Rrelmiento. 

Sc faciilt:i a l  V i r P n i j ! i i i l r r i  <miirspondicri le 
i l c ~ l  Miiiisirrio <IP Tralxijo y Segii?iil;iil So,.'i;3l ri;iwi d i r ia r  
runnl:is disposiciones qeiin nfcesal-iiis p;iiii l i i  mejor npli- 
c;ici<jn dc los dispi ieslo por ri p r c w > l e  ReSi:imento. 

CUARTA: Sc deroga l a  Rrcolucirjn No. 16, del 6 de 
octiibrc de l  1SY3. d ~ l  aiitcriormmte ririiominado Comiti. 
Estata! dr. Trnlinjo y Sefiuriila~l Social y ciinnti~s dispii- 
siciones legalcs tic, irnial o infcr ior jernrqiii:, se opoiicnn 
a lo establecido en el prescnte Reg1amenl.o.. 

La Dirección dr1 Instiliito Cubano de Radio 
y Televisión. dentro del t6Ymino de treinta dias naturn- 
I ~ m  .simientes a I n  fwhii <Ir la prmcnif! Resoliiriim. crmr.i 
12s ronrliciorics t i . cn ico~o~nnn i~n l i vn .  intern:is «iic propi- 
cien SII  adecundn nnl icar ión.  

SEXTA: ' Est.2 Reso'lurih cum<mini.A n wzir lln:l vrz 
creadas las condicionei técnico-orqnnizntiv,ls internas :i 

que RC refiere 1 3  dispoi ic i i in fina! Quinta. 
SEPTIMA: i'iih:iquesc en iii Gaccla Oficial de la 

Rephhlicii. 
DADA en Ciudo,d de La Hahana. o los 4 dias del mes 

dc enero del 2001. 
Alfrrilo Moral- Cartaya 

Ministro de Trahajo 
y Sexuri,dad Social 

TERCER.4: 

QUINTA: 

ANEXO 

RELACION DE OCVPACIONES ARTISTICAS 
-t Director de Radio. 
-i Locutor. 
+ Miisicaiizador. 
4 Rralizador de Efectos So,noroi. 
-+ Realizador de Graherinnes, EtIi*:iones y Trnnsmiiinnc~ 

-.. Gmhador Asistente de Rndio. 
-f Asesor de Rudio. 
+ Narrador Comeniarista Dcporlioo. 
-.+ Actor. 

de Sonido <IP Radio. 
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