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- CONSEJO DE ESTADO 
POR CUANTO: Así se crea l a  Frilvrnciiin r l ?  Ríiijerer 
Ciihanas, qur en estos largos y arduos aíios. ha desem- 
prñodn un papci relevante comn e! mecanismo que ha 
p?onioi.ido e! avance de la mujer  y la conquista de  sus 
verdaderos derechos kumanos. Ni!?stro prnyccto social 

ha  estab!ecido a nivel D;ihi'rnarncn!;i! po!iticac 
F y swloTiiiiei e n  ro r r~spon i l r r i c i i i  con i a  es- 

tralccm cubana de rlcsarro::o i ioni 'hirn y si>< 

FnR CUAXTO: E: plan <IC .tccióii mLio : l i i i  de se-  
cuimien:o a :a Conferencia de Beijini: ha sido confeccio- 
n:,do y rericado por nfinistroc'as y PY~PI. !OS!;~S ti? a r ~ : i -  
n i - n i m  C'iihi,r.nnmi,nt:i.lei: y por  I:, F'rcs¡d*,nl:~, e l  S c -  
(.I.rl. , i i i . i t l «  :. Nnrion:+l y o!riis iliri:cnlcs dc la Fmlcr:iciÍm 
d r  Miijcrcs Ciihiinas de todn o1 p;iis. Siii l>;iscs liirron 
analizadas. discutidas y evaluadas por todos dios en r l  
S?minario "Las Cubanas de BeijinC a! 2llll~I" y si1 eje- 
riiriiin es responsabilidad del Estado d e  Cuba con !a 
dec is iva  p;arlicipacih y aporte d? 18 F'vdri':i,cii:n de 
RIiijcrcs Cubanas y de otras orgar i izacio 
sociales y de masas. 

POR CU.AiiTO: Este Plan de Arciiin. q u c  rcsumc e! 
wr i t i r  y 13 voluntad po!itica del E?t:ido de la Rrpuhlica 
di, Cuba. debe constituir !a piedra tingiiliir r n  c i  des;,- 
rrollo rlc po:iticx paro la m u i m  y &ir ron'.inuidxd al 
avrince y e! dcsarro:!o dc !a igii;ildal di' g<,nc*ru tw 
niirstro pais. 

POR TANTO: El Consejo- de Estado dc ::i RrpUt>lica 
<!c. Cuba. rn  uso de !as a!rihucionrs que IPS h:m sii!o 

dc  11 Rephblica, lia adoptado el siguienic: 
<.o!l.rL-i'iiiits en PI Artivirio w. i n r i s u  ~1)  <te% I:! c<instituiilin 
ACUERDO 

€'RIMERO: Aprobar y ponrr  cn vicor i.1 Plan de 
Accii in Nai,ion;il de la República de Cuba d r  SrCulmiento 
a la IV Conferencia de  la ONU sohw la >lii;rr, que 
como documento anexo forma parte intcgr:iri?r de! pre- 
sente Acuerdo. 

SEGUNDO: Lo que se dispone mediante 
Ar.iirrdo rn:rai-á rn vigor a par!ir dr 11 f c  
pu't>' . ~ i ~ ~ . o n  . " i '  en l a  Gaceta 0 1  

TERCERO: Coinuniquesc B id  f t'es:c!~':>I:t d? 13 Fe- 
dcración de Mujeres Cubdnas y a c u ~ i r i ~ t s  O'.KU pcrso- 
nus naturaies o juridicas resulte procedculc. 
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DADO o11 rl Palacio dc la Revolución. en  la ciudad 
de La Habana, a !r,i 7 dias del mes de  abril de  1997. 

Fidel Castro RUE 
Presidente del Consejo 

d e  Estakio 

PLAN DE ACCION NACIONAL DE L S  
REPUBLICA DE CURA DE SEGUIMIENTO A' 

LA IV CONFERENCIA DE LA ONU SOBRE 
LA% MUJER 

MUJERES Y EMPLEO 
1. ReaLimr cvaluxiones periódicas sobre la  1partici;pa-

cibn femwuna e~n In  economia del pais, su cfiiciencia 
y las Iiniitxciows p n  sÚ desempeño, haciendo Cnfa- 
sis en la mii.jer jiwrn. 
Rciponc;ililc: Mbnistcrio de Trabajo y Seguridad 
Social. 
Participantes: Orgtinisinos de la Administra,ción Qn- 
trol dc! Estado. Cor.scjos de  Administración del 
Poder Popular. 

2. Contiriu;ir r?alizaiido im5lisis sobre las necesidades 
Y pocibilirl.ides de empleo en cada territorio y en 
los c!iicvcnlt,.j wctores de la economía, para trabajar 
con rl tmtimciiil de muie'es sin vinculo laboral oricn- 
t~iidnl;is hiiris 13 actividad agropecuaria, !a isndus- 
tria locnl. I!OS c c r y i r i o s  y otras actividades laborale6 
que purlicriin c o n c t i l i l i r  ~'IIPVBS iuentes de empleo. 
Rrwponsnbie: Ministerio de Trabajo y Seguridad 
. x ,1  ,,%J. 

Pnrli~ripan~lf~s: Consejos de Administración 'del Poder 
Popular. 

3 .  Continuar trnbn.iando, de acuerdo con los requeri- 
mientos y posibiii,daides 'de cada territorio, para me- 
jor;ir los servi,iios que se 'prestan a 'la trabajadora 
y a su familia, tm1.i.r dios da ,creación d,c condiciones 
minimas para el cuidado de hijos y ancianos. En 
especial mantener ida actual ,prioridad a las que se 
desempeñan en 1)ustoc imprescindibles para el de- 
sarrollo del pa1s y aquellas mujeres quc siendo único 
sostCn Ud h o w -  necesitan incorporarse al trabajo 
m n  urgvncici. 
Respan!;;ihlr.i: Nin:ste.rin de Trabajo y Seguridad So- 
cial. cn cc<irdin:iciÓn con cl hlinisicrio de Educa- 
cibn y C I  hIinisli.rio dr Salud Pública. 
Participantcs: Orcaiiismos de la Administraciún Crn- 
tral dcl Estado, Consrjoi de Administración del Po- 
drr Popular. 

4 .  Estiidi.it' la pnriicipaii<)n rle la mujer en el sector 
de tr:ihi*Ixior<,.s par cucntii propia con vista a su 
mejor ,iicni&'m, mntro! y organización. 
Ri-.rpons;ibic: Miniilerio de T,rabajo y Seguridad 
Socizil. 

Org~nis rnos  de la Administración Cen- 
tT;i.i (li'l E:strido. C«ni:rjos de Admiuistruciún del 
Podcr Fopul;+r. 

5 .  iliscñ;ir p>rogr:im.is cspcci i icos de calificaciOn y re- 
calificncliin pam :tqu?llss mujeres que resu:ten afcc- 
ladas p o r  proirsoi  de racionalización. ari como para 

p ; ~ .  a fin de facilitar su ubica- . :abn!-a!, t-nto en zonas urbanas 
como T U ~ - J : C S .  
 

Responsable: Ministerio de Trabajo Y Seguridad 
Social. 
Participantes: Organismos de la Adminiilraci6n Cen- 
tral del Estado. 

6 .  Trabajar por elevar da inconporación de  ila mujer 
a la categoría ocupaciond de obreros, a Qantir del 
diagnóstico de cada municipio d,ei país: promoviendo 
su inconporaciún a cursos de  capacitación que posi- 
bilite su acceso a estas ocupaciones. 
Responsable: Ministerio d,e Trabaja y Seguridad 
Social. 
Participantes: Organismos de la Administiaciún Cen- 
tral del Estado. Consejos de  Administraciún del Po- 
der Popular. 

1. Hacer más eficiente el funcionamiento de las Co- 
misiones Coor,din@doras de Empleo Fcmcniiio. 
Responsable: Ministerio de T,rabajo y Seguridad 
social. 
Participantes: Consejos de Administración del Poder 
Popular. 

8 .  Realizar encuentros con las mujer& trabajadoras 
por sectores y utilizar otras vias que permitan co- 
nocer sus motivaciones. necesidades, intereses y aspi- 
raciones, estimulando a la vez las  actitudes y re- 
sultados más positivos. 
Respo,nsaMe: Ministerio de Trabajo y Srguridad 
Social. 
Participantes: Organismos de la Adminisiracidn Cen- 
tral del Estado. 

9. Continuar trabajando ,en la  aienciún a ,la liirrza fe- 
menina vinculada a l,a Bproducciiin de azúcar y a la 
,producción agrqpecuaria, prapiciando todas 13s con- 
diciones labarales y sociales posibles qiic incrcmcntcn 
su incorporación y permanencia a estas actividades, 
en Cooperativas de  Producción Agropecuaria, de 
Cra i tos  ly Servicios y especial,mente en Isc Unidades 
Básicas de  Prdducción Coaperativa. 
Responsables: n'íinisterio de  Trabajo y Seguridad So- 
cial, Ministerio de la lndusiria Azucarera, Ministe- 
rio de la Agricultura. 

10. Continuar estimulando ia partiriparibu de la mujer 
en la Industria de la Biotecnologiñ, la Rli.dico-Far- 
macéutica y en el sector turístico, por ia prioridad 
que t imen en la estrategia de desarrollo del pais. 
Rfspansables: Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, Ministerio de  Turismo, hlinisterio de Salud 
PÚbl,ira. 
Parti8cispantes: Organismos de la Administrnri6ii Cen- 
tral del E3tdao. 

11. Continuar prmnoviendo la participación dc 13 mu- 
jer campesina, funda,mental,mente de  las iitvt,ncc. 
en fuentes de empleo tiiversus. dada la nwcsidad 
,de incrementar la presencia femrni'na en este sector, 
valorando en las Zonas rurales el polenrial de mu- 
jeres que pudieran ser bencficiadas con I R  rntrega 
de tierras en usufructo. 
Ressponsablcs: Ministerio de Trabajo y Seguridad So- 
r i a l ,  Ministerio de la Agricultura. 

1 2 .  Continuar trabajando 0n r1 plan de nirdidas rrsiil- 
tante de la investigación sobre la mujer campesina. 



5 de mavo dc 1997 GACETA OFICIAL: 211 
13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

su incorporación y .permanencia a las Cooperativas de 
Producción Agropecuaria y de Créditos y Servicios. 
manteniendo actualizaida la información sobre el 
tema. 
Regponsablcs: Ministerio de Trabajo y Seguridad SO- 
cial y Mihisterio de la Agricultura. 
Participantcs: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado. 
Continuar re;iilizanrlo, a través de una estrecha 
vincula,ción int.rrinst.ilucional, la atención a grupos 
vulnerablcc a,poyan,do los planes y actividades que 
CE llcvan a cabo con ellos, para mejorar su calidad 
de v i h .  
Responsable: Ministerio de  T,rabajo y Seguridad 
Sociol. 
Partiri.panles: Organismos de la Administración t e n -  
tral del Estado, Conccjos de Administraci6n del Po- 
der Popular. 
Perfeccionar dos meca,nismos procesales que permitan 
la aplicación rigurosa de las medidas administrativas 
y disciplinarias a los administradores y otro personal 
dc direc.ción, que piifdan incurrir en acciones dissri- 
niinatorias. en particular contra la mujer. 
Responsablcs: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado y Consejos de Administración del 
Poder Pvpu,lar. 
Exisgir CI cu,inpiiniit,nto estricto de los derechos de 
la niiijor rontcnidos en la Uegislación vigente, en 
las relaciones de trabajo que surjan corno canse- 
cuenciu de las nucvas f o m a s  de aso,cinción cconlianica 
que adoptan las enti,dades laborales en nuestro pais. 
Rwponsableü: Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Soci'a'l y el Ministerio para la Inversión Extranjera 
y la Colaboración Económica. 
Participantes: Organismos de la Admiiustraciún Cen- 
tral del Estado. 
Exigir con m i s  fuerza a las administraciones que 
el contrato determinado solo se utilice en Iaborcs 
de .iiaiur:ilcz:i eventual o emergente tal como se 
establece en la ley. contribuyendo así a una mayor 
prescncia de la mi>,/cr en estas actividades. 
Rrvonsabie: hIinisterio de Trabajo y Scguri,dad 
Social. 
Fartirip:jntrs: Or,;:inisrnas de la Administraciiin Crn- 
t r d  dcl Ehlarlo, ConsPjos de Admi,nistración dcl 
Poder Popular. 
Exigir de las administraciones estatales, dondc sea 

'ario Y existan las  pocibilidadt!s, la creación 
de condi,ci«ni.s adecuadas dc trabajo para propic.iar 
ia iiironpor;ii.i<,n y permanencia de la mujcr en el 
proceso laboral. 
I t w x ~ n . ~ ~ ~ b l c :  Rliiiistcrio de Traba30 y Seguridad 
sori a l~ 
l'arliriIianlc!s: Oi'mnismos de la Administración Ccn- 
tral dcl Eslado, Consejos de Administración del Po- 
der Popular. 
C!-car 13s mndicionrs posib!es, a fin de incorporar 
PII IBS estadi.dicas continuas y especiales que se 
rmi!Cn, l a s  v;iri:ibles demográficas, sexo, edad y 
rdza, así como que apliquen las rnctodologias apro- 

f 
1s. 

2 0 .  

21. 

z2. 

23. 

24.  

25. 

26. 

Npiadas para recogerlas, derivarno anáilisis de genero 
en t d o s  los organismos. 
Responsable: Ministerio da Economía y Planificación 
en la persona de la Oficina Nacional de Estadísticas. 
Participantes: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado. 
,Continuar desarrollando actividades que pemnita sis- 
tematizar, ampliar y reconocer el trabajo de las mu- 
jeres que se i,nconporan a la actividad cientifica, la 
innovación y la  raciontilización. 
Responsable: Ministerio dc l,a Ciencia, la Tecnología 
y el Modio Ambiente. 
'Participantes: Or8anismvs de la  Adminidrnrli>n rrn- 
traq del Estado. 

Continuar trabajando en el pe&ccionamiento de  la 
#política infarmativa sobre el tema m u j a  en todas 
nos m&iios y órganos del pais. 
Re'iponsahie: Instituto Cubano de Radio y Televisión. 
Crear grupos intersectoriales c interdisciplinarios de 
,irabajo que sistemáticamente evalúen y recomienden 
sobre el traiamiento que recibe el tema mujer en 
los medios. En esta dirección y en estos momentos, 
prioriaar la televisión, m e r o s o  medio de innluencia 
e iniomación. 
Renponsatrle: Instituto Cubano de Radio y TclovisiCin. 
Parti,ri,pantc: Ministerio de la Ciencia, la Tecnología 
y el Medio Ambi!ente. 
Quc los medios de comunicación y los prolesionnles 
v,incul,ados a los mismos, incluya,n en sus c&digos 
éticos, directrices que los comprometan n no riepro- 
Nducir estereotipos de género ni imágenes deninran- 
tes de la mujer. 
Responsable: Instituto Cubano de Radio y Televisión. 
Desar rohr  le estrategia de capacitación en materia 
de sPnero para los comunicadores y comunicddoras, 
con el objetivo de lograr la sensibilizaci6n necesaria 
que permita i an t i f i ca r  tratamiento.. vulgares y pe- 
yorativos de las personas y10 discriminatorios de la 
mujer. 
Responsable: Instituto Cubano de Radio y Televisión. 
Participantes: Ministerio de la Ciencia, la Tccnolo- 
Ría y el Medio Ambiente. Ministerio de Salud Pú- 
blica y Ministerio de Educxión Superior. 
Propiciar una mayor promociiin de miijcrcs a car- 
gos en los distintos niveles de dirección y a puestos 
técnicos no tradicionales dentro de los medios de di- 
fusión. en correspondencia con su nivel técnico. cien- 
tífico y profesional. 
Responsables: Minist.erio de Cultura, Instituto Cu- 
'hano de Radio y Televisión. 
Esti8mular la inclusión de mujcrcs talentosas en la 
creación de obras de mayor complejidad artistica, 
especialmente en el cine y la televisión. 
Responsables: Ministerio de Cultura. Instituto Cu- 
bano de Radio Y Televisión. Instituto Cubano de 
Arte e Industria Cinematográfica. 
Realizar investigaciones en los diferentrs arpecios de 
la imagen de la mujer en los medios, lo que resul- 
taría de gran utilidad en ,el diseño de las pditicas 

MUJER Y MEDIOS DE COMUNlCAClON 
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para lii prcwntaciiin de una imagen más equilibra- 
d a  rlc I ' L  IiiriJcr. 
Recponsnbics: Instituto Cubano de Radio y Tcieri- 
siOn, Instituto Cubano de Arte e Industria Cinema- 
togrifica. 

27. Aiim*mlar i a  ra~ i : i r i t ac ión  a las mujeres profesiona- 
les dc los medios dc comunicación, para que puedan 
utilizar mcjor l'u nucvas tecnoio,oias. 
Respansabirs: hlinistcrio d? la Ciencia. la Tecnoio- 
gia y ei Mi.dio Ambisrite, Insli iuto Cubano de Radio 

28. Vc,i,$r p c ~ r q ~ ~ v  c'n l o s  medios de  comunicación, espe- 
(.iiiIm?nt~~ <vi ln TV y cI cinc. in imagen de la mu- 
;u quc sc reficjc corresponda 2 las caracttrisiicas 
,r;iciaics dc In pobiaciún cubana. 
Rcspunsnblrs: nlinistrrio de Cuitura. Instituto Cu- 
bano dc. Radia y Televisión, Instituto Cubano de 
Artr e Indwdria Cin?mntogrifica. 

29. Proniovi,r a n i i i s i s ,  dii!ogos y debates con artistas 
y Crrildnrcs, qiie cslimiilen en sus obras una ima- 
gen <ir !a miiicr basada en el reconocimiento y enal- 
tccimiciito ilc sus valores sociales positivos. 
Responsables: Minis!erio de Cultura, instituto Cu- 
bano dc Radio y Te!evisión. instituto Cubano de 
Ar!r e Industria Cinematográfica. 

30. Cnntiniinr triiba,j:iriilo por acentuar los valores-mo- 
roilrs t i t i  niic%lr:t sociedad. promovieiidn rl uso de 
los r;cnip!os positivos en trmns relacionidos con la 
vida iimiliar, lo cdiicarión de los hijos, I;i convi- 
vencia human;i y la tercera edad. 
Reuponsablrs: Ministerio de Cultura, Instituto Cu- 
bano dc Radio y Televisión, Instituto Cubano de 
Arte t~ Indiistria Cinnmatnxrifira. 

EL TRABAJO COMUNITARIO, EDUCACION, SALUD 
Y TRABAJO SOCIAL 

31. Incrcnicntar ci trabajo para la incorporación de 
adultas con menos de 9no. grado a las aulas de  este 
subsistema. haciendo énfasis cn las amas de casa. 
Respimiable: Rlinisteiio de Educsción. 

32. RPn!izsr. en IR medida oue lo oermitan las condi- 

33 

cionm wonrimiras de! pais. el censo nacional de  es- 
coinridsd dc adultos: asi como la decagregaciún por 
sexo dc las c i f ras  que arrojan los sondeos nacionales. 
Responsables: Ministerio de Economia y Planifica- 
c i h  ?n I:i persona de !a OLicina Naciona#l de Esta- 
disticns, d ?  coniiinto ron el Ministerio de Educación. 
1,ngrar una mayor información y divulgación de 
aquol1;i.s rspccialidades y oficios de l a  enseñanza ti'c- 
nica y profesionxi. en l as  quc la presencia de la 
mujer ha sido menos significativa, destacando y re- 
conociendo más a las mujeres que en ellas se en- 
~ur 'nlran.  
Rr~sponiablc: Minic!erio de Dducación. 
Pariicioantes: Organismos de ?a Administración Cen- 
tra! des Estado. Instituto Cubano de Radio y Tele- 
visinn. ~~~ ~~~ 

51. Continwir perfrrcionando los planes y programas 
de e?tii+o !os libro.; dr texto y materiales didácticos 
Y los espiirios de los medios de difusiún, en la crea- 
ción de unki mayor conciencia sobre la igualdad de 
géneros, la  educación y formación a par!ir de sá- 
lidos principios y valores ético-morales en la fa- 
milia y la escueia. 
Responsables: Ministerio de Educación, Ministerio 
de Educación Superior, Ministerio de Cultura. ins- 
tituto Cubano de Radio y Televisión. 

35. Continuar la capacitación de todos ¡os profesionales 
que  influyen o contribuyen a formar Conciencia y 
a proyectar imágenes sobre ¡a igualdad dc g6neros. 
promoviendo cursos especiales. post-grados y mnt+ 
triiis sobre e! tema. 
Responsables: Ministerio de Educación Siiperior, &Ti- 
nisterio de Educacibn. Ministerio de Salud Piiblici. 
Instituto Cubano de Radio y Televisión. 

30. Desarrollar la metodologia a aplicar en los cursos 
de adiestramiento y módulos formativos dirigidos a 
mujeres de  diferentes grupos etáreos y ocupacionalrs. 
Responsables: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado, Ministerio de Educación. 

37. Continuar desarrollando el trabajo de integración 
de  los organismos. instituciones y organizaciones de 
la sociedad cubana que a nivel macro social o di- 
rectamente en las bases ejerzan mayor influencia 
con sus esfuerzos conjuntos en el dwarrolio y trans- 
formaci6n de la comunidad. 
Responsables: Organismos de la Administracih Cen- 
tral del Estado. Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 

38. incrementar los esfuerzos comunitarios en e.¡ pcr- 
feccionamiento del trabajo de prevencibn y atenciiin 
social, ron énfasis en aquellos aspectos que involu- 
cran a niños, niñas, jóvenes y mujeres. 
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad So- 
cial, de conjunto con el Ministerio de Justicia. 
Participantes: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado. 

39. Contribuir a desarrollar, en la sociedad en ccneral 
y en la familia en particular, un mayor rwonoci- 
miento e identificación de nuestra cubania. sus va- 
lores naturales. humanos, históricos. culturales y 
eticos. 
Responsables: Ministerio de Educaciiin e Indituto 
Cubano de Radio y Televisión. 
Participantes: Organismos de la Administración C?n- 
tral del Estado. 

40. Considerar la creación de vías institucionales que 
.permitan dar respuesta a la demanda de mayor pre- 
paraci6n profesional para enfrentar el trabajo co- 
munitario. 
Responsables: Ministerio de Educación Superior, Mi- 
nisterio de Educación, Ministerio de Trabajo y Se- 
guridad Socid, Ministerio de Salud Pública. 

41. Perfeocionar la oapacitaoión de las  trabajadoras so- 
ciales y brigadistas sanitarias. a fin de lograr un 
mayor vinculo con los organismos e instituciones de 
la  comunidad, haciendo énfasis en aquellos aspectos 
y fenómenos objeto de su atención, que son nuevos 
o sufren modificaciones en las actuales condiciones. 
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, Ministerio de Salud Pública. 
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s c  
46. 

47, 

4n 

49 

42. Lograr una mayor calidad de  la orientacicn a la 
mujer y a la  iamilia en  los programas de  salud 
de la mujer y el niño, que permitan crear una mayor 
c0nc.ienci.a de la responsabiiidad individuai y familiar 
que les corresponde. 
Responsablc: Ministerio de  Salud Pública. 
Participante: Instituto Cubano de  Radio y Televisión. 

43. Cohesionar y sistematizar esfuerzos en la capacita- 
ción y acción de todos los involucrados en  la rea- 
lización del programa de maternidad y paternidad 
conscientes. 
Responsablc: Ministerio de Salud Pública. 
Farticipoiitc: l n s t i t ~ t o  Cubano de  Radio y Tclwisión. 

44 .  Instriimcntar. con perspectiva de  genero, nuevas for- 
mas de iiiterveiiciaii sobre aspectos que afectan la 
salud de la mujer, como: salud mental, stress. salud 
oiupncional. convivencia familiar. terrera edad, do- 
b!e jornada. aiiliic~stima, estilos de vida, e:?. 
Rrsyonwhlc: hliniskrio de Salud Pública. 
rarticiwiiilcs: Instituto Cubano dc Radio y Tcleri- 
si@n, hlinistcrio de Trabajo y Se-guridad Socid.  

45.  Continuar promoviendo y perfeccionando los pro- 
?.ramas edurnti\-os para niños, adolnr rn l r s  y i6veni.s 
con rnnynr Cnfasi.5 en  l i t  ediwa<:i<in dc los scritimien- 
tos, respcto mutuo. la responsabilidad, la solidaridad 
y la igwddad'de género. ~ 

Responsable: Ministerio de Educacibn. 
Partiripant<e: ivIinisterio de Salud Pública, Instituto 
Cubano dc Radio y Tekvisión. 

ACCESO A NIVELES DE DIRECCION SUPERIORES 

Continuar desarrollando en  todos los organismos de  
la Administracián Central del Estado e Institucioncs, 
sobre todo en aquellos con gran predominio d e  pre- 
sen<:ia de la mujer, las politicas que posibiliten su 
promocih  B t d o s  los niveles de dirección, asi como 
evaluar pcricdicdmente los resultados. 
Responsables: Organismos de la  Administración Cen- 
tral de! Estado. 
Incluir dentro del sistema para la capacitación de 
cuadros, la preparaciiin en temas relativos a géiicro, 
logrando la eliminación de patrones cul turales que 
tiendan a relorzar los roles tradicionales y destacar 
las poten&Iidddes que existen en  las mujeres. 
Responsables: Consejo de nlinistros y Organismos 
de la ArlminislrociAri Crnl.ral del Estado. 
1,:va.luar Iri iiinvciiicncia dc rcalizar una investiga- 
c i íh  cn cl bector estatal sobre la participacii5n y la 
influencia de  las mujeres que se desempeñan en  
cargos de direcciún, espec.ificamente en los niveles 
suricriores. 
Rrsprinsatilcs: Xlinislcrio de  Cicncla. Tecnologia y 
Medir, Ambiriitc y Organismos de l a  Administración 
Ccntral dcl Estado. 
Propiciar una maj-or presencia femenina en l a s  lis- 
i;is de rnndidatos nacionales designados para su 
e.lwción o nombramiento en  los órganos de Nacio- 
nps Unidas,  sus agencias especializadas y otras autó- 
nomas de ese sistema, en particular para puestos 
de  catcgoria superior. 
Responsab!e: Ministerio de Rel:~cioncs Ehieriorcs. 
Participante: Organismos de la Administraciún Ccn- 
tral de.1 Estado. 

511. Continuar promoviendo una m:i?<i? p:iPticip:+iTi~~n ic- 
menina en los delegaciunrs ante Naciones Unidas 
y o t rm foros internaiionalrs. 
Responsab:es: Ministerio de Rclsriniics Exicriorcs y 
Organismos de la AdministraciOii Central ilol Estado. 

51. Divulgar y evaluar donde corresponda los datos del 
sistema estadístico y otros instr inn~ntos  qiic SP pue- 
dan aplicar para perfeccionarlos en i u n r ' i h  dc una  
evaluación más objctii.a de  la niarcha de la  pro- 
mmción de la mujer en el pais. 
R?sponsabies: Ministerio dp Economin y P'lanifira- 
ciOn cn la persona de la Oficina Ni i<ional  t k  Esta- 
dislicas y los Cirgnnismoi de la Adniitiisti'oci6n Ccii- 
tral dcl Eslado. 

52. Garantizar, en lii medida que le pf,rmit:%n Lis capa- 
cidades, las matriculas cn Circiiioi Inl;iril:!es para 
lms ti i jns de las mujeres q u c  oi'iipcri r.irgn.5 de! di- 

Rcsponsnbles: hlinistrrio de Trab;i,io y Seguridad 
riu de EiluraciFsn. 

53. Mantener en los programas de dcsar8"iio proivsio- 
nril que se i t h rumrn ten  por el EQt;ido. u n  mayor 
acc.c.zo dc  Va mu,icr a la iavacitnciim Pn niuntos (le 
gestión, conocimicntos empresari;ilcs, t C , . r i i < ~ n s  y de 
jefatura. incluida la capacitaciiiii en 1.1 cmplco. 
Responsables: Ministerio de Educación Siiprrior, cn 
coordinación con los Organismos dc In Administi'a- 
ción Central del Estado. 

54.  Dar continuidad en el trabajo de. 1s Coniisión Ci'n- 
t rü l  de Cuadros a los análisis rnriiminadw al cum- 
plimiento de la politica de cuadros y cn par l~cular  
lo rrierido a ;a promaeioii de las mu>eic.s c!i cargos 
de dirección ~n las Organismos de la "iiumiiiistraciijii 
Central de! Estada. 
Responsable: Coiiiiii. Ejcru o d r i  Consrja iic &U- 
nisl ros. 

LA LEGISLACION 
GENERALES 

55.  Divulgar s i~temátir i imrnte  tn!u:'ma<iOn sohrc nucs- 
i.ra lcgisln<:i6n y sus  efer ta i .  en r ipc i l i l  sobre la 
mujer, incluidas directrices r;ii:ilmt!ntc ;isr'<luiblw so- 
bre cVmir uti l izar c1 sistcma judiri;vl ]>, iva C I ? ~ ' C C I '  las 
propios derechos. Elio tambi<!ii cs v i i l i< ln piil'a nquc- 
llos trimii.es jurídicos de la es1rr.i vx i ra i~ i i r l i i~ ia l .  
Responsable: Ministerio de  Justicia. 
Participantes: Rlinisterio de Edu<'.iiiim .>iipi,rior, l II:,. 
tilul,o Cubano de Radio y Trlrvi i iur i ,  1.isc~lia. 

5fi. Rcaiizar la waluaciiin dslonx i l i ra ,  ~ ~ ~ x ~ y ~ ~ n d oen 
1n.s rcsullados dc las invrsligacio:iiy i.itmlific;is, de 
la eiicacia 'dc ,la legislación i.-I,itivn ;t l;i mulvr, in -  
cluyendo los procedimientos, J l i i i  LIC. , , ru )~nnc ' r  l i i s  
medidas Iegisiatiias o dc otra indoie i i i j i '  si! rvquivrdn, 
Responsable: nünisterio de  Justicia. 

57. Crear condiciones para eldborn:' la ii?in;-ni;iciiin es- 
tadistica sobre las quejas y rvc:am 
blacihn con perspectiva de gi.nrro. dc manera que 
posibilite conocer el desglose por scxoi de cada una  
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de las materias y si fuera necesario, adwtar  medi-
das ,legislativas al respecto. 
Responsables: Organismos de la Administración Cen-
tral del Estado, Tribunales, Fiscalía, Consejos de la
Administración Provinciales y Municipa'les. 

58. Promover el estudio correspondiente para decidir
regular juridicamente la utilización de l a  imagen
de  da mujer cubana en todo t$pa de  publicidad, in-
cluyendo la promoción turisiica. 
Responsables: Ministerio de Justicia en cwrdina-
,ción con c i  Ministerio del Turismo, Instituto Cuba-
no de Rddio y T,elwisibn, Ministerio de  Cultura. 

59. Incluir informacibn sobre los instrumentos y las nor-
mas nacianales. internacionales y regionales e n  los
programas de &iucación y capacitación para los fun-
cionarios y smpleadas encargados de hacer cumplir
la ley, y oara aquellos que deben asegurar la protec-
ción eficaz de 'los derechas, de da mujer. 
Responsables: Ministerio de Educación Superior, Mi- 
nisterio de Justicia. 
Participantes: Fiscalía y Tribunales. 

60. Perfeccionar la educación acerca de la igudddad de
derechos de mujeres y hambres, inaluidos sus dere-
chos dentro de la familia, en las planes de estudios
escolares a todas los niveles, trabajando para incre-
mentar la cultura juríaca de ia población en ge-
nerail. 
Responsables: Ministerio de Biucauón, Ministerio
kie Educación Superior, Ministerio de Justicia, Iris'
tituto Cubano de Raiiio y Televisiún. 

DERECHO DE FAMILIA 

' 

61. Trabajar por el perfeccionamiento continuo de la 
legislación de famiil,la, de modo que favorezca reia- 
ciones mis  armónicas, justas y equitativas entre
sus miembros. 
Responsable: Ministerio de Justicia. 
Partici,pantes: Ministerio de Educación Superior, Mi- 
nisterio de Educación. Ministerio de Salud Pública,
'Ministerio de Trabajo y Seguridad S a a l ,  Tribuna- 
les, Fiscalía. 

62. Incorporar el conocimirnto de los aspectos legales 
al Programa de Maternidad y Paternidad conscientec 
abarcafldo temiticas esenciales tales cama la Iilia- 
rión. las relaciones paterno-filiales,. la pensión all- 
mentaria y la maternidakl. 
,Responsables: Ministerio de Sa,lud Pública, Ministe- 
rio de Justicia. 

63. Estudiar la conveniencia y posibilidad de establecer 
Qrocddimientos diferenciadas para la solución ju- 
dicial de los asuntos de familia, considerando la crea- 
ción de salas o tribunales de familia. 
Riesponiabler: Ministerio de Justicia, Tribunal Su- 
pmmo Popular, Fiscalía General de ia República. 

64. Perfeccionar los mecanismos legales y administra- 
tivos para garantizar que los ohligados a dar ali- 
mento tanto padres como otros parientes lo cumpii- 
menten. tul como se establece en el Código de  Fa- 
miiia, evaluando la efectividad del embargo de in- 
gresos para aquellos que ejercen el trabajo por 
cuenta propia. Continuar desarrollando acciones edu- 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

cativas al respecto, revisando la eficacia de la le- 
gislación c o r r e n d i e n t e  y proponiendo la adopción 
de  las medidas legislativas que se requieran. 
Re~pansabi6~: Ministerio de Justicia, Ministerio de 
l h b a j o  y Seguri'dad Social y Tribunal Supremo 
Popular. 

65.  'Crear una base para la obtención de estadísticas 
sobrc los asuntos de familia que incluya la informa- 
ción necesaria desglosada por sexos. 
,Responsable: Ministerio dc Economía y Planiiicaci6n. 
Participantes: Ministerio de Justi,cia, Tribunal Su- 
premo Popular. 

DERECHO PENAL 
66. Evaluar la posibillidad de incluir. en la legisla,ción 

ipenal sustantiva, nuevas figuras, o darle un trata- 
miento más severo a las ya existentes, para rcpri- 
mir conductas que atenten contra la familia, la 
niñez, la juventud y la mujer en panticular. 
Responsables: Tribunal Supremo Popular y Minis- 
terio de Justicia. 

87. Crear bases que permitan controlas y desslosnr da- 
tos por sexo, edad y parentesco sobre las víctimas 
y los autows de todas 'las formas de violencia con- 
tra la mujer, y aquellas contra cl normal desarrollo 
de la infancia y la juventud. 
Responsables: Ministerio de Justicia, Tribunal Su- 
Jprcmo Popular, Ministerio de Salud PSiblica, Minis- 
terio del Interior, Ministerio de Economía y Plani- 
iicwión, Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio 
Ambiente. - 

DERECHO INTERNACIONAL 
68. Elaborar materiales de divulgación de los instrumen- 

tos juridicos internacionales y de nuestra propia le- 
gislaición nacional para un mejor conocim,iento de los 
mismos que demuestren los avances innegables que 
ha alcanzado el país en el tema de la mujer, desde el 
punto de vista jurídico. 
Reswnsahles: Ministerio de Relaciones Exteriores, 
Ministerio de Justicia. 
Participantes: Ministerio de Educación Superior. Ins-  
tituto Cubano de Radio y Televisión. 

69. Evaluar el cumplimiento de las obligaciones con- 
traídas en los Tratados Internacionales firmados o 
ratificados por nuestro país relacionados con la mujer 
y el cumplimiento de las recomendaciones pertinen- 
tes formuladas por los órganos de Tratadas en re- 
dación con los informes nacionales. 
Responsable: Ministerio de Relaciona Exteriores. 

70. Continuar particiipando adivamente en toda nego- 
uación interna,cional relativa a los derechos de la 
mujer. 
Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriorcs. Mi- 
nisterio para la Inversión Económica y la Colabo- 
r a c i h .  

DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES, 
INVESTIGACION Y ESTADISTICAS 

DERECHOS .REPRODUCTIVOS Y SEXUALES 
71. Fortalecer la perspectiva de genero en todos 10s pro- 

gramas de salud en general y en especial en los de 
salud sexual y reproductiva, profundizando en la 



5 de mayo de 1997 GACETA OFiCIAL 215 

 

72 

73 

t 4  

15 

,prevención y atención a enfermedades de transmi- 
sión sexual, el de salud mental el de enfermedades 
crónicas no tra.nsmisibles. 
Responsables: Ministerio de Salud Pública, Minis- 
terio de Educaciim. 
Continuar de mancra sistemática y permanente la 
actualizaciOn de contenidos teóricos y metodolúgi~cos
sobrc Educación Sexual, en los Programas de Edu- 
cación y Orientación dirigidos a padres y maestros, 
de  mancrn que pcrmita una participaciún más acti- 
va en la educación de los niíios y júven'es. libre de 
estereotispos consti,tuimdos socialmente. 
Responsables: Ministerio de  Educación, Ministerio 
de  Salud Púbfica. 
Enriquecer los programas de educación sexual im- 
partidos a médicos y enfermeras de la fanntlia así 
como a otra- personas que 'tcaiizan trabajo comu- 
nitario, haciendo énfasis en la afectividad, en la 
so:idari,dad, en el respeto mutuo y en la responsa- 
bilidad compartida en la vida sexual y familiar. 
Responsables: Ministerio de Salud Pública. 
Participantes: Ministerio de Educación Superior, MI- 
nisterio de Educación. 
Sistematizar los controles a los Programas de  Edu- 
cación Sexuil y su puesta en práctica por parte de 
los Minis!wios de Swlud Pública y Educación. 
Rcsponsablcs: Ministerio de Salud Pública, Ministe- 
rio de Educación. 
#Reforzar la atención al trabajo educativo-preventivo 
encaminado a :a reducción da1 embarazo temprano 
y el aborto. con la partici,pación a'ctiva de ambos 
miembros de  la pareja, insistiendo en la preparaci6n 
para una sexualidad plena, enriquecedora y respon- 
sable. 
,Responsables: Ministerio de Salud Pública, hliniste- 
rio de Educación. 

76. Continuar r>eiifeccionando la atención integral mico- 

77. 

78, 

79. 

- .  
lógica y social a la mujer en !os.cervicios de aborto, 
ron el objetivo de oricntaria y ayudarla a tomar 
una decisión informada. 
Responsable: Ministerio de Salud Pública. 
Continuar trabajando por logsar que se cumpla ca- 
balmcnte toda lo establecido en  el Programa de 
Maternidad y Paternidad Conscientes con resps?io a 
la partici,pncii>n del p a d ~  u otro familiar en el tra- 
bajo de prepario y parto para contrisbuir a fomentar 
la  responsabilidad en el acontecimiento del nacl- 
miento del nino y su posterior cuiidado y educación. 
Responsable: Ministerio de Salud Públi'ca. 
Incremwntar la divulgacibn e información acerca de 
los cambios sexunles y psicológicos inherente al cli- 
materio y a la etapa de adulto mayor, con Pnfasis 
en  el enfwue de género a fin de eliminar estereo- 
tipos y prejuicios. prestando especial atención al 
estado <IQ salud intearal dc !as adultas mayores. 
Rcsponsnblc Ministerio de Salud Pública. 
Participanlc: Inc!i!i$io Cubano de Radio y TelevisiOn. 
Incrcmentur t.1 trabajo de atención a la mujer sola, 
a través de la iiiflucncia comunitaria. 
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad SO- 
cial, Ministerio de Salud Pública. 

80. Incrementar las acciones de informa,dn Y preven- 
ción de la enfermedad de iransanisiiin sexuiil VIII/ 
SIDA. teniendo cn cuenta las ecpecificidndis de SU 

repercusión en las mujeres. 
Responsable;;: Ministerio de Salud Públicn, Instituto 
#Cubano de Radio y TeIevisiAn. 

81. Coniinuar trabajando a fin dc lograr un incremento 
de las acciones para elevar la  diln>onibilldad de 10s 
medios anticoncepeionalm modernos, para hombres 
y mujeres, tanto en cantidad, calidad, como varieda- 
des, con el objetivo de aumentar la efectividüd, efi- 
cacia y especialmente la seguri,dZd de  la pareja Y 
,de la mujer en parti'cular. 
Responsables: Ministerio de Salud Pública, Ministc- 
rio para la Inversión Extranjcra y !a Colaboraciún 
Económica, Instituto de Radio y TelevisiOn. 

82. Brindar mayor informacih y orientaci6n a la mu- 
jer acerca de las enfermedades más frocumtaq que 
la afectan, para mejorar su czlid3d <le vida y la de 
8u familia. 
Responsablm Ministerio de Salud Pública. Institu!o 
Cubano Ue Radio y Televisi6n. 

83. Prestar especial atención a las mujeres a !as cuales 
es necesario la realización de la matestomía a fin 
de garantizanles las prhtesis y apnyo psicolúgico. 
&ponsable: Ministerio de Salud Púbiicrr 

84. 'Continuar perfeccionando la calidad de los scrvicio'i 
ide sa,lu'd wexilal y reproductiva que se ofrcccn, ga- 
rantizando una mayor intmimidad y confidfni:i'ulidad. 
Respomabk Ministerio de Salud Pública. 

INVESTIGACIONES 

85. Estimular ol desarrollo de las invcstimcioney en 
diferentes áreas con un  enfoque de atnero. de modo 
tal que permitan un mayor y. mejor conocimiento 
tk la situación de la mujer y sirvan como basc ne- 
cesaria para el perfeccionamiento de I;i alcnciim a 
l a  mujer en las nuevas condicinnrs cron6micas. 
Responsables: Organismos de la Administración Cen- 
tral del Esta,do. Ministerio de la Cicnria. 1 1  Terno- 
logia y el Medio Ambiente. Ministerio de Educación 
Superior. 

86. Brindar paiticular atención a las estadísticas de 
morbilidad con dim'ensián ,de género y calicrtura 
territorial. as¡ como por causa y por ~~1x0s. lo que 
iposibiisiiaria profundizar en l a  rnori.ili'd:id fcmrnina, 
~iacili!rintlo la lormulación de niiCvos progmmns dc 
,salud y el reajuste de los existcnlcc. 
Responsables: Eilinisterio de Salud Pública, Minis- 
terio de Economía y P,lani'ficaciiin r n  l a  prrsona de 
la Oficina Nacional de Estadisticas. 

87. Diagnosticar. en mujeres de diferrn!es S W ~ O T ~ S  po- 
hlacionales y regiones del país. sus neccsidxles de 
género relacionadas con la s:ilud srxiio'l, c v m ~  
punto de partid,+ para 1:t rlabor:ici<in e iinplementa- 
ción de programas inierveniivos enCarnin:itios n una 
mayor realización de la mujer en %a enfcra. 
Rerponsable: Ministerio de Salud Pública. 
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68. 1nten.siíir;ir el treh;ijo de ciipacitacibn a pro1esion;r- 
ks, l k n i c o s .  funcionarios y agcntcs comunitarios 
vinrul;~<ic,s ilirectnmenie al trabajo con la muie'r a 
t r ; i i i s  dc rursos de supei'arkin, y cuan:as vias pro- 
pii'irn la  superiiciiin en esta área. 
Rcsponsables: hlinistcrio de  Trabajo y Scgiiridüd 
Social, klinis!ci.io <!e Educación Supcrior, h1inistc'- 
rio de !:I <.I<.ncia. la T?cno!ogÍa y ei NIcdin AmbiPnIr. 
Parlii.i[iiinlcs: Orgonismus dc la Administrariiin Cfn- 
t ra l  dri Estado. 

89. D?s:irrol'lar prof:riimas de estudios de género en in 
educación nuprrior. de modo que contribuya a l  de- 
sarrollo de CSIA p<.rspcctivo en la iiivcstigüciún cien- 
tífica. lii Pmcñuriza y el quehaccr profesional de 
piroresorrs y fiiliiros proíesionslcs. 
Hriponsiih!cs: RlinistPrio de Edurat.iiin Superior. Mi- 
ni i lcr io de Ediicaci6n. 

90. Dilundilir an>]pli3mente los rc\n!tadris de las.investiga- 
ciones y dr  13 i n f < i i m i i c i h  estadistica sobrc la mu- 
jer, cic forma tal que sea accesible a toda la po- 
blüci<;n. 
Rrb;m:is;ih!rs: Riinisterio de la Cicncia, la Tccnolo- 
gia y ci Mi'ciio Ambienie. hlinisterio dc  Educación 
Superior. Ministerio de Economía y Planificación en 
la pcrsona d e  la Oficiiii Nacional de Est;ulisticai, 
Ormnismos de la  Adminis l racih Central d<'I Es- 
tado. Inatiliilo Cutiiino de Radio y TclevisiOii. 
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garantiza la integridad y libre disposicihn de  los fondos 
dcpositados. 

ARTICULO 5.-Lu cantidad inicial que constituye la 
provisión de  fondas para las cuentas en moneda nacional 
y en divisas será determinada por el Banco. Esta será 
entregada en el acto de apertura de  la cuenta corriente 
o posteriormente mediante disposición administrativa. 

Sin que ello forme parte de  la provisión de  fnndos. 
el Banco podrá establecer que se mantenga una cantidad 
determinada que no podrá ser afectada por el titular en 
sus operaciones. 

ARTICULO 6 . 4 3 1  Banco autorizará la apertura de 
cuentas corrientes en moneda nacional o en las monedas 
libremente cnnvertiblc autorizadas. Los titulares podrin 
abrir m i s  de una cuenta y ei Banco se reserva el dere- 
cho dc  cobrar por cada una la comisión que establezca. 
Dichas cuentas como norma no devengarán intereses. 

En los casos en que se solicite la aper tum de una 
cucnta corriente desde el extranjero, se hará a trav& 
de un banco correspoma) en el país de residencia del 
solicitante. previo el cumplimiento de los requisitos es- 
inblecidos t a  este Rcgla,mento. 

ARTICULO 7.-Las documentos emitidos en cl extran- 
jero Para Surtir efectos ante el Banco. deberaii estar 
certificados en la Oficina Consular Cubana acreditada 
en el vais donde fueron elaborados, legalizados en el 
Ministerio de  Relaciones Exteriores de Cuba y proto- 
colizados por Notario en Cuba. asi como cumplir cual- 
quier otro requisito requerido para su tramitación. 

Los documentos bancarios emitidos en el extrnnjero 
surtirán efecto ante el Banco conforme a la práctica 
bancaria internacional. 

ARTICULO 8.-El titular se obliga a parar las tarifas 
y comisiones establecidas por el Banco por servicios 
bancarios, vlfentes en cada momento, hayan sido comu- 
nicadas o no por el Bmco a sus titulares. 

ARTICULO Il--Los titulares deberán comunicar al 
Banco todo cambio de domicilio u otros datos de  los 
mismos. En caso contrario. el Banco estará exento de  
responsabilidad por los perjuicios que se causaren. 

ARTICULO 10.-Se podrán abrir cuentas individuales 
o conjuntas. estas Ultimas con el caracter siguiente: 
-Solidarias o Indistintas: cuando cualquiera de  los co- 

titularcs pueda situar fondos, hacer cxtracciones o 
cerrar vuliinliiriiimcnte la cuenta, sin necesidad de  
apoderaniicnto de  los demás. aún en el caso de falle- 
cimicrito o iiicnpocidad de  uno o varios de ellos. 

-Mancomunadas: cuando cualquiera d e  los cotitulares 
pueda situnr fmdos e n  la cuenta pero para las ex- 
tracciones y cierre de las mismas, será necesaria la 
firma concurrente de todos los cotitulares. 
Tanto en las cuentas individuales como en las con- 

juntas, cualquier persona no titular de ias mismas pudra 
hactr depósitos. 

ARTICULO ll.-iZl titular está en la ob!igac.ión de  
informar al Banco toda nueva designaciún o siistituci6n 
de personas autorizadas para operar las cuentas y de  
cualquier cambio de  la forma de  operar 13s mismas. 
además deberá informar las personas que se ratifican. 
en su caso. y si no lo hiciere, el Banco quedará exente 
dc toda rcsrmnsabilidad por los perjuicios que rcsulten 
de  operar dichas mentas, aun e n  el caso de  obrar en 
poder de Cslc, antecedentes Fobrc i.1 piriodi) de tiempo 
por el que fucron designadas 13s refcridas personxs. 

ARTlCULO 12.-En caso de fallecimiento del titular 
de una r i i rnta  o de  un cotitular de una cuciitn mnnco- 
miiiiado, el saldo de  la misma quedara a disposición 
de lo!:. que acrediten el derecho a recibirlo. conforme con 
las leyes sucrsorias personales del caiisantt,. El Banco 
se reserva c1 derecho de  calificar si los documentos ante 
41 presentados se ajustan a derecho. 

ARTICULO 13.-Las cuentas corrit-ntes de pcrsonas 
juridiras pertcnccientes al Sector, Estatal se regirán por 
las disposiciones sobre firmas. cargos y otros extremos 
similares que determinen las entidades 0ficialt.s respon- 
sabiiizadas centralizadamente con su apertura y manejo. 
Para l as  drmis  personas juridicas se observara lo esta- 
blecido en su rcgimen de  constituci6n o acuerdos gue  
adopten sus instituciones titulares al respccto; con suje- 
ción, Pn ambos casos, a lo dispucsto Imr i a  Icy y sin 
perjuicio de  las rcguiaciones que el Banco dicte en uso 
de s u s  facultades. 

ARTICULO 14.-Las cuentas corrientes p d r i r i  ser 
trahladadas de Agencias. a solicitud de los t:Iulares. 

.4RTICULO 1.5-Las cuentas corriciites formnliradas 
en moiicdii libremente convertible rccibirin depbsitos o 
trnhsfcrenriac en estas monedas y los titularcs podrán 
realizar cxtraccioms d e  fondos hacia cl exterior. 

Las extracciones de  los fondos hacia el cxtcrior. serán 
susceptibles de las regulaciones que para ello se dicten 
y a lo establecido en la iegislaciún vigentc. 

ARTICULO IR.-Los saldos acreedores de las cuentas 
de  los titiilarcs en las monedas lihrrmente convcrtiblcs 
autorizadas seran mantenidos en la misma moneda. tanto 
dcnlro del pais como fuera de  el. E1 titiil.ir asumirá 
pro;ioi.cionalrnente a sus saldas cualquici. consecuencia 
econ6micn y legal resultanle de  medidas tomadar por el 
pais de la monrda. o por C I  pair dimde las fondos fueron 
invertidos. que pudieran afectar cuali i i i icr activo del 
Banco rnantcnido en cualquiera de  esos ii8ises. 

ARTICULO 17.-EI Banco se obliga a ciitrt>c:ir a l  ti- 
t u l a r  los talonarios de cheques nunicradik ctinseciitiva- 
mente u otrus medios de pagc, ciisndo ello ?i'd fortible. 

La p(.rdida o extravio dc los taloiiarigs o de  las chcqucs 
se dclicri crxniinicar de  inmediato a1 Banco- I:,imismo. 
de  producirw el cierre de  una C U C I I ~ ~ ,  el tiiiilai. qucdciri 
obligado J devolver al Banca los taiaiiarius de clifques 
y otros medios de  pagos no uti imidos.  

ART1CLII.O lmO.-hs cheques podrcin scr exprdidos al  
portador o a la orden y se r in  c ~ , i n ~ ~ l , n ~ , ~ i ~ l ~ d r , spor el 
Iianco. siempre quc tengan la debida pro\liiiii di, fori- 
d«.i, ?n iin termino de 6 mescs a partir dc  la fi!cli;i de  
su cxpedii:ion. Decursado el plazo seiialado. c!  Ikiiico 
podr i  wliiitur autorizxión de  10s titiilarcs para cjecltl2r 
..u [Xi,S". 

.ZRTICliLO 19.-Las órdrncs de lc,. ti:u!:.rcs coI)rc 
susprnii6n de pago de c ! ~  
pnjo F e r h  ?or escrits y c 

dato, según &ea el caso. Esfa rei,acaci,:n da 1 
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efecto si llega a conocimiento del Banco ante5 del pago 
de los cheques u otros mandatos. 

ARTICULO u).-Los cheques y otros documentos que 
el titular deposite en su cuenta, aún ios librados a cargo 
del Propio Banco, padrán estar sujetos a retenciones de  
fondo, hasta que hayan sido hechos efectivos por &te. 

ARTICULO 21.-EI titular autoriza al Banco, de  modo 
Irrevocable. para hacer reservaciones de  fondos con cur- 
g0 a su cuenta corriente para respaldar ias cartas de  
crédito que emita, así como a solicitud de  otros bancos 
para atender el pago de  cheques y otros efectos girados 
por el cliente a cargo del Banco y en poder de  esos otros 
bancos o en  tránsito, así como para pagar preferente- 
m a t e  los mismos. 

ARTICULO 22.-EI Banco no  será responsable por el 
pago d e  cheques alterados o falsamente librados, cuando 
no hubiere podido ser detectada la alteración o falsedad 
aplicando la debida diligencia bancaria. Tampoco res- 
ponder& de  la legitimidad de los endosos siempre que 
Pague debidamente al úitimo endosatario d e  una cadena 
formalmente correcta. 

ARTICUM 23.-El Banco declina toda responsabilidad 
e n  Cuanto a la autenticidad, idoneidad y!o valor de  los 
documentos presentados. 
LIS firmas reconocidas en el  Banco serán vilidas, aun 

cuando se hicieran anuncios públicos con respecto a 
cambios de  los flrmantes autorizados y debidamente re- 
gisirados. 

Una vez comparadas las firmas contra los originales 
recibidos al  efecto el Banco declinará toda obligación p r  
iaiios en  detectar eventuales fraudes, falsificaciones y 
otros defectos al  respecto. mientras que no exista evi- 
dencia de que haya mediado negligencia mayor de  su 
parte. El Banco no quedará obligado a dar pasos con 
ViStas a investigar la legitimidad de  las firmas o la 
capacidad de actuar d e  los firmantes. 
ARTICULO 24.-El Banco podrá rechazar los cheques 

mal girados sin que incurra en responsabilidad alguna. 
ARTICULO 2á.-hs cheques pagados serán retenidos 

por el Banco. Si los titulares requiriesen sus cheques 
ios solicitarán al Banco, y éste se los entregará devuel- 
tas mediante el pago d e  la tarifa que se establezca. 
ARTICULO %.-El titular se obliga a mantener los 

fondos dispnibles en su cuenta corriente para cubrir 
el pago de los cheques u otros mandatos de pago que 
gire contra ésta, y el Banco viene obligado a su paga 
a la vista, siempre que se hayan cumplido todos los 
requisitos para su validez. 

AWi'ICULCY 2 7 4 0  estará autorizado el sobregiro, sal- 
vo que se pacte por las partes o sea autorizado por el 
Banco. De incumplirse esta disposición. el  Banco podrá 
disponer el cierre d e  la cuenta, además de  imponer la  
multz establecida al electo. 

Sin  perjuicio de  la multa a la que se alude en  el 
párrafo anterlor para el  incumplimiento de  lo dispuesto, 
en  i d o s  los c a o s  en que se produzca el sobregiro, el 
Banco queda autorizado expresa e irrevocablemente por 
$1 titular, para cuando lo crea conveniente, cargarlo u1 
saldo de  cualquier otra cuenta o depósito a su nombre 
a fin de cubrir cl mismo o satisfacer el pago a su cargo 
y establecer los intereses y comisiones quc sc dccidan. 

ARTICULO %-E1 Banco tendri  derecho a debitar en 
la cuenta o cucntas corrientes que mantenga el titular, 
cl importe de  cualquier deuda vencida con el Banco, o 
parte del mismo o deducirlo de los depósitos u olros 
créditos a dichas cuentas, sin previo aviso, incluyendo 
gastos y cualquier otro desembolso en que incurra el 
Banco, sin perjuicio del derecho de tste a ejercitar la 
acción de  cobro por otra vía. 

ARTlCULn 2,9.-,El Banco estará obligado u entregar 
o enviar al titular, como mínimo una vez al mes, un 
estado de cuenta en el que se expresc e1 saldo existente 
al  cierre de  la fecha que consigne y el movimiento efec- 
tuado durante el pcríodo. 

ARTICULO 30.-EI titular se compromcte a dar su 
conformidad con el saldo de  su cuenta corrienlc O hacer 
los reparos pertinentes por escrito en el término de 20 
dias posteriores al cierre de mes; transcurrido dicho 
termino sc estimará tácitamente prestada la conformidad, 
no aceptándose reclamaciones del titular. 

Se pcdrá convenir términos distintos a los establecidos 
anteriormcnte. 

ARTICULO'31.-Los términos a que se refiere el ar- 
iículo anterior, los que se pacten con el Banco o se es- 
tahleican en este Reglamento, se entenderán en días 
hábiles bancarios. 

ARTICULO 32 .4 iempre  que hayan sido cursadas de  
acuerdo con las últimas instrucciones del titular, las 
notificaciones del Banco se aceptarán como debidamente 
efectuadai. Correrá a cargo del titular cualquier demora 
de ptrdida, malos entendidos, y10 mutiiaciones que PU- 
dieran ucurrir en ei curso dc  las transmisiones por 
cualquier medio público de  comunicación. 

ARTICULO 33.-Ei Banco no se obliga a cumplir ór- 
denes de pago recibidas por teléfono, teicgrafo. radio. 
telex. teletipo, teiefax u otros medios que no contengan 
la firma del titular o firma auiorizada por éste en 
original, si no contiene ciave convenida que garantice 
su autenticidad. Si las órdenes se transmitieran por te- 
iPfono o radio. se requerirá su confirmación por escrito. 

ARTICULO 34.-El Banco no incurrirá en responsa- 
bilidad alguna en virtud de  cualquier medida dispuesta 
o ejecutada por auioridad competente que afecte a la 
cuenta como resultado de  actos de guerra, huelgas, tratos 
discriminatorios, boicoteos, bloqueos o cualesquiera otras 
circunstancias similares. 

ARTlCU,LO 35.-El Banco tendrá iin gravamcn sobre 
todos los activos mantenidas a nombre del titular en 
cualquiera de sus Agencias por deudas no garantizadas. 
estén vencidas o no. En caso de incumplimiento Por 
parte dcl titular, el Banca estará facultado para liquidar 
a su discreciiin tales activos, que  son par tanto ti3ns- 
frrldos al  Banco con ese prop6sito. 

ARTICULO 3fi.-Excepto que contrariamente fuera 
acordado por escrito con el Banco, &te trndrd ia facul- 
tad, ci:n efecto inmediato. de ajustar en cualquier mo- 
mento ¡as rasas de  interés y comisiones d c  acuerdo 3 
las condiciones previlecientcs. 

ARTICULO S'I.-Cualquier proceso contra el Banco se 
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establecci.2 ante las cortes del lugar donde los depósitos 
sean mantciiidos por tl, haciendo rcnuncia el titular a! 
fuero dc  su doniicilio. Cuando el proceso sea iniciado 
por el Banco contra el titular, éste se someterá s tal 
jurisdiccibn, teniendo el Banco la potestad de iniciar 
procesos cn  su domicilio o en cualquier otra juricdicciúii 
competente. 

En todo momento. las relaciqnes entre el titular y el 
Hanco sc r c g i r h  por !a Ley Cubana. 

AHTICU,LO 3Ll-Las ciicntas corrientes pueden cerrarse 
por maiidat<i de la ley o por dispocicibn de auloridod 
competente. y adcm por mutuo acuerdo de las partrs, 
dccisiiin unil;itrrnl, muerte o incapacidad dcl titular y 
disalucióii o fusibn de la  persona jurídica. 

ART,lCULO 39.-Cuando se produzca la disolución o 
fusión de  la persona jiiridica titular de una cuentL3 
corriente. cl Banco remará la misma cuando se dispon82a 
de la totalidad d v l  saldo de  acuerdo con lo estdbiecido 
al efecto cii los rcgiarnentos. estatutos. documentos de 
constitución o disposiciijn legal aplic.ahles, recervándord 
el derecho ii soiicitai. copiai certificadas u otws docu- 
mentos que acrediten tal a r t h l a d o .  

ARTICIJ1,O 40.-El Banco queda obligado a notiiicar 
el c i c r ~ e  dc una cuenta corriente mediante comunicaciiin 
dirigidii al dumiciiio declarado de su titular o dirccta- 
mente en iü  Agencia correspondiente. t'na vez notificado 
el titular no podri girar más contra la cuenta quedando 
n su disposición el saldo existente. 

ARTICULO U.-Las cuentas corrientes a las qLIe se 
refiere el presente Reglamento serán operadas mediante 
los instrurncnlos de pago regulados por las disposiciones 
normativas banc:irias y el Cúdigo de Comercio. 
GONDICIONES GENERALES DEL CONTRATQ DE 
CUENTA CORRIENTE 

Las condiciones generales que regulan las relaciones 
del Bnnco Popukir de Ahorro "El Banco", con los titu- 
lai'es de las cucntiis corrientes, de conformidad al Regla- 
mento General de Cuentas Corrientes de esta Instituciún, 
se detallan a coniinu.icibn: 
-CHEQUES 

Ims cheques podrin ser expedidos al portador o a la 
orden, válidos por 6 meses a partir de la fecha de  su 
expediciún, decursado cste período e! Banco solicitará 
autorizaciún dc los titulares para ejecutar su pago. En 
todos los casos la cuenta deberá poseer la debida pro- 
visiún de fondos. 

Este instrumento d e  pago, así como otros documentos 
que cl titular dcposite en su cuenta, aun los librados a 
cargo del pi,opio Banco, podrán estar sujetos a reten- 
cioncc dc Cando, hasta que hayan sido hechos efectivos 
por cstc. 

En casa dc perdida o extravío, el titular deberá co- 
municarlo dc inmediato al  Banco. De producirse el cierre 
de una cuenta. el titular se obliga a devolver al  Ranco 
los taloii:irios no utilizados. 
-SOBREGIROS 

Por regla gcncrrrl. no estará autorizndo, salvo que el 
Banco autorice lo contrario. De incumplirse esta regla 
el Banco podr5 dispuncr el cierre de la cuenta además 
de imponer una multa o cargarlo al sr4do de cuaiquier 
otra cuenta O depósito a su nombre a f in  de satisfacer el 
paco con los correspondicntes intereses y comisiones. 
-REVOCACION DE PAGO 

Las rirrienes de los titulares sobre suspensión de pago 
d c  chequrs u otros mandatos de pago serán por escrito 
y cstarin vigentes hasta la revocación de las mismas o 
hasta 111 caduci,da,d dcl mandato, según sea el caso. Esta 
revo<ncirin de pago surtirá cicci.0 s i  llcga a conocimicn- 
to d e l  Banco antes del pego de los cheques u otros 
m;rn,diitos. 
-COMPENSAClON 

El B:inco se reserva el derecho en todo mommto a 
compcnsar ron cargo a cada uno de los saildos de todas 
las cuentas del titular (independientemente de la Agen- 
c ia  doiidic se mantmgan y la moneda de  la cuenta), o 
H accionar sobre ella de manera individual. 
-ESTADO DE LA CUENTA 

El titular de una cuenta corriente recibirá como mí- 
nimo una vez al mes un estado de todas las cuentas 
que mantenga. En caso de inconformidad con los mis- 
mos, el titiilar hará por escrito los reparos pertinentes 
en el termino dc 20 días posteriores al cierre del mes, 
decursado dicho termino; se repu?ari tbcit:unente pres- 
t:rdn la conioimidad, no aceptándose reclam3ciones del 
ti!ul:ir. 
-DEMORAS 

A n t e  demoras en la ejecución de instrucciones de  pago, 
por m0,tivos de deficiencias en los servicios de comuni- 
caciones o causa de fücrza mayor, no constituirá res- 
pansabillidad del Banco los daños y perjuicios que pu- 
dieran orasionárseles a quienes impartieron las óndenes. 
-DIAS FERIADOS 

Con indopcndencia de los días feriados públiicos en 
l a  Repiihlica de Cuba, lo serán tambitn 10s sábados. 
-DOCUMENTOS Y PFRMAS 

DI Banco declina toda responsabilidad en cuanto a la 
autenticidad. idoneidad ylo valor de los documentos 
prcscn! ados. 

Las firma5 reconocidas en el Banco serán vhlidas, aún  
cnzndo se hicieran anuncios públicos con respecto a 
cambios de los firmantes autorizados y debidamente re- 
gistrados. 

Una vez comparaidas las firmas contra los originales 
rccibi<loc al eCecto el Banco declinará toda owigación 
por Callos, rn  detectar eventuales fraudes, falsificaciones 
y otros defrctos al respecto, mient.ras que no exista wi- 
dcnoia de que haya mediado negligencia mayor de su 
prirlc. El Banco no quedará obligaBdo a da,r pasos con 
vistas a invesmtigar ¡a legitimidad d,e las firmas o la ca- 
pacidaid de wiuar  ,de los firmantes. 
-1TJERZA MAYOR 

E n  virtud de cualquier mediida di.rpuesta o ejecutada 
p w  iiutor,idairl competente qiir afecte la cuenta como re- 
sii1i;ulo di- actas de guerra, huelgas, tratos <liscri,mina- 
Ioiios, huirateos. bloqueos o cualesquiera odras c1rcun.s- 
ta,ncias similares. el Banco no será responsable. 
-GRAVAMEN . .  

E! Banco t e n d r i  un gravamen sobre todos loc~.activogj 
mantcnidos a nombre del titular en cuqlquiera de su 
Azencias por iieurlac no garantizadas, estén vencidas .a 
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FISANZAS Y PRECiOS 

RESOLIICION No. 14-97 

POR CUANTO Las reso!ilc:oiiei No. IR. de  29 de 
Julio de 1992. y Iil No. 15, de fecha 23 de icptiernbrc d?  
1993. ambas dcl exti:iguida Comité Estata l  d c  Finnnz:!:;, 
estabicciri-oii i.esp<'ctivamrn:e k i s  Estado? Finiinrirros qu? 
d e b m  claborar y p r c c e n : : ~  ¡as emgrecas estatairc y 
unidades presiipuest>d;i. corm l u r n t e  de información. 
tanto i n t c r n a  c,xn<i exter:i;i. 

POR CU.4NTO: La Rcioiiición So .  1. di? f e c b  :1 d i  
marzo d c  199S, de este 3Iinisterio. ;>uso cn vigor los 
indicadores s<~iri.cioii;idoi a prrseiitar por los kzaiios y 
OrEanismOS dt.1 Estado sr1bi.c sus  actividadcs cconómicris 
y e! prorrdimitwo 31 r r s p e c : ~ .  lo que resulta necesario 
modificar para a d ~ r i i n r l o  a las rnndic ioxs  dei-iv;id,is de 
iii incorporaciiin de ¡as empresas esta!alis i cn tab lw  ;i1 
sistema tributario y de nuevas relaciones iiiiaiicicrx 
wii el Estado. 

POR T.4N'i'V: En iico dc las  fuc:il:ades qiir me c s l i n  
conirr:d:is. 

R e s  u e 1 v o : 
PRIXIERO: 3lodificar. e! Anrxo  No. 1 de  la Rcwlu-  

cior! No. 4. d r  frchii :1 d e  mnrio de  19%. de este Minis- 
ter.0. i'n e! qu,' se cuii. :i lo5 mudclos m n  ICE irdi-  
cadorcs ieieccioiiados a cumplimentar por los órganos 7 
u:'wii.smoi del Estado. siistituyerda el modelo "Indicado- 
re- Sslec<:.onad:~s Actividad Empresarial" por e l  que  con 

no:nb:e se ad.iunta a la presente como Anexo No. 
1. f;rinando p u t e  integrante d e  eila. 

SEGUNDO: Susti tuir ei  Anexo No. 2. de la mencla- 
nada Rrsoluciiin NO. 4 .  1995. en el que  aparece el "Pro- 
cdini i t -nto ;>:%ra la P:.esentución de Iu Infarmnción Re- 
fci.ri:ti. a los Iridicedores Seleccionador". por el Anexo 
?:o 2 .  ?iie con igiiai numbre se adjunta  n l a  presente 
fn !  in:;nAo pa r t e  inti-qrante de eila. 

TEílCI?RO: Adicionar a la Resoiucii>n i i  que  se re- 
fi?rt.n ¡os  :tp;irladis anteriores. el Anexri No. B-"C«ntiol 
ie ius P,igiis Mensuiiles". con ¡a i n f o r m a c i h  a cumpli- 
nicniiii. por  los Úrganos y organismos de la Administra- 
ción Centra! del Estado y las o:ganizaciones y asocia- 
c i o n ~ s  vi:icuiadac al Presupuesto Central. el que  se 
ad:iinta u la presente como Anrxo No. 3. formando 
p i r t c  in:exiante de eila. 

Mantener vigentes los d e m i s  aspectos con- 
tenidos en los anexos d e  la referida Resolución No. 4, 
de lYO5. nn mcdificados por la presente. 

<?L!!Y'rO: Lo establecido e n  esto Resulucibn se apli- 
a . d  ..: a las iiperacionea a que ella se contrae realizadas 

Se respurisabiliza al Viceministro que  atiende 
13 Dircccirin de Presupuesto del Estado. con la distri- 
biicibn de, los anexos de la presente a iiis iirganoi y 
or!:anisnios del Es!ado y a cuantas mi s  entidades pro- 
ceda. 

ST.:PTIiLI<l: Pubiiqucae e n  la Gacrta Oilcial de  la Re- 
:,iil>iica p o w  geieia!  cono-imiento y ni,chi:.ese el original 
j 11 I R  DirecciÍtn Juridica de este Ministerio. 

1lad.i en  la ciudad d e  La Hiibdna. a 28 de marzo 

CU.4RTO 

a partir del año 1997. 
SEXT»: 

d?  1!1$1;. 

Ma.nuel iilülarcs Rodriguer 
hlinistro d e  Finanzas y Precios 
.%SEXO No. 1 

hIINISTERI0 I l E  FiNAPZZ.\S Y FREC!@S INFCXiIIE ACU- UNIDAD DE MEDID.4: 

THIhTESTRE MILES DE PESOS 

. , , , I .  . . . . . .  4t" 

INDIC.AI>(>RES SCLECCIONADOS 3ll.'I..4DO IiASTA 

.\CTIi-IDA\D EAiPRES;1RI.\I, Ir:. . . . . . .  2do ............... CON UN DECIMAL 
,,,. 

ORGASO C ORUASh9S.)IO: CODIGO OXG. CODlGO CAE CODIUO DPA 
CONCEPTOS FlLA RENTABLES IRRENTABLES TOTAL 

CUENTAS REALES 
Activos Fijos larigiblcs O1 
Efectivo en Banco .O2 
Invcntarios O3 
Descuenta Comercial e Impuesto O1 
ProducciOn e n  Proceso O5 
Gastos Diferidos a Largo F:azo ni; 
Gastos Diferidris a Corto Piazo 11: 
Cuentas por Cobrar a Corto F:azz-Ecor.omia intcrna 03 
Curntas por Cobrar :a Corto Pla'zo-Imp. y Exp. O9 
Dcpi-eci:ició:i d e  Activos F:jcs Tlin-ibks 13 
Inversiones a Largo Plazo 11 

. .  

! .,., . .  
I .  

I 



222 . GACETA OFICIAL 5 de mayo dc 1997 
ORGANO U ORGANISMO: CODlGO ORG. CODIGO CAE CODIGO DPA 
CONCEPTOS FILA RENTARLES IRRENTABLES TOTAL 

Total Activo Circulante 12 
Cuentas por Pagar '1 Corto Piazo-Economia lntern'i 13 
Cuentas Por Pagar a Corto Plazo-Imn. v EXD. . .  
Cuentas por Pagar-Compra de Actives Fijos 
Cuentas por Pagar-del Proccao Inversionista 
Reserva para Reposición del Rebaño Básico 
Total Pasivo Circulante 

Ventas Nctas-Producciones 
Ventas Netas-Mercancias 
Ventas Nctas-Importaciones 
Ventas Ncias-Exportaciones 
Costo d e  Ventas-Pmducciones 
Costo de  Ventas-Mercancías 
Costo d e  Ventos-lniportacini,Fs 
Costo de- Ventns-Exportaciones 
Subsidio a Productos 
Impuesto d e  Circulación y Sobre las Ventas 
Gastos d e  Distribucibn y Ventas 
Gastos Ccni!rales y d e  Administración 
Gastos de O p r r a c i h  Comercial-Comex 
Gastos Financieros 
Gastos por FaI1anti.s >- Pc'rdidas de  Bic!iez 
Gastos de Años AntFi-iores 
Otros Gaslos 
Ingresos Financicrus 
Ingresos por Sobrantes de  Bienes 
Ingresos dc  Años Anteriores 
Otros Ingresos 
Utilidad antes del lmpucsio 
Reserva para Perdidas y Contingencias 
Impuesto Sobre Utilidades 
Utilidad Después dei ImDuesto 

CUENTAS DE RESULTADOS 

14 
13 
10 
17 
18 

19 
2!i 
21 
22 
23 
24 
25 
21; 
27 
211 
29 

31 
32 

1.1 
35 
36 
37 
38 
39 

:in 

.,., ~,., 

4n 
41 
42 
43 

d e  ella: Aporte por el Rend. de la Inv. del Estado 4 4  
Devolucibn d e  Norma Financiera 45 

Saldo Libre d e  Ganancia 46 
Pagos de Inversiones 17 
d e  ellos: iinanciados par el Presupuesto 44 

financiados por el Crédito Bcincario 19 
Subsidio por infraestruc!ura Ferroviaria a recibir 50 

51 
Subsidio pnr perdidas a rccibir 52 
De ella: 

Por Maiit. y Conc. de Eq. y Fah. Pnralizad;is 53 
Salario Sin Rcspaido Productivo 51 _ _  

JJ 

ELEXENTOS DEL GASTO 
Materias Primos y Materiales SO 
Salario S7 
Otros Gastos de la Fuerza de  Trabajo 
Seguridad Social .i ll 
De ella: Coiitribuci<in I :o Scgurldsd Social 5!l 
Impuesto sobre la Utilizac. dr l a  Fct'ríi? d? Trabajo l:o 
Amortizarion y Dcprcciaciijn G1 
De elfa: Deprrcixcirjn de Activos Fijos Tangibles l?L 

'. o t ros  cas tos  Xlonrtirriob ti3 

El 
OTRAS INFORAIACIONES 

. .  
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Prodiicción Mercant il-valor 65 
Producción Mercantil-costo 66 
Norma Financierii Financiada por el Presupuesto 67 

Garantia Sa1nri:ll Pagada 69 
Importe por Liberxiiiii de Inventario Estatal 68 

Certificamos que los datos presentados corresponden DIRECTOR FECHA 
a las informaciones brindadas por las entidades de  ........................................................................ 
acuerdo con las instrucciones vigentes. Nombre y apellidos 
ANEXO No. 2 

PROCEDIMiENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS 
INFORMACIONES REFERENTES .A LOS INDICAUORES 

SELECCIONADOS 

0 Las informaciones de los ,Indicadores Seleccionados sc- 
rán presentadas a este Ministerio, de acuerdo con la 
periodicidad que en cada modelo se establece por: 
-'Direcciones qur atienden la contabilidad o'finanzas 

de  los órganos y organismos del Estado, excluidos 
los órganos provinciales del Poder Popular y el 
municipio especial Isla de  la Juventud. 

-Direccirines dc Finanzas y Precios de  los consejos 
de administración dc las asambleas provinciales del 
Poder Popular y del miinicipio especial Isla de  la 

Juventud. 
Dichas direcciones cstableceriu los proccdimicntos 
que se requieran. en sus territorios y en las dircc- 
ciones administrativas, para lograr la presentación 
de  estos indicadores. 

0 La presentación de la consolidaciiin del estado de In- 
gresos y Gastos dcl PresupuCsto, a este Miiiisterio, se 
hará trimestralmente e n  las fechas establecidas en la 
Resolución No. 4 de fecha 3 de  marzo de 1995. 
La información de los indicadores comprende la to- 
talidad dc los centros informantes, subordinados a ca- 
da nivel (establwimientos. unidades básicas. empresas. 
unidades dc  ciencia y técnica. unidades presupuesta- 
das, unidades inversiunistas. etc.). 

O La informacih  de los indicadores seiecciunndos de las 
unidades presupuestadas que poseen actividades que 
financian parcial o totalmenle sus  gastos con sus 111- 

gresos. mostrariin s u  rcsiiitado (positivo o negativo) 
desgiosado por las ramas que fueron planificadas y 
cuando este resultado sea negativo se mostrará entre 
parentesis. 
Las direcciunes que atienden la contabilidad o las 
finanzas. scgÚn cstii determinado cn cada or&aiio y 
orgaiiismo del Estado y la5 I>irrccioncs de Finanzas Y 
Precios de los hrganos provinciales del Poder Popu1;ir 
y la drl muniripio c:.pccial Isla de la .Juventud prc- 
scnlariii I:i iniormaci6n de los Indicadores Selcccio- 
nados, en miles de pesos con un decimal. 

+ Lns indicadores riuc muestran activos. se rxpreiaii 
poi. su valor original. lo que significa que  nu a r i n  
minorados por los importes que corresponden a 
otras CiicntJs. 

+ Total Activo Circulante: Sumatoria del saldo en 
esa fecha del rnniiinlo de las cuen'ks que compo- 
nen el Activo Circulante. 

~ 

O Sobrc los indicadores: 
+ Total Pasivo Circulante: Sumatoria del saldo en 
esa fccha del conjunto d e  las cuentas que compo- 
nen el Pasivo Circulante. + Inversiones a Largo Plam: Representa el saldo acu- 
mulado del monto invertido en  otras entidades ava- 
lados por titulos que  rinden dividendos para el 
Estado. + Subsidlo a Produelo. es  el monto ya incluido en las 
ventas netas y que aparece en el Estado de  Re- 
sultado. + impuesto de  CirOuiac.ión y Ven- es la obligación 
contraida total aunque no se haya aportado. + impuesta sobre la  Utüizaoión de Ir Fuerza de Tri- 
bnjo: es la obligación contraida total aunque no 
se haya aportado. + impuesto sobre UUlidadcs: es la  obligación contrai- 
da total aunque no se haya aportado. 

6 Aporte por el Rendimiento de Ia inv t td6n  del Es- 
tado y Devolución de  Norma Fl9.zucieri: se refiere 
a lo aportado realmente. 

Por Mantenimiento y Conservuibn de  Equipo. y 
Fábricas Pwallradas: es el subsidio a recibir por 

' los gastos materiales y de  salarios en el manteni- 
miento y conservación de  los equipos paralizados, 
debidamente autorizados por su Organismo Superior. 
Salario sin Respaldo Productivo: Se  consignará el 
importe por el salario pagado por las empresas que 
aun no han aplicado la Resolución No. 6 de  fecha 
18 de agosto de  1994 del Ministerio del Trabajo 
y Seguridad Social y que tienen plantillas en ex- 
ceso con relación al nivel productivo que realizan, 
válido sólo para aquellas empresas que no pueden 
declarar este salario corno pago a cuenta del Pre- 
supuesto. 

+ Norma Financiera Financiada 9 O r  el Presupuesw. 
cs la norma neta que no ha sido devuclta al Pre- 
supuesto. + edrantia Salarial: En este concepto se incluyen los 
salarios que paga la empresa como resultado de  la 
aplicación de  la Remlilción No. 6 d e  fecha 1R de  
agosto de  19!14 del hlinisterio de  Trabajo y Segu- 
ridad Social y quc no tienen una expresión pro- 
ductiva. motivada por plantillas en cxceso con re- 
lación al nivel productivo que realiza y que. dadas 
los regulacioncs financieras deben ser reintcgradas 
por el Estado. 

Dejar sin efecto los modelos "Situación de  las Cuen- 
tas por Cobrar-Moneda Nacional", "Situación de  las 
Cuentas por Cobrar-Divisas", "Situación de  los Cuen- 
tas por Pagar-Moneda Nacional". 

+ Desglose del Subsldio por PCrdldas: 
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ANEXO No. 8 

COSTROL DE LOS PAGOS MENSUALES 
o ;.,nl ?no: R'<r..?i:re Código 

Descrinrión Salarios O. Gastos invers. a. Perd. Otros 
C?+d.l<,s Ojorgados a Entidades 
mcnoh: P:if!os Registrados por el Banco *** *** 
Dis~onibilidxd de Ci-6dilos *** *** 
Pa;:oc Emitidos no rrZistr2.??.- el Banco *** *** 
Obligarionrs Pendiimtes de Pago *** *e* 
Sobranti! o (Dtficitl dc Recursos *** *** 
Confrcciimado por: Revisado por: Fecha: i 

Iadrumiones: 
CrGditos Otorpadoa a Entidades: Constituye el importe 

de  :os crc:di!os otorgados por el órgano u organismo a 
sus entidades. a partir de  los recibidos del Ministerio 
de Finannis y Prpcios. 

Pagos Registrados por el Banco: Es l a  suma de  todos 
los rhcques que han sido emitidos por la entidad y re- 
gistrado!; por r i  Daiico dentro del periodo. debidamente 
corci;iador con las respcctir-as sucursales, 

Disponibilidad de Créditos: Constituye el saldo de 13 
cucnla dc disponibilidad correspondiente. en el Banco, 
al cierre del mcs que se informa. 

Pagos Emitidos no Registrados por el Banco (pago3 
en tránsito): Corresponde al importe de aquellos pagos 
que se encuentran prndientes de registrar por el Banco, 

aunque ya fueron emitidos por la entidad y descontadss 
de sus obligaciones d e  pago. 

Obligaciones Pendientes de Pago: Se consigna el im- 
porte de las obligaciones contraídas hasta el cierre de  la 
información, que están pendientes de pago por la entidad. 

Sobrante o (Déficit) de  Recursos: Constituyen los re- 
cursos con que cuenta la entidad, una vez deducidos 
de  los créditos otorgados, los pagos emitidos Y registra- 
dos por el Banco, las obligaciones pendientes de pago 
y los pagos en tránsito. 

Esta información se enviará mensualmente. consolida- 
da !a nivel de  Organos u iOrganismos y ,debe recibirse 
en  nuestro Ministerio el dia 15 del mes  siguiente al
cierre d e  la  infor&ón comenzando con la eorrespun-
diente 01 mes de enero. 
. 
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