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CONSEJO DE ESTADO

POR CUANTO: E! Estadn cubano, en concordancia
con su proyecto de justic
ticipativa ¥ de lucha eiiminar toda forma
de discriminacion v por razones de ¢lase, gé-
nero y raza, ha puesto en praciica desde 1839 su Estra-
tegia Naciona'! de Desarrollo qie comprende la ejecu-
cion, de forma articwlada v armonica. de los programas

santiclo ha impusado la

economicos ¥ sociales: en tal
ereacion ¥ desarrollo de las bases econdmicas, politicas,
ideoldgicas, juridicas, educacionales, cullurales v socia-
les que garvanticen 1y igualdad de derechos, oportunida-
des y posibilidades &« hombres vy mujeres, iransforman-
do la condicidon de discriminacidn y subordinacion a
que secularmente habin estado sometida la mujer cuba-
na y promovicndo i eliminacion de estereotipos sexua-
les tradicionales y la reconceptualizacion papel
en la sociedad ¥ en la familia

POR CUANTO: La Constitucién de la Reputblica de
Cuba, refrendada el 21 de febrero de 1976 v modificada
en 1992 dedica su Capituio VI a la “lgualdad”. gue
comprende los articulos 41 3! 44, proclamando que todos
los ciudadanos son igunies anic ‘a lov ¥y en el articuio 42
explicita: “La discriminacidén por motivo de raza, color
de la piel. sexo. origen nacional, creencias religiosas v
cualquier otry lesiva a la dignidad humana estd pros-
crita ¥ es sancionada por El Ariicu’o # postuln:
“La mujer ¥ e hombre goran de iguales dercchos en lo
economico, politico, cultural, social v familiar. El Es-
tado se

1

sociai, de demooracia par-

teninz  para

Opresnn

de su

ta ey,

esfuerza por crear todas las condiciones que
propicien la realizacion del principio de iguaidad”. Asi-

mismo, la Carla Magna inscribe en sus postulados el de-
recho de los distintos sectores sociales con una trayec-
toria de luchas por sus reivindicaciones especificas —tal
como acontece con a3 mujeres— a unirse en tornoe a

sus proposilos liberadores. El articuic 7 de la Consti-
tucion apunia:  “E! Estado socialista cubano reconoce
y estimula a las organizacioncs de masas vy sociales,

surgidas en e} procesa histarico de Jas luchas de puestro
pueblo, que agrupan en su seno a distintos asectores de
la  poblacion. qT: cspevificos v
los incorporan a las laress de la edilicacion, consolida-
cién y defensa de la sociedad socialista’™.

represenian sus o int

POR CUANTO: Asi se crea la Federacion de Mujeres
Cubanas, que en estos largos y arduos afhos, ha desem-
penado un pape] relevante como ¢! mecanismo que ha
promovido €l avance de la mujer y la conquista de sus
verdaderos derechos humanos. Nuestro provecto social
sociaiisty ha establecido a nivel gubernamental politicas
goneraies y  secloriales en correspornddencia con la es-
{rategia cubana de desarroillc econdmice y social

FOR CUANT(O: E! Plan de Accion Nacienal de Se-
guimiento a ‘a Conferencia de Beijing ha sido confeccio-
nade v revisado por Ministros'as vy expertosias de orga-
nismos gubernamentales; ¥y por la Presidenta, el Se-
eretariado Nacional v obras dirvigentes de la Federacion
de Mujeres Cubanas de todo el pais. Sus bases lucron
analizadas, discutidas y evaluadas por todos ¢ltog en el
Seminario “Las Cubanas de Beijing al 2000” vy su eje-
cucidn es responsabilidad del Estado de Cuba. con la
decisiva puarlicipacién v aporte de la Federacidn de
Mujeres Cubanas y de otras organizaciones politicas,
sociales ¥y de masas.

POR CUANTO: Este Plan de Accidn, que resume el
sentir y la voluntad politica del Estado de ln Republica
de Cuba, debe constituir la piedra angular en el desa-
rrollo de politicas para la mujer v dur continuidad al
avance y e' desarroilo de 'a igualdad de géncre en
nuestro pais.

POR TANTO: Ei Consejo- de Estado de Ia Repablica
de Cubu, en uso de las atribuciones gue les han sido
conferidas en el Articulo 90, inciso ) de 1oy Constitucion
de la Repdblica, ha adoplado el siguienty;

ACUERDO

PRIMERQ:. Aprobar y poner en vigor ol Plan de
Aceidn Nacional de 1a Republica de Cuba de Seguimiento
a la IV Conferencia de la ONU sobre la Mujer, que
como documento aznexo forma parte integrante del pre-
sente Acuerdo.

SEGUNDO: Lo que se dispone mediante el presente
Acuerde entrara en vigor a partir de 19 fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica.

TERCERO: Comuniguese a ida Fresidenta de la Fe-
deracion de Mujeres Cubanas y 4 cuanlus olras perso-
nas naturales o juridicas resulte procedente,
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DADO en ¢l Palacio de¢ la Revolucion, en la ciudad

de La Habana, a lea 7 dias del mes de abril de 1997.

Fidel Casiro Ruz
Presidente del Consejo
e Estado

PLAN DE ACCION NACIONAL DE LA

REPUBLICA DE CUBA DE SEGUIMIENTO A

LA IV CONFERENCIA DE LA ONU SOBRE

LA MUJER
MUJERES Y EMFLEO

. Realizar evaluaciones periddicas sobre la |parti(:i;pa-
cion femenina en la economia del pais, su eficiencia
¥ las limitaciones en su desempefio, haciendo énfa-
sis en la mujer joven.

Responsibler Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. '

Participanties: Organismos de la Administracién Cen-
tral de! Estado, Conscjos de Administracidon del
Poder Popular.

. Continuar realizande andlisis sobre las necesidades
y posibilidades de emples en cada territorip y en
los diferentes sectores de la economia, para irabajar
con ¢l potencial de mujeres sin vincule laboral orien-
tandolas hacig la actividad agropecuaria, la indus-
tria local, los servicios y otras actividades laborales
que pudicran constifuir nuevas f{uentes de empleo.
Responsable: Minisierio de Trabajo y  Seguridad
Sacial.

Participantes: Consejos de Administracion del Poder
Popular,

. Continuar trabajando, de acuerde con los requeri-
micnlos ¥ posibilidades de cada territorio, para me-
jorar los servicios que se prestan a la trabajadora
¥ a su familia, enire sllos la creacion de condiciones
minimas para ¢! cuidado de hijos y ancianos. En
especial mantener la actual prioridad a las que se
desempefian en pucstos imprescindibles paré el de-
sarrollo del pais ¥ aquellas mujeres que siendo 1inico
sostén del hopar necesilan incorporarse al trabajo
con urgencia.

Responsabtes: Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, en ceordinacion con ¢l Ministerio de Educa-
cidon y el Ministerio de Salud Publica.

Participantes: QOrganismos de la Administracion Cen-
tral del Estade, Consejos de Administracién del Po-
der Papular.

- Estudiat la participacion de la mujer en el scctor
de trabajadores por cuenty propia con vista a su
mejor atenecidn, control ¥ organizacidn.

Responsable: Ministerio de Trabajo y  Seguridad
Social.

Parlicipantes: QOrganismos de la Adminisiracién Cen-
tral del Estade, Conscjos de Adminisiraciop .del
Poder Fopular.

. Disefiar programas cspecificos de calificacion vy re-
calificacion para oguellas mujeres que resulten afee-
tadas por proceso: de racionalizacidn, asi como para
las . que buscan empiea, a fin de facilitar su ubica-
cifén o reorientacidn laboral, tanto en zonas urbanas
COMIO TUrdies.

10.

11.

12.

Responsable; Ministerioc de Trabajo y Seguridad
Social.

Participantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado.

Trabajar por elevar la incorporacion de ila mujer
a la categoria ocupacional de cbreros, a paniir del
diagnéstico de cada municipio del pais; promoviendo
su incorporacién a cursos de capacitacién que posi-
bilite su acceso a esias ocupaciones.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Participantes: Organismos de la Adminislracion Cen-
tral de! Estado, Consejos de Administracion de] Po-
‘der Popular.

. Hacer més eficiente €] funcionamiento de las Co-

misiones Coordinadoras de Empleo Femenino.
Responsable: Ministerio de Trabaje y Seguridad
Social.

Participantes: Consejos de Administracién del Poder
Popular.

. Realizar encuentros con las wujerds trabajadoras

por sectores y utilizar otras vias que permitan co-
nocer sus motivaciones. necesidades, intereses y aspi-
raciones, estimulando a la vez las actitudes y re-
sultados mas positivos. -
Responsable: Ministerio de Trabajo y  Scguridad
Social.

Participantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado.

. Continuar trabajando en la atencidn a la fuecrza fe-

menina vinculada a la produccién de azGecar v a la
produccién agropecuaria, propiciando tedas las can-
diciones laborales ¥ sociales posibies gue inerementen
su incorporacidon ¥ permanencia n estas actividades,
en <Cooperativas de FProduccidon Agropecuaria, de
Créditos v Servicios y especialmente en las Unidades
Basicas de Produccion Cooperativa,

Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, Ministerio de la Indusiria Azucarera, Ministe-
ric de la Agriculiura.

Continuar estimulando la participacion de la mujer
en la Industria de la Biotecnologia, la Mdédico-Far-
maceéutica ¥ en el sector turistico, por la prioridad
que tienen en la estrategia de desarrolle del pais.
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Minjsterio de Turismo, Ministerio de Salud
Publica.

Participantes: Organismos de la Administracian Cen-
tral del Estado.

Continuar promoviendo la participacidén de la mu-
jer campesina, fundamentalmente de las jdvenes,
en fuentes de empleo diversas, dada la necesidad
ide jncrementar la presencia femenina en este sector,
valorando en las zonas rurales el polencial de mu-
jeres que pudieran ser beneficiadas con la entrega
de tierras en usufructo.

Responsables: Ministerio de Trabajo v Seguridad So-
cial, Ministerio de la Agricultura.

Continuar trabajando en el plan de medidas rosul-
tanie de la investigacidén sobre la mujer campesina.
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13.

14.

15.

18.

17.

18.

"Exigir ¢l

su incorporacién y permanencia a las Cooperativas de
Produccion Agropecuaria y de Créditos y Servicios,
manteniendo aclualizada la informacién sobre el
tema.

Regponsables: Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad So-
cial y Ministerio de la Agricultura.

Participantes: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado.

Continuar realizando, a ftravés de wuna estrecha
vinculacion interinstitucional, la atencion a grupos
vulherables apoyando los planes y actividades que
se llevan a cabo con dllos, para mejorar su calidad
de vida.

Responsable: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. '

Participantes: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado, Consejos de Administracion del Po-
der Popular. i
Perfeccionar los mecanismos procesales que permitan
la aplicacion ripurosa de las medidas administrativas
y disciplinarias a los agdministradores y otio personat
de direccién, que puedan incurrir en acciones disari-
minatorias, en- particular conira la mujer.
Responsables: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado ¥y Consejos de Administracién del
Poder Popular.

cumplimiento estricto de los derechos de
la mujor contenidos en la legislacion vigente, en
las relaciones de trabajo que surjan como conse-
cuencia de las nucvas formas de asociacion econdmica
que adoptan las entidades laborales en nuestro pafs.
Responsables: Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social y el Ministerio para la Inversién Extranjera
¥ la Colaboracién Economica, .
Participantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado.

Exigir con mias fuerza a las administraciones que
al conirato determinade solo se utilice en labores
de maturaleza eve%tua‘i o emergente tal como se
establece ¢n la ley, contribuyendo asi a una mayor
presencia de la muier en estas actividades.
Responsuble: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Farticipantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado, Consejos de Administracién del
Poder Popular.

Exjgir de las adminjsiraciones estatales, donde sea
necesario ¥ existan las pesibilidades, la creacion
de condiciones adecuadas de trabajo para propiciar
la incorporaciin y permanencia de la mujer en el
proceso laboral.

Responsabler  Ministerio de Trabajo y  Seguridad
Sacial.

Tarficipantes: Organismes de la Administracién Cen-
tral del Estade, Consejos de Administracién del Po-
der Popular.

Crear los condiciones posibles, a fin de incorporar
en las estadisticas conlinuas v especiales que se
emiten, las variables demograficas, sexo, edad ¥y
raza, asi como que apliquen las metodologias apro-

19.

20.

21.

22.

23.

24.

- Responsables:

25.

26.

piadas para recogerlas, derivando analisis de género
en todos los organismos.

Responsable: Ministerio de Economia y Planificacion
en la persona de la Oficina Nacional de Estadisticas.
Participantes: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado.

Continuar desarrollando actividades gque permita sis-
tematizar, ampliar y reconocer €l trabajo de las mu-
jeres que se incerporan a la actividad cientifica, la
innovacion ¥ la racionalizacién.

Responsable: Ministerio de ta Ciencia, Ia Tecnologia
¥ el Medio Ambiente.

Participantes: Qrganismos de la Administracidn Cen-
tral del Estado.

MUJER Y MED]IOS DE COMUNICACION
Continuar trabajando en el perfeccionamicnto de la
politica informativa sobre el tema mujer en iodos
los medios y 6rganos del pais.

Responsable: Instituto Cubano de Radio y Televisién.
Crear grupos intersectoriales e interdisciplinarios de
irabajo que sistemadticamente evalien y recomienden
sobre el tratamiento que recibe el tema mujer en
los medios. En esta direccion ¥ en estos momentos,
priorizar la television, poderoso medio de influencia
e informacion.

Responsable: Instituto Cubano de Radio y Tclovision.
Participante: Ministerio de la Ciencia, la Tecnologia
v el Mcdio Ambiente.

Que los medios de comunicacién y los profesionales
vinculados a los mismos, incluyan en sus cddigos
éticos, directrices que los comprometan a no repro-
ducir estereotipos de género ni imagenes denigran-
tes de la mujer.

Responsable: Instituto Cubano de Radio y Television,
Desarrollar la estrategia de capacitacion en materia
de género para los comunhicadores y comunicadoras,
con al objetivo de lograr la sensibilizacion necesaria
que permita identificar tratamientos vulgares y pe-
yoratives de las personas y/o discriminatorios de la
mujer.

Responsable: Instituto Cubano de Radic y Television,
Participantes: Ministerio de la Ciencia, 1la Tecnalo-
gia ¥ el Medic Ambiente, Ministerio de Salud Pua-
blica y Ministerio de Educacién Superior.

Propiciar una mayor promocién de mujeres a car-
g0s ¢n los distintos niveles de direccién y a puestos
técnicos no tradicionales dentro de los medios de di-
fusion, en correspondencia .con su nivel iéenico, cien-
tifico ¥ profesional.

Ministerio de Cultura, Instituto Cu-
bano de Radio y Television.

Estimmular la inclusién de mujeres talentosas en la
creacion de obras de mayor complejidad artistica,
especialmente en el cine y la televisién.
Responsables: Ministerio de Cultura, Institute Cu-
bano de Radip y Television, Instituto Cubano de
Arte ¢ Industria Cinematografica.

Realizar investigaciones en los diferentes aspectos de
la imagen de lag mujer en los medics, lo que resul-
taria de gran utilidad en el disefio de las pditicas
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27.

28,

30.

EL

3l.

32,

33.

. Promover andlisis,

para la presentacion de una imagen mas equilibra-
da de la mujer.
Responsables: Institute Cubane de Radio y Televi-
sion, Instituto Cubano de Arte e Indusiria Cinema-
tografica.
Aumenlar 1y capacitacion a las mujeres profesiona-
les de los medios de comunicacion, para que puedan
utilizar mejor las nuevas tecnologias.
Responsables: DMinisterio de la Ciencia, la Tecnolo-
gia v el Medio Ambiente, Instituto Cubano de Radio
¥ Television.
Velar porque en loy medios de comunicacién, espe-
clalmente en la TV y ¢l cine. la imagen de la mu-
jer que sc refleje corresponds a las caracteristicas
raciales de la poblacién cubana.
Responsables: Ministerio de Cultura, Instituto Cu-
bano de Radio v Televisidn, Institulo Cubano de
Arte e Industria Cinematografica. -
dialogos v debates con artistas
¥ creadores, que oslimulen en sus obras una ima-
gen e la muier basada en el reconocimiento y enal-
tecimiento de sus valores sociales positivos.
Responsables: Ministerio de Cultura, Instituto Cu-
bano de Radio ¥ Television, Instituto Cubano de
Arte e Industria Cinematografica.
Continuar trabajundo por acentuar los valares-mo-
rales de nuestra socitedad, promoviendo'el usg de
las cjemplos positivos en ternas relacionados con la
vida familiar, la educacién de los hijos, la convi-
vencia humana y la lercera edad.
Responsables: Ministerio de Cultura, Instituto Cu-
bano de Radio ¥ Televisidn, Institute Cubano de
Arte ¢ Industria Cinematogrifica.
TRABAJO COMUNITARIO, EDUCACION, SALUD
Y TRABAJO SOCIAL

Incrementar ¢l trabajo para la incorporacidén de
adultas con menos de 9no. grado a las aulas de este
subsistema, haciendo énfasis en las amas de casa.
Responsable: Ministerio de Educacion,

Realizar, en la medida que lo permitan las condi-
ciones economicas de! pais, el censo nacional de es-
colaridad de adultes: asi como la desagregacién por
sexo de las cifras que arrojan los sondeos nacionales.
Responsables: Ministerio de Economiz y Planifica-
cion en la persona de la Oficina Nacional de Esta-
disticas, de conjunto con el Ministerip de Bducacidn,
Lograr una mayvor informacion y divulgacidén de
aguellus cspecialidades y oficios de la ensefianza téc-
nica y profesional, en las que la presencia de la
mujer ha sido menos significativa, destacando y re-
conociendo mas a las mujeres que en ellas se en-
cuentran,

Responsable: Ministerio de Bducacidn.

Participantes: Organismos de 'a Administracién Cen-
tral del Estado. Instituto Cubano de Radio y Tele-
visién.

. Continuar perfeccionando los planes ¥y programas

de estudio. los libros de textg v materiales didicticos
¥ los espacios de los medios de difusién, en la crea-
¢ion de ung mayor conciencia sobre la igualdad de

35

36.

37.

.

38.

39

.

40.

41

géneros, la educacién y formacién a partir de so-
lidos principios y valores ético-morales en la {fa-
milia ¥ la escuela,

Responsables: Ministerio de Educacién, Ministerio
de Educacién Superior, Ministerio de Cultura, Ins-
tituto Cubano de Radio y Television.

Continuar la capacitacién de todos los profesionales
que influyen o contribuyen a formar conciencia y
a proyectar imdgenes sobre la igualdad de géneros,
promoviendo cursos especiales, post-grados y maes-
trias sobre el tema.

Responsables: Ministerio de Educacién Superior, NMi-
nisterio de Educacién, Ministerio de Salud Pdblica,
Instituto Cubano de Radio y Television.

Desarrollar la metodologia a aplicar en los cursoes
de adiestramiento y moédulos formativos dirigidos a
mujeres de diferentes grupos etiareos y ocupacionales.
Responsables: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado, Ministerio de Educacién,

Continuar desarrollando e] trabajo de integracién
de los orpanismos, instituciones y organizaciones de
la sociedad cubana que a nive! macro social o di-
rectamente en las bases ejerzan mayor influencia
con sus esfuerzos conjuntos en el desarrollo y trans-
formacién de la comunidad.

Responsables: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Incrementar los esfuerzos comunitarios en el per-
feccionamiento del trabajo de prevenciéon y atenciin

. social, con énfasis en aquellos aspectos que invelu-

cran a nifios, nifias, jovenes y mujeres.

Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, de conjunio con el Ministerio de Justicia.
Participantes: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado.

Contribuir a desarrollar, en la sociedad en general
v en la familia en particular, un mavor reconoci-
miento e identificacién de nuestra cubania. sus va-

lores naturales, humanos, histéricos, culturales y
éticos.
Responsables: Ministerio de Educacidén e Instituto

Cubano de Radio y Televisidn,

Participantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral de! Estado.

Considerar la creacién de vias institucionales que
permitan dar respuesta a la demanda de mayor pre-
paracién profesional para enfrentar el trabajo co-
munitario.

Responsables: Ministerio de Educacidn Superior, Mi-
nisterip de Educacion, Ministerio de Trabaioc y Se-
guridad Social, Ministerio de Salud Publica.
Perfeocionar la capacitacién de las trabajadoras so-
ciales y brigadistas sanitarias, a fin de lograr un
mayor vinculo con los organismos e instituciones de
la comunidad, haciendo énfasis en aquellos aspectos
y fenémenecs objeto de su atencién, que son nueves
o sufren modificaciones en las actuales condiciones.
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Salud Publica,
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43.

44,

45.

Lograr una mayor calidad de la orientacién a la
mujer ¥ a la familia en los programas de salud
de la mujer ¥ ¢} nifio, que permitan crear una mayor
concienciag de la responsabilidad individual y familiar
que les corresponde.

Responsable: Ministerio de Salud Piiblica.
Participante: Instituto Cubano de Radic y Televisién.
Cohesionar y sistematizar esfuerzos en la capacila-
cidn y accion de todos los involucrados en la rea-
lizacién del programa de maternidad y paternidad
conscientes. .

Responsabler Ministerio de Salugd Publica.
Farticipante: Inslituto Cubano de Radic y Televisién.
Instrumentar, con perspectiva de género, nuevas for-
mas de intervencion sobre aspectos gque afectan la
salud de la mujer, como: salud mental, stress, salud
ocupacienal, convivencia familiar, tercera edad, do-
ble jornada, auloestima, estilos de vida, “ete.
Responsable: Ministerio de Salud Pdablica.
Farticipantes: Instituto Cubano de Radio y Televi-
sidn, Ministerip de Trabajo y Seguridad Social.
Continuar promoviendo y perfeccionande los pro-
gramas edgratives para ninos, adolescenies y jovenes
con mavor énfasis en la educacién de los sentimien-
tos, respeto mutuo, la responsabilidad, la solidaridad
¥ la igualdad 'de género. ‘

Responsable: Ministerio de Educacion.

Participanies: Ministerio de Salud Puablica, Instituto
Cubano de Radio y Televisidn.

ACCESO A NIVELES DE DIRECCION SUPERIORES

46.

47.

4d.

49,

Continuar desarrallando en todos los organismos de
la Adminisiracicn Central del Estade e Instituciones,
sobre iodo en aquellos con gran predominio de pre-
sencia de la mujer, las politicas que posibiliten su
promocién a todos los niveles de direccion, asi como
evaluar periddicamente los resultados.

Responsables: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado.

Incluir dentro del sistema para la capacitacion de
cuadros, la preparacion en temas reclativos iz génera,
logrando la eliminacién de patrones cullurales que
tiendan a reforzar los roles tradicionales y destacar
lus potencialidudes gue existen en las mujeres.
Responsables: Consejo de DMinistros y  Organismos
de la Administracion Central del Estado.

Evaluar la conveniencia de realizar una investiga-
citm en el scctor estatal sobre la participacién y la
influencia de las mujeres que se desempefian en
cargos de direccidn, especificamente en los niveles
superiores.

Responsables: Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Medip Ambicnle y Organismos de la Administracion
Central del Estado.

Propiciar una mayor presencia femenina en las lis-
tes de candidatos nacionales designados para su
eleccion o nombramiento en los drganos de Nacio-
nes Unidas, sus agencias especializadas y otras auté-
nomas e ese sistema, en particular para puestos
de categoria superior.

50.

51.

52.

33.

54.

55.

o6,

a7.

Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Participante: QOrganismos de la Administracion Cen-
tral del Estado.
Continuar promoviendo una mayor participacidn fe-
menina en las delegaciones anle Naciones Unidas
vy otros foros internacionales.
Responsables: Ministerio de Relaciones Ixicerjores y
Organismos de la Administracion Central del Estado.
Divulgar y evaluar donde corresponda Ins dalos del
sistema estadistico vy otros insirumentos quec se pue-
dan aplicar parag perfeccionarlos en {uncién de una
evaluacion mas objetiva-de lg marcha de la pro-
mocién de la mujer en el pais.
Responsabies: Ministerio de Economia y Flanifica-
cidn en la persong de lg Oficina Nacional de Esta-
disticas y los Organismos de la Administraciéon Cen-
tral del Estado.
Garantizar, en la medida que lo permitan las capa-
cidades, las matriculas cn Circulos Infantiles para
los hijos de las mujeres que ouupen cargos de di-
receion.
Responsables:  Ministerio de Trabajo y  Scguridad
Social ¥ ©f Ministerio de Educacién.
Mantener en los programas de desarrnllo profesio-
nal que se ihstrumenten por el Estado. un mayor
acceso de la mujer a la capacitacion en asuntios de
geslién, conocimientos empresariales, técnicos y de
jetatura, incluida la capacitacion en ¢l empieo.
Responsables: Ministerio de Educacion Superior, cn
coordinacién con los QOrganismos de la Administra-
cidn Central de! Eslado.
Dar continuidad en el trabajo de !y Camision Cen-
iral de Cuadros a los analisis encaminados al cum-
plimiento de la politica de cuadros y en particular
lo referido a la promocidn de las mujeres en cargos
de direccién en los Organismos de la Administracion
Central del Estado.
Responsable: Comifé Ejecutive del Consejo de Mi-
nistros.

LA LEGISLACION

GENERALES

Divulgar sistematicamente informacion sobre nues-
tra legislacion y sus efectos, en especial sobre la
mujet, incluidas directrices lacilmente asequibles so-
bre c¢omo ulilizar el sistema judicial para ejercer los
propios derechos. Elio también es valide para aque-
llog tramites juridicos de la esfera extrajudicial,
Responsable: Ministerio de Justicia.
Participantes: Minisierio de Educacidn Superior, Ins-
tifuto Cubano de Radio y Television, Iiscalia.
Realizar la evaluacion sistematica, apoyindose en
Tos resullados de las investigaciones cientificas, de
la eficacia de la legislacién relaliva a la mujer, in-
cluyendg los procedimicntos, a lin de proponer las
medidas legisiativas o de otra indole gue s¢ requivran.,
Responsable: Ministerio de Justicia.
Crear condiciones parg elaborar la informacion es-
tadistica sobre las gueias y reclamaciones de la po-
blacidn con perspectiva de género, de muanera que
posibilite conocer el desglose por sexos de cada una
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58.

59

60,

61

62.

63,

64.

de las materias y si fuera necesario, adaptar medi-
das legislativas al respecto.
Responsables: Organismos de la Administracién Cen-
tral del Estado, Tribunales, Fiscalia, Consejos de la
Administracién Provinciales ¥ Municipales.
Promover el estudio correspondiente para decidir
regular juridicamente 1la utilizacién de fla imagen
e la mujer cubana en tode iipo de publicidad, in-
cluyendo 1a promocién turistica.
Responsables: Ministerio de Justicia en coordina-
cién con el Ministerio del 'Turismo, Instituto Cuba-
no de Radio y Televisién, Ministerio de Cultura.
Incluir informacidn sobre les instrumentes y las nor-
mas nacionales, internacionales y regionales en los
programas de educacién y capacitacion para los fun-
cionarios ¥ empleados encargados de hacer cumplir
la ley, ¥ para aquellos que deben gsegurar la protec-
cién eficaz de los derechos de la mujer.
Responsables: Ministerio de Educacién Superior, Mi-
nisterio de Justicia.
Participantes: Fiscalia y Tribunales.
Perfeccionar la educacidn acerca de la igualdad de
derechos de mujeres y hombres, induidos sus dere-
chos dentro de la familia, en los planes de estudios
escolares a todos los niveles, trabajando para incre-
mentar la cultura juridica de ia poblacién en ge-
neral.
Responsables: Ministerio de BEducacién, Ministerio
de Educacién Superior, Ministerio de Justicia, Ins-
tituto Cubano de Raiio y Television.

DERECHO DE FAMILIA

Trabajar por el perfeccionamiento continuo de la
legislacidon de familia, de modo que favorezea rela-
ciones mds armdnicas, justas y equitativas entre
sus miembros.

Responsable: Ministerio de Justicia.

Participantes: Ministerio de Educacién Superior, Mi-
nisterio de Educacién, Ministerio de Salud Publica,
‘Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Tribuna-
les, Fiscalia. .
Incorporar el conocimiento de los aspectos legales
al Programa de Maternidad y Paternidad conscientes
abarcando tematicas esenciales tales como la filia-
«idén, las relaciones paterno-filiales, la pensién ali-
mentaria y la maternidad. '
Responsables: Ministerio de Salud Publica, Ministe~
rio de Justicia.

Estudiar la conveniencia y posibilidad de establecer
procddimientos diferenciades para la solucién ju-
dicial de los asuntos de familia, considerando lg crea-
cién de salas o tribunales de familia.

Responsables: Ministerio de Justicia, Tribunal Su-
premg Popular, Fiscalia General de la Repiblica,
Perfeccionar los mecanismos legales vy administra-
tivos para garantizar que los ohligados 5 dar ali-
mento tanto padres como otros parientes lo cumpli-
menten, tol como se establece en el Codigo de Fa-
milia, evaluando la efectividad del embargo de in-
gresos para aquellos que ejercen el trabajo por
cuenta propia. Continuar desarrollando acciones edu-

65.

66.

67.

6a.

69.

70.

1.

cativas al respecto, revisande la eficacia de la le-
gislacién correspondiente y proponiendo la adopcion
de las medidas legislativas que se requieran.
Responsables: Ministerio de Justicla, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Tribunal Supremo
Popular.
‘Crear una base para la obtencién de estadisticas
sobre los asuntos de familia gue incluya la informa-
cion necesaria desglosada por sexos.
Responsable; Ministerio de Economia y Planilicacién.
Participantes: Ministerio de Justicia, Tribunal Su-
premo Popular.
DERECHO PENAL

Evaluar la posibilidad de incluir, en la legislacién
penal sustantiva, nuevas figuras, o darle un trata-
miento mas severo a las ya existentes, para repri-
mir conductas que atenten contra la familia, la
nifiez, 1a juveniud ¥y la mujer en panticular.
Responsables: Tribunal Supremo Popular y Minis-
terio de Justicia.
Crear bases que permitan controlar y desglosar da-
tos por sexo, edad y parentesco sobre las victimas
¥ los autores de todas las formas de violencia con-
tra la mujer, y aquellas contra ¢l normal desarrolle
de la infancia y la juventud.
Responsables: Ministerio de Justicia, Tribunal Su-
ipremo Popular, Ministerio de Salud Publica, Minis-
terio del Interior, Ministerio de Economia y PFlani-
ficacién, Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente,

DERECHO INTERNACIONAL

Elaborar materiales de divuigacion de los instrumen-
tos juridicos internacionales y de nuestra propia le-
gislacién nacional para un mejor conocimiento de los
mismos que demuestren los avances innegables que
ha alcanzade el pais en al tema de 13 mujer, desde el
punto de vista juridico.
Responsables: Ministerioc de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Justicia.
Parnticipantes; Ministerio de Educacién Suvperior, Ins-
tituto Cubano de Radio y Televisién.
Evaluar el cumplimiento de las obligaciones con-
traidas en los Tratados Internacionales firmados o
ratificados por nuestro pais relacionadoes con la mujer
y € cumplimiento de las recomendaciones pertinen-
tes formuladas por los organos de Tratados en re-
Jacién con los informes nacionales.
Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriores.
Continuar participande activamente en toda nego-
clacidén internacional relativa a los derechos de la
mujer.
Responsable: Ministerio de Relaciones Exteriores, Mi-
nisterio para la Inversién Econdmica ¥ la Colabo-
racién.
DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES,
INVESTIGACION Y ESTADISTICAS
DERECHOS REPRODUCTIVOS Y SEXUALES
Fortalecer la perspectiva de género en todos lgs pro-
gramas de salud en genera)l y en especial en los de
salud sexual y reproductiva, profundizando en la
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2.

73.

4.

%

6.

.

78.

79.

prevencion ¥ atencién a enfermedades de transmi-
sién sexual, el de salud mental ¢l de enfermedades
¢rénicas no transmisibles.

Responsables: Ministeric de Salud Publica, Minis-
terio de Educacion.

Continuar de manera sisterndtica y permanente la
actualizacion de contenidos tedricos y metodoldgicos
sobre Educacién Sexual, en los FProgramas de Edu-
cacidn y Orientacién dirigidos a padres y maestros,
de manera que permita una participacién még acti-
va en la educacién de los nifios y j6venes, libre de
estereotipos constituidos socialmente,

Responsables: Ministerio de Educacién, Ministerio
de Salud Fubflica.

Enriquecer los programas de educacién sexual im-.

partidos a médicos ¥y enfermeras de la famtlia asi
como a oiras persponas gue realizan frabajo comu-
nitario, haciendo énfasis en la afectividad, en la
solidaridad, en ¢l respeto mutue y en la responsa-
bilidad compartida en la vida sexual y familiar.
Responsables: Ministerio de Salud Puablica,
Participantes: Ministerio de Educacién Superior, Mi-
nisteric de Educacion.

Sistematizar las controles a los Pragramas de Edu-
cacion Sexual y su puesta en practica por parte de
los Ministerios de Salud Publica vy Educacidn,
Responsables: Ministerio de Salud Publica, Ministe-
rio de Educacidn.

Reforzar la atencién al trabajo educativo-preventivo
encaminado a la reduccidén del embarazo temprano
y el aborto, con la participacién activa de ambos
miembros de la pareja, insistiendo en la preparacién
para una sexualidad pléna, enrigquecedora y respon-
sable.

Responsables: Ministerio de Salud Publica, Ministe-
rio de Educacidn.

Continuar perfeccionando la atencién integral psico-
légica ¥ social a la mujer en los servicios de aborto,
‘con ¢l objelivo de orientarla ¥y ayudarla a tomar
una decisién informada.

Responsable: Ministerio de Salud Publica.

Continuar trabajondo por lograr gue se cumpla ca-
balmente todo lo establecido en el Programa de
Maternidad y Paternidad Conscientes con respecto a
la participacién del padre u otro familiar en el tra-
bajo de preparto ¥ parto para coniribuir a fomentar
la responsabilidad en el acontecimiento del naci-
miento del nifio ¥y su posterior cuidado y educacidn.
Responsable: Ministerio de Salud Piiblica.
Incrementar la divulgacidn e informacién acerca de
los cambios sexuales y psicoldgicos inherente 3l cli-
materio ¥ a la etapa de aduito mayor, con énfasis
en el enfoque de género a fin de eliminar estereo-
tipos y prejuicios, prestando especial atencidn al
estade de salud integral de las adultas mayores.
Responsable: Ministerio de Salud Publica.
Participante: Institule Cubano de Radio y Television.
Incrementar el trabajo de atencion a la mujer sola,
a través de la influencia comunitaria.

80.

81.

82.

83.

4.

85.

86.

87.

Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, Ministerio de Salud Publica.

Incrementar 1as acciones de informacién y preven-
cién de la enfermedad de transmisién sexual VIH/
SIDA, teniendo en cuenta las especificidades de su
repercusion en las mujeres.

Responsables; Ministerio de Salud Publica, Instituto
Cubano de Radio y Television.

Continuar trabajando a fin de lograr un incremento
de las acciones para elevar la disponibilidad de los
medios anticoncepeionales modernos, para hombres
vy mujeres, tanfo en cantidad, calidad, como varieda-
des, con el gbjetivo de aumentar la efectividad, efi-
cacla y especialmente la seguridad de lz pareja ¥y
de la mujer en particular.

Responsables: Ministerio de Salud Pdblica, Minijste-
rio para la Inversién Extranjera v la Colaboracidn
Econémica, Institutc de Radie y Television.
Brindar mayor informacidn y orientacién a la mu-
jer acerca de las enfermedades mas f{recuentes que
la afectan, para mejorar su calidad de vida y la de
pu familia.

Responsables: Ministerie de Salud Publica, Instituto
Cubano de Radio y Television.

Prestar especial atencion a las mujeres a las cuales
es necesario la realizacién de la matestomia a fin
de garantizanles las protesis y apoyo psicoldgico.
Responsable: Ministerio de Salud Puablica.
Continuar perfeccionando la calidad de los servicios
de salud sexual y reproductiva que se ofrecen, ga-
rantizando una mayor intimidad y confidencialidad.
Responsable: Ministerio de Salud Puablica.

INVESTIGACIONES

Estimular el desarrolle de lag investigaciones en
diferentes areas con un enfoque de género, de modo
tal que permitan un mayor y mejor conocimiento
de la situacién de la mujer ¥ sirvan como base ne-
cesaria para el perfeccionamienio de la alenciom a
la mujer en las nuevas condiciones ccondmicas.
Responsables: Organismos de la Administracion Cen-
tra] del Estado, Ministerio de la Ciencia, 12 Tecno-
logia v e} Medic Ambiente, Ministerio de Educacidn
Superior.

Brindar particular atencidn a 1las estadisticas de
morbilidad con dimensidn de génera v cobertura
territorial, asf como por causa y por sexos, lo que
posibilitaria profundizar en la mortalidad femenina,
facilitando la formulacidn de nuevos programas de
salud ¥ el reajusie de los existentes,

Responsables: Ministerio de Salud Publica, Minis-
terio de Economia y Planificacidn en la persona de
la Oficina Nacional de Estadisticas.

Diagnosticar, en mujeres de diferentes sectores po-
blacionales y regiones de! pais, sus necesidades de
génerp relacionadas con la salud sexual, como
punto de partida para la elaboracion e implementa-
cién de programas intervendivos encaminados a uns
mayor realizacién de la mujer en esa esfera,
Responsable: Ministerio de Salud Puablica.
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838. Intensificar el trabajo de capacitacion a profesiona-

les. 1¢enicos, funcionarios y agenics comunitarios
vinculados directamente al frabajo con la mujer a
traveés de cursos de superacion, ¥ cuantas vias pro-
picien la superacion en esta area.
Responsables: Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ministeriec de Educacion Superior, Ministe-
rio de la Ciencia, la Tecnologia y el Modio Ambiente.
Partcipantes: Organismos de la Administracion Cen-
tral del Estado. ‘

89. Desarrollar programas de estudios de génera en la

educacion superior, de modo que contribuya al de-

sarrollo de esta perspectiva en la investigacion cien-
tifica, la ensefianza y €l quehacer profesional de
profesores y fuluros profesionales.

Responsables: Ministerio de Educacion Superior, Mi-

nisierig de Educacion.

Difundir ampliamente los resultados de las.investiga-

ciones y de la informacidn estadistica sobre la mu-

jer, de forma tal que sca accesible a toda la po-
lacion.

Responsables: Ministerin de la Ciencia, la Tecnolo-

gla ¥ ¢l Medio Ambicnte, Ministerio de Educacion

Superior, Ministerio de Economia y Planificaciéon en

la persona de la Oficina Nacional de Estadisticas,

Oreganismos de la Administracion Central del Es-

tado, Instituto Cubang de Radio y Television.

a0

T Y Y

BANC(O POPULAR DE AHORRO
RESOLUCION No. 32 de 1997

POR CUANTO: DMediante el Decreto-Ley Noo 69 de
fecha 18 de mayo de 1983, se cred el Banco Popular de
Ahorro con cardacter de Banco estatal, integranie del
Sistema Boncarie Nacicnal, el cual estara dirigido por
un Presidente quien es su representante legal y tendra
las funciones vy atribuciones que seflalan sus Estatutos.

POR CUANTO: Resulta neccsario a partir de las nue-
vas funciones que asume e] Banco Popular de Ahorro
en concordancia con la rcestructuracién del Sistema
Bancario Nacional, el instrumentar la apertura y manejo
de cuenias corrientes, tanto en moneda nactonal como
en moncdia libremente conveitible.

POR CUANTQ: Correspeonde al Presidente del Banco
Popular de Ahorro, el dictar resoluctones, reglamentos,
instrucciones y otras disposiciones de cardcter oblifiatorio
para dicho orgonismo y sus dependenciss, segun lo es-
tablecido on ol Articule 31 Inciso a) de la Resolucion
nimeio 445 de fecha 31 de diciembre de 1986 “Estatutos
del Banco Dopular de Ahorro”, dictada por ¢l Mimstro
Presidente «del Banco Nacional de Cuba.

POR CUANTO: lLua que suscribe fue nombrads Pre-
sidente del Baneo Popular de Ahorro. por Acuerdo ni-
mero 2422 del Comite Ejerutive del Consejo de Ministros
de fecha & de sepricmbre de 1989,

POR TANTQO: En uso de las facultades que me estin
confevidas, -

Resuelvo:
PRIMERG: Aprobar ¥y poner en vigoer el Heglamentio
General de Cuentas Corrientes, y las Condiciones Ge-

nerales del contraleo de Cucntas Corrientes como parte
integrante de a cartera ge productos de! Banco Popular
de Ahorio les cuales 22 anexan a la presente Resolucidn.

SEGUNDO: Las Direcclones de Organizacion y Siste-
mas, Banen Emvresa. Banca Particulares ¥y de Asesoria
Juridica, quedan facultadas para dictar, dentre del am-
bito de sus competencias, cuantas disposiciones comple-
meniarics sean necesarias para la correcta aplicacion y
cumpimionto de lo gue por la presenie s¢ dispone.

COMUNIGUESE: A la Vicepresidenta Primera, a los
Vicepresidenies, a los Directores de la Oficina Central ¥
Directores Provinciales, Agencias de Poblacidn y Cajas
de Ahorre. asi como a ¢uantas personas naturales y
juridicas sca necesarin. y publiquese ey Ja Gaceta Oficial
de la Republica para general conocimienlo. Archivese
¢l original en la Direccidn de Asesoria Juridica de la
Oficina Cenfral del Banco Pooular de Ahorre.

Dada en 12 cindad de La llabana, a los 19 dias dcl
mes de febrero de 1947

Marisela Ferreyra de la Gandara
Presidenta del Banco Popular
de Ahorro

REGLAMENTO GENERAL DE CUENTAS
CORRIENTES DEL BANCO POPULAR
DE AHORRO
"ARTICULO 1.—E1 presente Reglamento General tiene
como objeto normar las relaciones del Bance Popular
de Ahorre con los titulares de cuentas corricntes para
abrir, operar y ccrrar las mismas, con sujecidn al con-
trato que al efecto se suscriba o a la declaricion de
conocimienin ¥y aceptacion por parte del titular de los
pactos vy condiciones del presente, salvo que el Banco
autorice a prescindir de unop o ambos documenios.
ARTICULG 2.—A los efectos de lo preceptuado en el
articulo anterior. ve considerara comwo cuenta corriente,
aguella por la cual el Banco Populur de Ahorro recibe
depositos para la provisién de fondos y mediante docu-
mentos de pago a su presentacidn, sc cxtraen los fondos
o se hacen pagos a terceroy hasta cl limite disponible,
confoime a lo eztablecido en este Reglamento.
ARTICULQ 3.—Para la aplicccidn del presente Regla-
mento se ontenderi por:
—Bance: ai Banco Popular de Ahorre
—Titular; a la persona hatural o juridica que abre o
a cuyo nombre se abre ¥ mantiene una cuenta corricnte
en el Bunco. autorizada para opurarla y dar instruc-
cioneys rospectn @ id misma, ast come cevravia.
~—~Cuenta Corriente: a4 la cuenta corriente a que se re-
Nuere este Reglamento.
—Rezlamento: a!l presenice Replamento General de Cuen-
tas Covrientes det Banco Popular de Ahorro.
—Contrato: al contrata de cuenta corriente bancaria.
~—Agencias 2 ias Agencias del Banco Popular de Ahorro.
ARTICULG 4.--Las personas Jurdicas vy las personas
malurales gue cumplan con los requisitos establecidos o
que so oxtdablezean por el Banco ¥y por las leyes vigentes

en ¢l peis.

modrén npecdr cuaentas cavrienies on moneda
nacional o en moncda Hbremente converbible, por si o
medilante represeniaeidn iegul o apoderado. El Banco
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garantiza la integridad y libre disposicion de los fondos
depositados.

ARTICULO 5—La cantidad inicial que constituye la
provisién de fondos para las cuentas en moneda nacional
y en divisas serd determinada por el Banco. Esta serd
entregada en el acto de apertura de la cuenta corriente
o posteriormente mediante disposicidn administrativa.

Sin que ello forme parte de la provision de fondos,
el Banco podrd establecer que se mantenga una cantidad
determinada que no podra ser afectada por el titular en
sus operaciones.

ARTICULO 6.—LE1 Banco autorizard la apertura de
cuentay corrientes en moneda nacional o en las monedas
libremente convertible autorizadas. Los iitulares podran
abrir mds de una cuenta y ¢l Banco se reserva el dere-
cho dc cobrar por cada una la comision gue establezca.
Dichas cuentas como norma no devengaran intereses.

En los casos en que se solicite la aperturar de una
cuenta corrienfe desde el extranjero, ge hard a través
de un banco corresponsa] en ¢l pais de residencia del
solicitante, previo e! cumplimientoc de los regquisitos es-
tablecidos en este Reglamento.

ARTICULO 7.—Los documentos emitidos cn el extran-
jero para surtir efectos ante el Banco, deberan estar
cerlificados en la Oficina Consular Cubana acredilada
en el pais donde fueron elaborados, legalizades en el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Cuba y proto-
colizados por Notario en Cuba, asi como cumplir cual-
quier otro requisite requerido para su tramitacién.

Los documentes bancarios emitides en el extranjero
surtirdn efecto ante el Banco conforme a la prictica
banecaria internacional. '

ARTICULO 8—El titular se obliga a pagar las tarifas
y comisiones establecidas por ¢! Banco por servicios
bancarios, vigentes en cada momento, hayan sido comu-
nicadas o no por e! Banco a sus titulares.

ARTICULO 9.—ILaos titulares deberan comunicar al
Banco todo cambio de domicilioc u otros datos de los
mismos. En caso contrario, el Bance estard exento de
responsabilidad por los perjujcios que se causaren.

ARTICULO 10.-Se podran abrir cuentas individuales
o conjuntas, estas ullimas con el caracter siguiente:
—Solidarias o Indistintas: cuando cualquiera de los co-

titulares pueda situar fondos, hacer extracciones o

cerrar voluntariamente la cuenta, sin necesidad de

apaderamiento de los demas, adn en el caso de falle-
cimiento o incapacidad de uno o varios de ellos.

—Mancomunadas: cuando cualguiera de los cotitulares
pueds situar fondos en la cucenta pero para las ex-~
tracciones y clerre de las mismas, sera necesaria la
firma concurrente de todos los cotitulares.

Tanto en las cuentas individuales como en las con-
juntas, cualquier persona no titular de las mismas podra
hacer depositos.

ARTICULO 11.—El titular estd en la obligacidn de
informar al Banco toda nueva designacion e sustitucion
de personas adutorizadas para operar las cuentas v de
cualquier cambio de la forma de operar las mismas,
ademéas deberd informar las personas que se ratifican,
en su caso, y si no lo hiciere, el Banco quedara exente

de toda responsabilidad por los perjuicios que resulten
de operar dichas cuentas, aun en ¢! caso de obrar en
poder de éste, antecedentes scbro el periodn de tiempo
por el que fueron designadas las referidas personas.

ARTICULGO 12.—En caso de fallecimiento del titular
de una cuenta o de un cotitular de una cuenta manco-
munada, el saldo de la misma quedara a disposicion
de los que acrediten el derecho a recibirlo, conferme con
las leyes sucesorias personales del causante. El Banco
se reserva cl derecho de calificar si los documentos ante
¢l presentados se ajustan a derecho.

ARTICUL® 13—Las cuentas corrientes de personas
juridicas pertenccientes al Secior. Estatal se regiran por
las disposiciones sobre firmas, cargos y otros extremos
similares gue determinen las entidades oficiales respon-
sabilizadas centralizadamente con su apertura y manejo.
Para las demas perscnas juridicas se observard lo esia-
blecide en su régimen de constitucién o acuerdes gue
adopten sus instituciones titulares al respecto; con suje-
cidn, en ambos casos, a lo dispuesto por la ley y sin
perjuicio de las regulaciones que el Banco dicte en use
de sus facultades.

ARTICULO 14.—Las cuentas corrientes podran ser
trasladadas de Agencias, a4 sclicitud de los titulares.

ARTICULO 15.—Las cuenlas corricntes formalizadas
en moncda libremente convertible recibiran depésitos o
transferencias en estas monedas y los titulares podran
realizar extracciones de fondog hacia ¢l cxterior.

Las exiracciones de los fondos hacia el exterior. serdan
susceptibles de las regulaciones que para cllo se dicten
¥ a lo establecido en la legislacidn vigente.

ARTICULO 16.—Los saldos acreedores de lag cucntas
de los titulares en las monedas libremente convertibles
autorizadas seran mantenidos en la misma moneda. tanto
dentro del pais como fuera de ¢l El titular asumird
proporcionalmente a sus saldos cualquier consecuencia
econémica y legal resultanie de medidas tomadas por el
pais de la moneda. ¢ por ¢l pais donde los fondos [ueron
invertides. que pudieran afectar cualguier activo del
Bance mantenido en cualquiera de esos paises.

ARTICULO 17.—El Banco se chliga a entregar al ti-
tular los talonarios de cheques nhumerados consecutiva-
mente u otros medios de page, cuando celle sea factlible.

La pérdida o extravio dc los talonarios o de los cheques
se dcbera comunicar de inmedialo al Banco. Asimismo,
de producirse el cierre de una cuenta, el titular guedard
obligado a devolver al Banco los talonarios de cheques
y otros medios de pagos no uliiizados.

ARTICULG 18- —Lwos cheques podran ser expedidos al
portador o a la orden y seran cumplimettados por el
Banco, siempre que tengan ja debida provision de fon-
dos, en un término de 6 meses a partir de la fecha de
su expedicién. Decursado el plazo sefdlado, ¢l Banco
podra solicitar autorizaciéon de los titulares para cjecutar
su Pago.

ARTICULO 19—Las sobre

ordenes de los tifutures

suspension de pago de chegques u oiros mondetos de
pago seran por escrito v oestardn wvigentos hosin e
vocacion de las mismas o Rasta 1o cndocidas del meona-
dato, segun sea el caso- Esta revaocacicn de pago sultird
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efecto si llega a conocimiento del Banco antes del pago
de los cheques u otros mandatos.

ARTICULO 20.—Los cheques y otros documentos que
el titular deposite en su cuenta, atin los libradoes a cargo
del propie Bance, podran estar sujetos a retenciones de
fondo, hasta que havan sido hechos efectivos por ¢ste.

ARTICULO 21.~E! titular autoriza al Baneo, de modo
irrevocable, para hacer reservaciones de fondos con car-
£0 a8 su cuenta corriente para respaldar las cartas de
crédito que emita, asi como a solieitud de otros bancos
para atender el pago de cheques y otros efectos girados
por el cliente a cargo del Bance ¥ en poder de esos otros
bancos o en transito, asi como para pagar preferente-
mente los mismos.

ARTICULO 22—El Banco no sera responsable por el
pago de cheques alterados o falsamente librados, cuando
no hubiere podido ser detectada la aiteracién o falsedad
aplicando la debida diligencia bancaria. Tampoco res-
ponderd de la legitimidad de los endosog siempre que
pague debidamente al ulilmo endosatario de una cadena
formalmente correcta.

ARTICULO 23—El Banco declina toda responsabilidad
en cuanto a la autenticidad, idoneidad yfo valor de los
documentos presentados.

Las firmas reconocidas en e! Banco seran validas, aun
cuando se hicieran anuncios publicos con respecto a
cambiog de los flrmantes autorizados y debidamente re-
gistrados.

Una vez comparadas las firmas contra los originales
recibidos al efecto el Banco declinard toda obligacién por
fallos en detectar eventuales fraudes, falsificaciones y
otrozs defectog al respecto, mientras que no exista evi-
dencia de que haya mediado negligencia mayor de su
parte- El Banco no guedarg oblizgado a dar pasos con
vistas a investigar la legitimidad de las {irmas o la
capacidad de actuar de los firmantes.

ARTICULO 24—El Banco podrid rechazar los cheques
mal girados sin gue incurra en responsabilidad alguna.

ARTICULO 25—L.os cheques pagados serian retenidos
por el Banco. Si los titulares requiriesen sus cheques
los solicitardn sl Banco, y éste se los entregard devuel-
tos mediante el pago de la tarifa que se establezca.

ARTICULO 26—El titular se obliga a mantener los
tondos disponibles en su cuenta corriente para cubrir
el pago de los cheques u otros mandatos de pago que
gire contra ésta, y el Banco viene obligado & su pago
a la vista, siempre que se hayan cumplide fodos los
requisitos para su validez.

ARTICULO 27~No estard autorizado el sobregiro, sal-
vo que se pacte por las partes o sea autorizado por el
Banco. De incumplirse esta disposicion, €l Banco podrd
disponer el cierre de 1la cuenta, ademas de imponer la
multa establecida al efecto.

Sin perjuicio de la multa a la gue se alude en el
pérrafo anterior para el incumplimiento de lo dispuesto,
en todos los casos en que se preduzca el sobregiro, el
Banco queda autorizado expresa e irrevocablemente por
gl titular, para cuando lo crea conveniente, cargarlo al
saldo de cualquier otra cuenta o depdsito a su nombre

a fin de cubrir ¢l misme o satisfacer e pago a su cargo
y establecer los intereses y comisiones que se decidan.-

ARTICULO 28—El Banco tendra derecho a debitar en
la cuenta o cuentas corrientes que mantenga el titular,
el importe de cualguier deuda vencida con ¢l Banco, o
parte del mismo o deducirlo de los depdsitos u olros
créditoy a dichas cuentas, sin previo aviso, incluyenda
gastos y cualgquier otro desembolse en que incurra el
Banco, sin perjuicio del derecho de éste a ejercitar la
accién de cobro por otra via.

ARTICULO 29.—El Banco estard obligado a entregar
o enviar al titular, como minimo una vez al mes, un
estado de cuenta en el gque se exprese ¢l saldo existente

-al cierre de la fecha que consigne y el movimiento efec-

tuado durante el periodo.

ARTICULD 30.—El titular se compromete a dar su
conformidad con el saldo de su cuenta corrienie o hacer
los reparos pertinentes por escrito en el término de 20
dias pnsteriores al cierre de mes; transcurrido dicho
término se estimarad tacitamente prestada la conformidad,
no aceptdndose reclamaciones del titular.

Se podrd convenir términos distintos a los establecidos
anteriormonte.

ARTICULO' 31.—Los términos a gue se refiere el ar-
{iculo anterior, los que se pacten con el Banco ¢ se es-
tablezcan en este Reglamento, se entenderan en dlas
hébiles bancarios.

ARTICULO 32.—Slempre que hayan sido cursadas de
acuerdo con las ultimas instrucciones del titular, las
notificaciones del Banco se aceptardn corne debidamente
efectuadas. Carrerd a cargo del titular cualquier demera
de pérdida, malos entendidos, y/o mutilaciones gue pu-
dieran ocurrir en el curso de las transmisiones por
cualguier medio publico de comunicacién.

ARTICULO 33—F! Banco no se obliga a cumplir dr-
denes de pago recibidas por teléfono, telégrafo, radio,
telex, teletipo, teiefax u otros medios gue no contengan
la firma del titular o firma &ulorizada por éste en
original, si no contiene clave convenida gque garantice
su autenticidad. Si las érdenes se transmitieran por te-
1éfono o radio. se requerird su confirmacidén por escrito.

ARTICULO 34--Ei Banco no incurrird en responsa-
bilidad alguna en virtud de cualquier medida dispuesta
o ejecutada por autoridad competente que afecte a la
cuenta como resuliado de actos de guerra, huelgas, tratos
discriminatorios, beicoteos, blogueos o cualesqguiera otras
circunstancias similares.

ARTICULO 35.—El Banco tendrd un gravamen sobre
todos los activos mantenides a nombre del {titular en
cualquiera de sus Agenciasg por deudas no garantizadas,
estén vencidas o no. En caso de incumplimiento por
parte del titular, el Baneo estard facultade para liquidar
a su discrecion tales actives, gue son por tanto irans-
feridos al Banco con ese propoésito.

'ARTICULO  36—Exceplo que contrariamente fuera
acordado por escrito con el Banco, éste tendra la facul-
tad, cen efecto inmediato, de ajustar en cualquier mo-
mento las {asas de interés y comisiones de acuerdo 3
las condiciones prevalecientes.

ARTICULQO 37.--Cualquier proceso contra el Banco se
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establecerd ante las cortes del lugar donde los depdsitos
sean mantcaidos por él, haciendo renuncia el titular al
fuero de su domicilio. Cuando el proceso sea iniciado
por el Banco contra el titular, éste se someterd a tal
jurisdiceidn, teniendo el Banco la potestad de iniciar
procesos ¢n su domicilio o en cualguier otra jurisdiccion
competente.

En todo momento, las reiaciqnes entre el titular y el
Banco se regiran por la Ley Cubana.

ARTICULQO 38.—Las cuentas corrientes pueden cerrarse
por mandato de la ley o por disposiciom de autoridad
compelente, y ademads, por mutuo acucrdo de lag partes,
decisidn unilateral, muerte o incapacidad del titalar y
disolucidn o fusion de lu persona juridica.

ARTICULO 39—Cuando se produzca la disolucidn o
fusicn de la persona juridica titular de una cuenta
corriente, ¢l Banco cerrard la misma cuande se disponga
de la totalidud del saldo de acuerdo con lo estabilecido
al efecto en los rveglamentos, estatutos, documentos gde
constitucién o disposicion legal aplicables; reservandoss
el derecho a solicitar copias certificadas u otros docu-
mentos que acrediten tal articulade.

ARTICULO 40.-—El Banco queda obligado a notificar
el cierre de una cuenta corriente medianie comunicacion
dirigida =zl domicilio declarado de su titular o directa-
mente ¢n la Agencia correspondiente. Una vez netificado
el titular no podra girar mas contra la cuenta guedando
a su disposicion el saldo existente. :

ARTICULCO 4l.—Las cuentas corrientes a las que se
refiere el presente Reglamento seran operadas mediante
los instrumentos de pago regulados por las disposiciones
normativas bancarias y el Cddige de Comercio.
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRAT(Q DE
CUENTA CORRIENTE

Lag condiciones generales que regulan las relaciones
del Banco Popular de Ahorro “El Banco”, con log titu-
lares de las cuentas corrientes, de conformidad al Regla-
mento General de Cuentas Corrientes de esta Institucicn,
se¢ detallan a continuacion:

—CHEQUES

Los cheques podrin ser exXpedidos al portador o a la
orden, validos por 6 meses a partir de la fecha de su
expedicion, decursado cste periodo e! Banco solicitara
autorizacion dec los titulares para ejecutar su pago. En
todos los casos la cuenta deberd poseer la debida pro-
vision de fondos-

Este instrumento de pago, asi como otros documentos
gue el titular deposite en su cuenta, aun log librados a
carga del propie Banco, podran estar sujetos a reten-
ciones de fondo, hasla que hayan side hechos efectivos
par éste.

En caso de pérdida o extravio, el titular debera co-
municarlo de inmediato al Banco. De producirse el cierre
de una cuenta, el titular se obliga a devolver al Banco
los talonarios no utilizados.

—SOBREGIROS

Por reglag general, no ostara aulorizado, salvo que el
Banco aulorice le contrario. De incumplirse esta regla
el Banco podra disponer ¢l cierre de la cuenta ademas
de imponer una multa o cavgarlo al saldo de cuaiguier

otra cuenta o depdsito z su nombre a fin de satisfacer el
pafo con los correspondicnies intereses y comisiones.
—REVOCACION DE PAGO

Las ordenes de log titulares sobre suspensién de pago
de cheques u otros mandatos de pago seran por escrito
y cstardan vigenles hasta la revocacién de las mismas o
hasta la eaducidad del mandalo, segin sea el caso. Esta
revocacion de page surtira efecto si llega a conocimicn-
to de] Banco antes del pago de los cheques u oiros
mandatos. .

— COMPENSACIO _

El Banco se reserva el derecha en todo momento a
compensar con carge a cada uno de los saldos de tedas
las cuentas del titular (independientemente de la Agen-
cin donde se mantengan y la moneda de la cuenta), o
a accionar sobre ella de manera individual
—ESTADO DE LA CUENTA

El tifular de una cuenia corrienie recibird como mi-
nimo una vez al mes un estado de todas las cuentas
que mantenga. En cgso de inconformidad con los mis-
mos, el titular harda por escrito los reparos pertinentes
en el término de 20 dias posteriores al cierre del mes,
decursado dicho térming; se reputard tdcitumente pres-
tada la conformidad, no aceptindose reclamaciones del
titular.

—DEMORAS

Ante demoras en la ejecucién de instrucciones de pago,
por molivos de deficiencias en les servicios de comuni-
caclones o causa de fuerzg mayor, no constituird res-
ponsabilidad del Banco los dafios y perjuicios que pu-
dieran gcasiondrseles a guienes impartieron las éndenes.
—DIAS FERIADOS

Con independenciag de los dias feriados publicos en
In Repuhblica de Cuba, lo serdn también Jos sdbados.
—DOCUMENTOS Y FIRMAS .

El Banco declina {oda responsabilidad en cuanto a la
autenticidad, idoneidad y/o wvalor de los doecumentios
presentados.

Las {irmas reconocidas en el Banco seran validas, aun
cuande se hicieran anuncios publicos con respecto a
cambios de los firmantes autorizados y debidamente re-
gistrados.

Una vez comparadas las firmas contra los originales
recibidos gl efecto el Banco declinard toda obligacién
por fallos en defectar eventuales fraudes, falsificaciones
¥ olros defectos al respecto, mientras que no exista evi-
dencia de gue haya mediaido negligencia mayor de su
parle. E! Banco no gquedard obligado a dar pases con
vistas g investigar la legitimidad de las f{irmas o la ca-
pacidad de actuar de los firmantes. '

—FUERZA MAYOR

En virtud de cualguier medida dispuesta o ejecutada
por auntoridad competente que afecte la cuenty comop re-
sulladdo de actos de guerra, huelgas, {ratos discrimina-
forios, hoicoteos, blogueos a cualesquiera otras circuns-
lancias similares. e} Banco no sera responsable.
—GRAVAMEN ) - R . u

E! Banco lendrd un gravamen sobre todos los activog
mantenidos a nambre del titular en cualguiera de sug
Apencias por dewdas no garantizadas, estén vencidas a
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no. En caso de incumplimiento por parte del titular, el
Banco estard facultado para liquidar a su discrecion
tales activos, que son por tanto transferidos al Banco
con ese proposito.

—JURISDICCION Y LEY APLICABLE

Cualquier proceso contra el Banco se establecerd ante
las cortes del lugar donde los depdsitos sean mantenidos
por é€l, haciendo renunciar el titular a1 fuero de su do-
micilio.

Cuando el proceso sea iniciado por el Banco contea
el titular, ¢éste se someterd s tal jurisdiccién, tenjendo
el Banco la potestad de iniciar procesos en su domicilio
© en cualquier olra jurisdiccidn competente.

En {odo momecenio, las relaciones entre el titular y el
Banco se regivdin por la Ley Cubana.

«MONEDAS EXTRANJERAS

Los saldos acreedores de las cuentas de los titulares
en las monedas libremente convertibles autorizadas se-
rdn mantenidos en la misma moneda, tanio dentro del
pais como fuera de & El titular asumird proporcional-
mente a sus saldos cualgquier consecuencia econdmica y
legal resultante de medidas tomadas por el pais de la
moneda, ¢ por el pais donde los fondos fucron inverti-
dos, que pudicran afectar cualquier active de! Banco
mantenido en cualquiera de esos paises.

- RIESGOS DE TRANSMISION

Siempre que hayan sido cursadas de acuerdo con las
1iltimas instrucciones del titular, las notificaciones del
Banco se aceptarén comp debidamente efectuadas. Co-
rrerd a cargo del titular cualguier demora, de pérdida,
malos entendidos, y/o -mutilaciones que pudieran ocurrir
en el curso de las transmisiones por cualguier medio
publico de comunicacidn.
~TASAS Y COMISIONES

Con efecto inmediato el Banco iendra la facultad de
ajustar en cualquier momentio las tasas de interés v
comisiones de acuerdo a las condicienes prevalecientes,
salvo que lp contrario fuere acordade por escrile por
¢] Banco.

—CIERRE DE LA CUENTA

Las cuentas corrientes pueden cerrarse por mandato
de la Ley. o por disposiciéon de autoridad competente,
¥ ademds, por mutuo acuerdo de las partes, decisi®n
unilateral, muerte o incapacidad del titular y disolucién
o fusiéon de la persona juridica, mediande sicmpre la
debida nolilicacion.

AP A A A AN I AN i PGS PN PN
MINISTERIOS

CIENCIA, TECNOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
RESOLUCION No, 2897

POR CUANTO: Poar Acuerdo del Consejo de Estado
de fecha 21 de abril de 1994, quien resuelve fue desig-
nada Ministra de Ciencia Tecnologia y Medio Ambicnte.

FOR CUANTO: El Acuerdo Nro. 2817 zdoptade por
el Consejo de Ministros con fecha 25 de noviembre de
1994, en su Apartado TERCERO Numera] 4, entre las
futiclones y atribuciones de los Jefes de Organismos de
la Administracién Central del Estado, los faculta para
“dictar, en el limite de sus facultades y competencia,

reglamentos, resoiuciones y otras disposiciones de obli-
gatorio cumplimierto para el Sistema del Organismo;
¥y on su caso, para los demas Organismos, los Organos
Locaies de! Foder Fopular, las entidades estatales, el
sector cooperativo, mixto, privade y la poblacion”.

POR CUANTO: E! Articulo 76 de la Resolucién No.
6/96 “Reglamento de la Educacién de FPosgrado de la
Republica de Cuba®, dictada por el Ministerio de Edu-
cacion Superior con fecha 9 de enero de 1986, establece
que los organismos de la Administracion Ceniral del
Estado son compelentes para el olorgamiento de ]g Ca-
tegoria de Centro Autorizado para impartir Superacion
Prolesional de Posgrado a las entidades subordinadas
gue reunan los requisitos previstos en el reglamento.

FOR CUANT(: El Arliculn 52 de 1 precitada Reso-
luciom No. 6,96 dictada el Ministro de Educacion
Superior, expresa gue “constituyen formas principales
de la Supcracién Frofezionzl, ol diplomado, ¢l curso ¥y
¢l enirenamicnio” ¥ que otras formas son “la aulepre-
paracicn. la cenferencig especializada, ol taller, el se-
minario, ¢l debate cientifico, el encucentro de intercam-
hio de experienciaos ¥y otras que posibiliten el estudio
¥ la divuigacién de los avances de la cleneia, la téenica
v el arte”.

FTOR CUANT(: La Dircecion de Recursos Humanos,
previa comprobacién y andlisis Jdel cumplimicnto de los
requisitos exigidos en la Ley, ha propuesto se ctorgue
al Centro de Gerencia de Ciencia y Tecnclogia inte-
grante de la Agencia del mismo nombre, perteneciente
a este Minislerjo, la cvategoria de Centro Autorizado para
Impartir Superacion FProfesional de Posgrado.

FOR TANTQO: En uso de las facultades gque me eslan
conferides,

nar

Resuelvo:

FRIMER(O: Declarar a! Centro de Gerencia de Cien-
cia y Tecnologia, integrante de la Arencia de Ciencia y
Tecnologia de cate }\'Iini:.}cri() de Ciencia, Tecenologia y
Medio Ambiente. Cenifro Autorizado para Impartir Su-
peraciin Profesional de Posgrado, por reunir los requi-
sitas exigidos en el “Reglomentg de la Educacion de
Tosgrado de la Repuablica de Cuba’.

SEGUNUO: El Cenire de Gereneia de Ciencia y Tee-
nologia, ¢jercera las funciones previstas en el Articulo
52 del precitado Reglament v osu Direcciin
responsebitided de garantizar la calidad, aprobacien v
divulgacion que casresponda de las activididdes de su-
peracién profesional que mmparta v oostard sujeto a las
controies que a tfales efectos realice el Ministerio de
Educacion Superior.

TERCERO: Los procedimienios v regulaciones
Ia planificacion, desarrollc y control de Ia
profesional de posgrade y tody s actividad organiza-
tive-docenie que se lleve a cabo, s ajustardn a lo es-
tablecido en ¢l “Reglamenio de la Eduvaciin de Yos-
grado de i Repubiica de Cuba™, dictado por el Minis-
terio de Educacidn Superior.,

CUART: Notifiguese Ja presente a la Direcci’n del
Centro de Gerencia «de Clencin y Tecnologia y comuni-
guese, a la Presidencia de la Agencia de Ciencia y Tec-

astnme la

para
educiacidén
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nologia ¥ a o Direceidn de Recursos Humanos, todos
pertenecientes 5 este Ministerio de Cilencia, Teenoiogia v
Medio Ambiento y a cuanlas o'ras personas naluraics y
juridicas corresponda conocer lo dispuesia.

FUBLIQUESE c¢n lg Gaceia Oficial de la Republica
para general conocimiento.

DATA, en la sede del Ministerio de Ciencia, Tecnolo-
gia y Medio Ambiente, en la ciudad de La Habana, a
los veinticineg dias de! mes de marzo de mil novevientos
novernty v siete.

Dra. Rosa Elena Simedn Negrin
Minitstra de Ciencia, Tecnologia '
v Moadio Ambiente
FINANZAS Y PRECINS
RESOLUCION No. 14-07

POR CUANT(O: Las resoluciones No. 18 de 29 de
julio de 1992, vy la No. 15. de fecha 23 de septiembre de
1993, ambas dcl extinguido Comité Estatal de Finanzas,
establecieron respectivamente los Estados Financieres quo
deben claborar y presentar las
unidades presupuestadas, comn
tanto interna como extern.

POR CUANTO: La Resolucion No. 4, de fecha 3 d=
marzo de 1995, de este Jinjsterio, puse on vigor los
indicadores secleccionados a presentar por los Organos y
organismos del Fstado sobre sus actividades econdmicas
¥ el procedimiento al regpecio, lo que resulta necesarin
modificar para adecuarle a las condiciones derivadas de
la incorporacion de las empresas estatales rentables al
sistema tributario ¥ de nuevas relaciones financicras
con el Estado.

POR TANTO: En uso de¢ las faculiades que me extian
conferidas,

empresas estatales y
fuente de informacién,

Resuelvao:
PRIMERO: DMlodificar el Anexo No. 1 de la Reso'u-
cion No. 4, de fecha 3 de marzo de 1923, de este Minis-
terio, en el que se consignan los modelos con los indi-

ANEXO

MINISTERIO DE FINANZAS Y PRECIOS
INDICADORES SELECTIONADOS

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

cadores seleccionades a cumplimentar por los érganes ¥
vrgan.smos del Estado, sustituyerdo el modelo “Indicado-
res Selece.onados Actividad Empresarial” por el que con
igual nombre se adiunta a la presente como Anexo No.
1. fsrmando parte integrante de ella. .

SEGUNDO: Sustituir ei Anexo No. 2, de la mencio-
nada Resolucion No. 4. 1985, en el que aparece el “Pro-
cedimiento pura la Presentacién de la Informacion Re-
ferente a los Indicadores Seleccionados”, por el Anexo
No. 2. que con igual nombre se adjunta a la prasente
formindo parte integrante de eila.

TERCERQ: Adicionar a la Resolueién a que ge ré-
fieren los apartades anteriores. el Anexo No. §-"Controf
de los Puogos Mensuales”, con la informacion a cumpli-
mentar por lgs Organos y organismos de {a Administra-
cion Central del Estado y las organizaciones y asocia-
ciones vinculadas a! Presupuesto Central, el que se
adiunta a la presente como Anexo No. 3, formando
parte integ:ante de ella.

CUARTO: Mantener vigentes los demas aspectos con-
tenidos en los aneXos de la referida Resolucién No- 4,
de 1993, no meoedificados por la presente.

QUINTO: Lo establecido en esta Resolucion se apli-
card a las cperaciones a que ella se contrae realizadas
a partir del afio 1997

SEXTO: Se responsabiliza al Viceministro que atiende
la Direccion de Presupuesto del Estado. con la distri-
bucion de los anexos de la presente a los organos y
organismos del Estodo y 4 cuantas mas entidades pro-
ceda.

SEPTIMO; Publiguese en la Gaceta Oficial de la Re-
sibilca pars general conocimiento y archivese el original
¢n la Dirveceion Juridica de este Ministerio.

Dada
de 1997

en la ciudad de La Hubuna, a 28 de marzo

Manuel Millares Rodriguez
Ministre de Finanzas y Precios

No. 1

INFORME ACU-
MULADO HASTA
TRIMESTRE

16T 2d0.

UNIDAD DE MEDIDA:

MILES DE PESQOS
CON UN DECIMAL

ORGANO U ORGANISMO: CODIGO ORG.

CONCEPTOS FiLA
CUENTAS REALES .
Activos Fijos Tangihles 01
Efectivo en Banco ) 032
Inventarios 03
Descuento Comercial e Tmpuesto 01
Produccion en Proceso 05
Gastos Diferidos a Largo Piazo [+
Gastos Diferidas a Corto Plazo 07

Cuentas por Cobrar a Corto Plazz-Ecoromia Interna 03
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo-Imp. ¥ Exp. 09
Depreciacion de Activos Fijos Tangioles 19
Inversiones a Largo Plazo 11

CODIGO CAE

CODIGO DFPA

RENTABLES IRRENTABLES TOTAL
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ORGANO U ORGANISMO: CODIGO ORG.

CONCEPTOS FILA

Total Activa Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo-Economia Interna

Cuentas por Pagar a Corto Plazo-Imp. v EXp.
-Cuentas por Pagar-Compra de Actives Fiios
Cuentas por Pagar-del Proceso Inversionisia
Reserva para Reposicion de! Rebafio Basico
Total Pasivo Circulante
CUENTAS DE RESULTADOS
Ventas Netas-Producciones
Ventas Nelas-Mercancias
Ventas Netas-Tmportaciones
Ventas Nelas-Exporiaciones
Costo de Ventas-Produccicnes
Costo de Ventas-Mercancias
Costo de Venias-Importaciones
Costo de Ventas-Expertaciones
Subsidio a Productos
Impuesto de Circulacion y Sobre las Ventas
Gastos de Distribucion y Ventias
Gastos Generales y de Administracion
Gastos de Operacitn Cemercial-Comex
Gastos Financieros
Gastos por Fallantes y Pérdidas de Bicenes
Gastos de Afos Anteriores
Otros Gastos
Ingresos Financicros
Ingresos por Sobrantes de Bienes
Ingresos dc ABos Anteriores
Otros Ingresos
Utilidad antes del Impucsto
Reserva para Pérdidas v Contingencias
Impueste Sobre Utilidades
Utilidad Después del Impuesto
de ella: Aporte por el Rend. de la Inv. del Estado
Devolucion de Norma Financicra
Saldo Libre de Ganancia
Pagos de Inversiones
de ellos: financiados por el Presupuesto
financiados por el Crédite Bancario
Subsidio por infraestructura Ferroviaria a recibir

Subsidio por pérdidas a recibir

De ella:
Por Mant. y Cons. de Eq. y Fab. Paralizadas
Salario Sin Respaldo Productivo

ELEMENTOS DEL GASTO

Materias Primas y DMateriales

Salario

Otros Gastos de la Fuerza de Trabajo
Seguridad Social

De ella: Contribucion a la Seguridad Saocial

Impuesto sobre la Utilizac. de la Fuerza de Trabajo

Amortizacion ¥ Depreciacion

D¢ ella: Depreciacion de Activos Fijos Tangibles
- Qtros Gastos Monetariog
OTRAS INFORMACIONES

12
13
14
15
16
17
18

19
24
21
22
23

L) B 42 B |
B o~ O

o L
-

ot
wr

Bl
37

58
o4
4]
61
62

83

fid

CODIGO CAE

RENTABLES

0000

5000
260060
0 66664
*6000

CODIGO DPA

JRRENTABLES TOTAL

460060
166 6¢
660090
1 066664
0 666664
460060

46606069
400000
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Produccion Mercantil-valor 65
Produccion Mercantil-costo 66
Norma Financiera Financiada por el Presupuesto 87
Importe por Liberacion de Inventario Estatal 68
Garantia Salarial Pagada 69

Certificamos que los datos presentados corresponden
a las informacienes brindadas por las entidades de
acuerde con las instrucciones vigentes.

ANEXO No. 2

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE LAS
INFORMACIONES REFERENTES A LOS INDICADORES
SELECCIONADOS

® Las informaciones de los Indicadores Seleccionados se-
ran presentadas a este Minislerio, de acuerdo con la
periodicidad que en cada modelo s¢ establece por:
~—*Direcciones quec atienden la contabilidad o finanzas

de los drganos y organismos del Estado, excluidos
los drganos provinciales del Poder Popular y el
municipio especial Isla de la Juventud.

—Direcciones de Finanzas y Precios de los consejos

de administracion de las asambleas provinciales del
Poder Popular y del municipio espceial Isla de la
Juventud. :
Dichas direcciones establecerin los procedimientos
que sc¢ requieran, en sus territorios y cn las diree-
ciones administrativas, para tograr la presentacion
de estos indicadores.

® La presentacion de la consolidacion del estado de In-
gresos y (rastos del Presupuesto, a este Ministerio, se
hara trimestralmente en las fechas establecidas en la
Resolucion No. 4 de fecha 3 de marzo de 1995.

@ La informacion de los indicadores comprende la to-
talidad de los centros infommantes, subordinades & ca-
da nive] (establecimientos, unidades basicas, empresas,
unidades de ciencia y técnica. unidades presupuesta-
das, unidades inversionistas, etc).

® La informacion de los indicadores seleccionadeos de las
unidades presupuestadas que poseen aciividades que
financian parcial o totalmente sus gastos con sus in-
gresos, mostrarin su resultade (positivo o negativo)
desglosado por las ramas que fueron planificadas y
cuando este resultado sea negative se mostrari entre
paréntesis.

® Las direcciones que atienden la contabilidad o las
finanzas, scgun esta determinado en cada organo y
organismo de! Estade y las Direcciones de_Finanzas ¥
Precios de los organos provinciales del Poder Popular
¥ la del municipie cspecial lsla de la Juventud pre-
scnlaran la informaciéon de los Indicadores Seltccio-
nados, en miles de pesos con un decimal.

® Scbre los indicadores:

& Los indicadores que muestran activos, se expresan
por su valor original. lo gue significa que no scran
minorades por los importes que corresponden a
otras cucntas,

& Total Active Circulante: Sumatoria del saldo en
esa fecha del cenjunto de las cuentas que compo-
nen el Activoe Circulante.

DIRECTOR FECHA

Nombre y apellidos

& Total Pasivo Circulante: Sumatoria del saldo en
esa fecha del conjunto de las cuentas que compo-
nen el Pasive Circulante.

& Inversiones a Largo Plazo: Representa el saldo acu-
mulado del monto invertido en otras entidades ava-

. lados por titulos que rinden dividendos para el
Estado.

4 Subsidio a Producto: es el monto ya incluido en las
ventas netas ¥y gque aparece en el Estado de Re-
sultado.

& Impuesto de Circulacion y Ventas: es la obligacion
contraida total aunque no se haya aportado.

& Impuesto sobre la Utilizacifn de la Fuerza de Tra-
bajo: es la obligacion contraida total aungue no
se haya aportado.

& Impuesto g0bre Utilidades: es la obligacidén contrai-

. da total auhque no se haya aportade

& Apcorte por el Rendinviento de 1a Inversién del Es.
tado y Devolucién de Norma Findnejera: se refiere
a lo aportado realmente.

& Desglose del Subsidio por Pérdidas:

Por Mantenimiento y Conservacién de Equipos y
Fibricas Paralizadas; es el subsidio a recibir por
los gastos materiales y de salarios en ¢l manteni-

P miento y conservacion de ios equipos paralizados,
debidamente autorizados por su Organismo Superior.
Balario sin Respalde Productivo: Se consignari el
importe por el salario pagado por las empresas que
atn no han aplicado la Resolucién No. 6 de fecha
18 de agosto de 1994 del Ministerio del Trabajo
¥ Seguridad Social y que tienen plantillas en ex-
ceso con relacion al nivel productive que realizan,
vilido sélo para aquellas empresas gque no pueden
declarar este salaric como pago a cuenta del Pre-
supuesto.

& Norma Financliera Fihanciada por el Presupuesto:
es la norma neta que no ha sido devuelta al Pre-
supuesio.

& Garaniia Salarial: En egle conceplo se incluyen los
salarios que paga la empresa como resultado de Ja
aplicacion de la Resolucidon No. 6 de fecha 18 de
agosto de 1984 del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social ¥y que no tienen una expresiéon pro-
ductiva, metivada por plantillas en exceso con re-
lacion al nivel productivo que realiza y que, dadas
las regulaciones financieras deben ser reintegradas
por el Estado.

® Dejar sin efecto log modelos “Sifuacion de las Cuen-
tas por Cobrar-Moneda Nacional”, “Situacién de las

Cuentas por Cobrar-Divisas”, “Situacion de los Cuen-

tas por Pagar-Moneda Nacional”. '
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ANEXO No. 6

CONTROL DE LOS PAGOS MENSUALES

O gantmor Nombre Cédigo
Descripeion Salarios 0. Gastos Invers- 8. Perd. Otros
Crédiios Otorgados a Entidades
menacs: Puagos Registrados por ¢! Bango *9¢ 0
Disponibilidad de Crédilos 0% ¢60
Pagos Emitidos no registrades ~o- el Banco .” ".
Obligaciones Pendicntes de Pago ..’ ..’
Sobrante o (Déficit) de Recursos ’.’ ..’
Confeccionado por: Revisado por: Fecha, 4

Instrucciones:

Créditos Otorgados a Entidades: Constituye el importe
de los créditos otorgados por el organo u organismoe a
sus entidades, a partir de los recibidos del Ministerio
de Finanrias y Precios.

Pagos Regisirados por el Banco: Es 1a suma de todos
los cheques que han sido emitidos por la entidad v re-
gistrados por el Banco dentro del periodo, debidamente
conciiiades con las respectivas sucursales.

Disponibilidad de Créditos: Constituye el saldo de Ia
cuenla de disponibilidad correspondiente, en el Banco,
al cierre del mes que se informa,. -

Pag0s Emitidos no Registrados per el Banco (pagvs
en transito): Corresponde al importe de aguellos pagos
que se encuentran pendientes de registrar por el Banco,

aungque ya fueron emitidos por la entidad y descontades
de sus obligaciones de pago-

Obligaciones Pendientes de Pago: Se consigna el im-
porte de las obligaciones contraidas hasta el cierre de la
informacidn, que estan pendientes de pago por la entidad.

Sobrante o (Déficit) de Recursos: Constituyen los re-
cursos con que cuenta la entidad, una vez deducidos
de los créditos otorgados, los pagos emitidos y registra-
dos por el Banco, las obligaciones pendientes de pago
¥ los pagos en transito. )

Esta informacién se senviara mensualmente, consolida-
da ia nivel de Organos u Organismos y debe recibirse
en nuestro Ministerio el dia 15 del mes siguiente al
cierre de la informacién comenzande con la correspun-
diente al mes de enero.
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