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CONSEJO DE ESTADO

FIDEL CASTR(O RUZ. Presidente del Consejo de Estado
de la Repiblica de Cuba.

HAGQO SABER: Que el Consejo de Estado ha acor-
dado lo siguicente:

POR CUANT(O: [La experiencia de la aplicacion del
Necreto No. 186, de 19 de febrero de 193, Sobre las
Contravenciones Personales de las Regulaciones del Tra-
bajo por Cuenta Propia. y la promulgacion, mediante la
Resolucion Conjunta No. 1 de los ministerios de Trabajo
vy Seguridad Social y Finanzas y Precios de 18 de abril
de 19968, del nueva Reglamento Scbre e Ejercicio del
Trabajo por Cucnta Propia, aconsejan incluir nuevas
contravenciones y maodificar algunas de las existentes.

POR CUANTO: Es necesario perfeccionar el sistema
de contravenciones del trabajo poer cuenta propia y ga-
rantizar su mejor aplicacion, para lo gue se precisa
diferenciar las multas ¥y demas medidas que se apliquen
en correspondencia con jas particularidades de las vio-
laciones ¥ las caracteristicas de sus comisores, gue re-
quiere de un tratamiento que rebasa el marco que ofre-
cen las disposiciones contenidas en et Decreto-Ley No.
99, De las Contravenciones Personales, de 25 de diciem-
hre de 1987.

POR CUANTO: Se hace nccesario establecer cudles
son lds acciones u omisiones no constitutivas de delitos
que deberdan considerarse como contravenciones de las
disposiciones establecidas para el ejercicio del trabajo
por cuenta propia. definir las autoridades facultadas
para imponer las multas y demads medidas y resolver
los recursos de apelacion que se interpongan.

POR TANTOQO: E! Conscjo de Estado en use de las
atribuciones gue le han sido conferidas por e! inciso c)
del Articulo 90 de la Constitucion de la Republica, dicta
el siguiente:

DECRETO-LEY No. 174
DE LAS CONTRAVENCIONES PERSONALES
DE LAS REGULACIONES DEIL. TRABAJO
POR CUENTA PROPIA
CAPITULD T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—Constiluyen countravencionces, las infrac-

ciones de las normas y disposiciones del Decreto-Ley

No. 141, de 8 de septiembre de 1993, y su legislacidén
complementaria, relativo al ejercicioc del trabajo por
cuenta propia, que carecen de peligrosidad social por la
escasa entidad de sus resultados y que aparecen en el
presente Decreto-Ley.

ARTICULO 2—Cuando la infraccion cometida se rea-
lice utilizande materiales o medios de procedencia ili-
cita, o por su significacidn economica. peligrosidad so-
cial, las circunstancias concurrentes en ia misma y los
anteccedentes individuales del inculpado tipifiguen algu-
nos de los delitos contemplados como actividades econd-
micas ilicitas u otros, la autoridad facultoda se absten-
dri de proceder en la via administrativa y denunciara
tales hechos como posible delito.

CAPITULO 11

DE LAS CONTRAVENCIONES, LAS MULTAS Y
MEDIDAS A APLICAR

ARTICULO 3.—Contravendra las regulaciones del tra-

bajo por cuenta propia y se le impondra la multa y

demisz medidas que en cada caso se establece, el que:

1. ejerza una actividad que no estd. legalmente autori-
zada, quinientos (30000 o mil quinientos (1500 00)
pesos. Si esta contravencion la realiza una persona
que no presenta la documentacion de identidad per-
sona! se le impondrd, en todos los casos. la cuantia
maxima de la muita sefialada anteriormenie y ade-
mas, el decomiso de los equipos, instrumentos. ma-
teriales y productos que utilice en el ejercicio de
dicha actividad;

2, ejerza una actividad de las legalmente autorizadas
y no presente la documentaciéon que lo acredite comao
trabajador por cuenta propia, cuatrocientos (40000} o
mil doscientos (1 20000) pesos- Si esta contravencion
la realiza una persona que ho presentd o documen-
tacion de identidad personal se le impondra, en to-
dos los casos, la cuantia maxima de la multa sefia-
lada anteriormente y ademas. el decomise de los
eqguipos. instrumentos, materiales y productos gue
uiilice en el ejercicio de dicha actividad;

3. ejerza una actividad para la cual estd legalmente
autorizado, pero incurre en violacioneg tales corno:
a) utilizar mas de 12 plazas en la venta de alimentos
v behidas mediante servicio gastrondmico, guinientos
(500 00) o mil quinientos (150000} pesos y la noti-
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ficacidn del retiro de la licencia por un término
minimo de 2 (dos) afos;

b} eluborar pura su comercializacidn y venta en cual-
quier forma o modalidad, mariscos o especies acua-
ticas de pescas prohibidas, asi como carne de bovino,
de equino y cualquier otto producto que se prohiba
mediante la correspondiente norma juridica, aunque
sea de licila adquisicion, guinientos (50000) o mil
quinientos (1500 00) pesos ¥ la notificacion del reiiro
de la licencia. Podra imponerse ademads, el decomiso
de los cqguipos, instrumentos, materiales y productos
gue utilice en ¢l ejercicio de la actividad;

¢y comercializar, total ¢ parcialmente, en moneda
exiranjera o en pesos converiibles, sin haberlo de-
clarado, quinientos (300 60y o mil quinientes (1 500 00)
pesos ¥ la notificacion del retiro de la licencia por
un término minimo de dos (2) afios; ’

d) habilitar instalaciones selamente para vender be-
bidas alcohdlicag o gue su expendio no sea adicional
al consumo de alimentos, cuatrocientos (400 00) o mil
doscientos (120000 pesos y la notificacion del retiro
de la licenwia por un érmino minimo de dos (2)
afos:

ey ulilizar en punlos fijos de venta, mesas, sillas,

banquelas o sintilares para el consumeo de alimentos |

o bebidas po aleoholicas al detalle, quinientos (500 00)
o mil quinientos (1500 00) pesos y la notificacion del
retiro de la liceneia por up término minimo de dos
(2) ailos;

f) utilizar otro domicilio diferente al suyo o Iugares
y arcas no autorizadoes por el conscjo de la admi-
nistracion, como sitic para preducir, comercializar o
prestar servicios o la poblacién cn general, dascien-
tos cmcuenta (20000) o setecientos cincuenta (750 60)
pesos vy Ya notificacion del retiro de la licencia por
un érmino minime de dos (2) afos. No incluye las
actividades de prestavion de servicios gue debido a
su rithwealeza necesariamente deben realizarse en ol
aontic:lo del vzuario y sus convivientes,

M o preseniar aosolicitud de la autoridad facultada
tas facturas o vales de compra, de aquellos estable-
cmienfos que o emilan, de los produclos, materias
primag y materiales que se utilicen para ejercer la
actividad, doscientos cincuenta (250 00) o setecientos
cncuenta (730000 pesos vy la notificacion del retiro
de la licencia por un téermine minimo de dos (2)
afios. Pedrid imponerse, ademds, el decomiso de di-
chos productos, materias primas y materiales;

hy utilizar ayuda familiar o la de un conviviente
sin haber obtenido su licencia seguan el procedimiento
extablecido o en las aclividades que no llevan ayuda
familiar de acuerdo von lo dispuesto en la legisla-
cion vigente en la matceria, cuatrocientos (40060) o
mil dosclentios (120000) peses y la notificacion del
retire de o licencia por un término minimo dec dos
() anos;

i) exInbir filmes, que no estén incluidos ¢n las listas
del Instituto Cubano de Arte e Industiria Cinemato-
graficos, sin el oforgamiento de la autorizacion co-
rrespondijeate por parte de la autoridad faculiada

o

=]

=]

10.

¥

para elle o incumpla las normas que se aplican para
el funcionamiento de las salas de video operadas
por trabajadores por cuenta propia, cuatrocientos
(400 00) o mil doscientos (120000) peses y la notifi-
cacién del retiro de la licencia. Podra imponerse
ademas, el decomiso de los equipos, instrumentos,
materiales ¥ productos que utilice en el ¢jercicio
de dicha actividad;

iy comercializar de cualguier formau, especimenes
vivos, muertos o transformados de especies de la
flora y la fauna silvestres especialmente proiegidas,
cuatrocientos (400 00) o mil doscientos (1 200 00) pesos
y la notificacion del retiro de la licencia per un
término minimo de un (1) afio. Podrda imponerse
ademas, el decomiso de los eguipos, instrumentos,
materiales, materias primas y productos que utilice
en el ejercicio de la actividad;

autorice como sitie para producir, comercializar o
prestar servicios en su domicilio, a trabajadores por
cuenta propia legalizades o no, doscientos cincuenta
(25000) o setecientos cincuenta (730000 pcos- No
incluye la ayuda familiar o de convivientes en las
actividades autorizadas para ello en la legislacion
vigente en la materia; '

utilice intermediario para prestar servicins o comer-
cializar su produccidn, gue no sea una unidad o es-
tablecimiento de los autorizados para cllo, cuatro-
clentos (40000) o mil doscienlos (120000) pesus y la
notificacion del retiro de la licencia por un término
minimo de un (1) afio;

actie come intermediario para presiar scrvicios o
comercializar productos, cuatrocientos (400 00) o mil
doscientos (1 20000) pesos. Si ¢l que comete la ine
fraccion es un trabajador por cuenta pt'op'm' s¢ pro-
cedera a notificarle el retiro de la licencia que lo
acredila como tal, por un término minimo de dos
(2) afios;

no abone la cuofa establecida por el arca aulorizada
o espacio para producir, prestar scrvicios o comer-
cializar la preduccidn, ciento cincuenta (13000 o
quinientos (500 00) pesas;

presie servicios o comercialice sus productns con una
entidad estatal sin estar ésta debidamente autorizada
por la legislacidn vigente, cuatrocientos (40000} o mil
doscientes (1 200 00 pesos;

incumpla lag normas de seguridad del trabajo vi-
gentes ¥ demas disposiciones dictadas al efecto por
las autoridades competentes, cuatrocientos (40000 o
mil doscientos (120000) pesos v la ablipacion de
observar}as en ¢l plazo que se establezca. Ademas.
cuando por sus condiciones s¢ provea la nminencia
de un accidente grave o peligro de incendio, se le
notificarda el retiro de la licencia gue lo acredila
como trabajador por cuenta propia, hasta que guede
comprobade que cumple con dichas normus y dis-
posiciones:

oculte, no muestre, niegue o falsee las informacio-
nes, documentios o los ddatos que esta oblhigadeo a
ofrecer por la legislacidn vigenie en la materia. que
le sean solicitados por la autoridad competente u
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11,

12

13.

14

15

16.

17.

18.

obstaculice intencionalmenie su actuacion, cuatro-
cientos (400 00) o mil doscientos (120000) pesos;
no mucesira a la autoridad competente los documen-
tos que acrediten su insecripcion en el Registro Cen-
tral Comercial cuando corresponda, cualrocientos
(40000) 0 mil doscientos (1200 00} pesos;

emplee o permita ¢! empleo de menores de 17 afios
en la actividad del trabajo por cuenta propia, qui-
nienlos {50000} o mil quinientos {1500 M) pesos, ¥ la
notificacion del retiro de la licencia que lo acredita
como tal, por un término minimo de dos (2) afios.
En este caso la autoridad facuitada informara de!
hecho a la Comisién de Prevencion y Atencion So-
cial del territorio; :
comercialice sus productos de forma mayorisla, qui-
nientos (50000) o mil gquinientos (150000) peses, y la
netificacion del retiro de la licencia por una plazo de
hasta un {1} afio. Podra imponerse ademas, el de-
comiso de los eguipos, materiales y prodiclos que
utilice en el ejercicio de la actividad;

venda articulos o productos industriales.que se ad-
quieran en la red de establecimientos comerciales
o productos previamente elaborados por la red gas-
tronémica y de alimenlos existente, cuatrocicnios
(400 0M o mil doscientos (120000) pesos vy la noiifi-
cacign del retiro de la licencia por un idrmine mini-
mo de dos (2) ahos. Si no posec la licencia se im-
pondra, en todos los casos, la multa en la cuantia
maxima. Podra imponerse ademas, el decomiso de los
materiales y producios que utilice en el ejercicio de
la actividad;

constituya cooperativas, asociaciones o cualguier ti-
po de organizacién colectiva de produccion, comer-
cializacién ¢ prestacion de servicios sin estar cxpre-
samente autorizado por la lcy, guinicntos (30000 o
mil quinientos {(150000) pesos y la notificacidn del
retiro de la licencia que lo acreditz como trabaja-
dor por cuenta propia, en su caso. Podrda imponorse
ademds, el decomiso de Jos equipos, instrumentos,
materiales y producltos que utilice en el ejercicio
de dicha actividad,

cofercialice o exhiba productos distintes de la ac-
tividad o actividades para las gue esta autorizado
como trabajador por cuenta propia, cuatrocientos
(400 00) o mil doscientos (120000) pesos ¥ la notifi-
cacion del retirn de la licencia por un plaze de
hasta un (1) ahfo. Podra imponerse ademis. ¢l de-
comise de los maleriales y productos gue ulilice en
el ejercicio de la actividad:

utilice para la eliboracion, produccion o preslacion
de servicios, materias primas o maeateriales que ostén
expresamentie prohibidos por disposiciones de los or-
ganismos compelentes, aunque sea de licita adqui-
sicion, doscientos cincucnta (2506 00) o setecientos cin-
cuenta (750 00) pesos. Podrd imponerse ademais, ¢l
decomiso de dichas maoterias primas o mawcriales;
produzca, preste servicios o comercialice la produc-
cién en olra provincia diferente a la que edla ins-
crito como trabajador por ctienia propia, salve que
asi lo autorice la legislacion vigente en la materiu,

19.

doscientos cincuenta (250 00) o setecientos cincuenta
{750 00) pesos; ¥y

no actualice en el drgano correspondienie cualquier
medificacion que sufra la informacién brindada por
el trabajador per cuenta propia, que aparece en el
modele “Registre de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia”, cicnto cincuenta (15000) o quinientos {500 00)
pesos.

ARTICULO 4.—Contravendra las regulaciones del tra-

bajo por cuenta propia en materia sanitarvia y ge le
impondrd la multa y demas medidas que en cada caso
sc oestablece, el que:

I.

. ho muestre a la autoridad competente la

incumpla las normas higiénico-sanitarias vigenies y
demas disposicioney dictadas al efecto por las auto-
ridades competentes, guinienios (50000) o mil qui-
nicntos (1 50000) pesos ¥ la suspension de la licencia
sanitaria hasta tanto gquede comprobade que cumple
con dichas normas y disposiciones, materias primas
¥ Dbroductos que utilice en el ejercicio del {rabajo
por cuenta propia y la notificacion del retiro de la
licencia, por un término minime de un (1) ane.

En los casos de grave transgresion de las normas
higi¢nico-sanitarias por alteracion de los productos
o utilizacion de éstos en mal eslade, se le notifica ¢l

. retire de la licencia que lo acredila como trabajader

por cuenta propia;

. arroje desechos en lugares inadecuados o disponga

de ¢stos, ya sean solides ¢ liguidos, organicos o inor-
ganices, durante el ejercicio de su actividad comer-
cial, de produccion o de servicios, gue afecten el
medio ambiente y la salug humana, cuatrocientos
(400 00) ¢ mil doscientos (1200 00) pesos. Si la accidn
se realiza con desechos calalogados de peligrosos se
le impondra, en tedos los casos, la cuantia maxima
de la multa seflalada anteriormentic y la notifica-
cion del retire de la licencia por un término minimo
de dos {2) afivs; ¥y

licencia
sanitaria, en su caso, cuatrocientos (HKH00) o mil
doscientos (1200 00) pesos. Podrd imponcrse ademas,
¢l decomiso de los materiales, materias primas ¥y
productos gue utilice en el cjercicio de! irabajo por
cuenta propia v la notificacion del] retiro de la li-
cencia que lo acredita como tal, hasta que obtenga
la licencia sdnitaria.

ARTICULQO 5.--Confravendra las regulaciones del tra-

bajo por cucnta propia, en materia de obligacioneg fis-
cales ¥y s¢ le impondra la multa que ¢n cada caso se
cstablece, ¢ que:

1.

2=

dejc de ingresar dentro-de los plazos establecidos la
totalidud o parie de la deuda tributaria, sea esta la
cunta mensual incrementada o no, o el monto que
('(n‘respbuda pagar segun la declaracion jurada que
realice, hasla el cincuenta (50) por ciento del prin-
cipal;

. incumpla con la obligacidn de inscribirse en el Re-

gistrg de Contribuyenteg ¢ informayr oportunamente
la» modificaciones gue sufran los datos vonsignados
eil €1, ciento cincuenta (150 00) o quinientos (500 00)
pesist
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incumpia con la obligacién de conservar. portar y
mostrar a la autoridad competente los dogumentos
que acrediten su inscripeion en el Registro de Con-
tribuyentes. c¢iento cincuenta (1530 08) o quinientos
(500 06) peses:

4. no lleve ol vegistro de los ingresos ¥ gasios obteni-
dos y. conserve por el término de un (1) afic los
comprobantes que justifiquen la procedencia y uti-
lizacion de las materias primas y materiales utili-
zados, doscientos cincuenta {250 00) o setecientos cin-
cuenta (95000) pesos: '

. o presente las declavacione: juradas ¥ demas do-
cumentos en la forma, 1érmino ¥ con sujecion a los
requisitos que se cstablezcan por la autoridad fa-
cultada para ello, guinientos (300 00) o mil guinien-
tas (1500 00) pesos:

6. deje de proporcionar cuando se le solicite por la

autoridad competente la informacién. verbalmente o

por escrito, de todo lo relacionado con sus obliga-

ciones fributarias y las de terceros. quinientos (500 00)

o mil quinientos (150000 pesos;

no permita el libre acceso a las personas designadas,

para realizar verificaciones ¥ otras acclones fiscali-

zadoras.,  cuatrocientos (40000) o mil doscientos

{1200 00) pesos: ¥
8. incumpla con los requisitos establecidos para la pro-

puganda comercial, doscientos cincuenla (23000 o
setecientos cineuenta (750 00) pesos.

ARTICULO 6.—Contravendrd las regulaciones del tra-
bajo por cuenta propla ¥y se le impendra una multa de
cuatrocientos {40000y o mil doscientos (120000 pesos,
el que:

1. adguiera o

[#1}

-1

propicie adquirir, con desting a una
entidad cstatal no autorizada pura ello por la legis-
lacidn vigente en la materia, productos o servicios
de {rabajudores per cuenta propia:

2. permita la comercializacion en los mercados agro-
pecuarios © de articules industriales o artesanales, a
quienes no poscan la licencia gue los acredite co-
mo trabajadores por cuenta propia. salve aquellas
personas autorizadus expresamente para desarrollar
sus actividades comerciales en dichos mercados; ¥

3. utilice a trabajadores por cuenta propia en la co-
mercinliziwion de productos o prestacion de servicies
a nombre o con representacién de una entidad es-
tatal
En todos los casos se le impondra la multa con in-
dependencia de la aplicacién, por la autoridad fa-
cultada para ello, de la medida disciplinaria que ie
covrespondicre.

ARTICULO 7.--La autoridad facultada podra abstener-
se de imponer medidas cuande la contravencidn no tenga
consecuencias de consideracion y los antecedentes de
conducta dei infractor favorables, pero en esos
casos in apevcibird de que debe hacer cesar los efectos
de la contravencion dentro del plaza que le schale y que
de ho hacerlo impuesta
merlidas que correspondan.

Tambicn autoridad faculiada aumentar o
disminuir de la multa en la mitad de su

sSedn

le serd la multa y las demas

padia la

la cuantia

importe, atendiendo a las caracteristicas del obligado a
satisfacerla asi como & las consecuencias de la contra-
vencion.

ARTICULO 8—Por cada contravencién se impondra
al infractor la muita y demias medidas que en cada
casp s¢ cstablece.

No obstante lo dispuesto en el pdarrafo anterior, si
mediante una inspeceion o comprobacidén guedare esta-
blecido que una misma persona cometido varius contra-
venciones de caracter semejante y subsisten sus efectos,
g¢ le impondra una mults Unica por todas las contra-
venciones, cuya cuantia serd igual al doble de la muita
maxima correspondienie 4 la contravencion mas fuer-
temente sancionada de las cometidas.

ARTICULO %.—Se considera reincidente a los efectos
de este Decreto-Ley, a la persona que incurrié en una
misma contravencion dentro del propio aflo o del afio
inmediato anterior.

Al reincidente se le impondra, en todos los casos, la
multa en la cuantia méaxima sefialada para cada contra-
vencion y las demds medidag que correspondan, y se
procederd a notificarie el retiro de la licencia que lo
acredita, en su case, como trabajador por cuenta propia,
por un término minimo de dos (2) afios.

ARTICULO 10.—Las contravenciones preseribiran de

Jinmediato. al no procederse contra ellas cuando sean co-

nocidas al momento mismo de su comision, ¢ cuando,
ya cometidas, sus efectos han dejado de subsistir en el
momento de la comprobacion.
CAPITULO 11
AUTORIDADES FACULTADAS PARA IMPONER LAS
MULTAS Y DEMAS MEDIDAS Y RESOLVER
LOS RECURSOS

ARTICULQ 11.—Eslarin facultados, en la esfera de su
competencia, para realizar inspecciones, fiscalizar la ac-
tividad del trabajo por cuenta propia, conocer las contra-
venciones que se regulan en este Decreto-ley y para
imponer las multas y demas medidas, los funcionarios e
inspectores estatales habilitados cemo tal por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social y los que decidan,
mediante sus disposiciones correspondientes los ministe-
rins de Finanzas y Precios y Salud Publica- a

Asimismo. estaran facultades para actuar en corres-
pondencia con 1o dispuesto en el presente Decreto-Ley, los
agentes de la Policia Nacional Revolucionaria designados
por los jefes de sus respectivas unidades.

ARTICULO 12—La persona a la que haya side apli-
cada multa u otra de las medidas contenidas en este
Decreto-Ley, podra establecer recurso de apelacion.

El mencionado recurso se interpondra ante la autori-
dad facultada para resolverlo, dentro del término de
ires (3) dias hébiles contados a partir de la fecha en
que se recibié el comprobante de la imposicidn de la
multa, ¥ en los casos de las demds medidas dispuestas,
mediante escrito sin formalidad alguna.

ARTICULO 13—No obstante lo dispuesto en el Ar-
ticule anterior, el infractor inconforme debera satlisfacer
'a multa deniro de los plazos fijados. sin perjuicio de
que le sea reintegrade su importe si el recurso es de-
clarado con lugar.
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ARTICULO 14.—Las autoridades facultadas para co-
nocer y resolver los recursos de apelacion que se in-
terpongan contra el acto administrative por el que se
haya impuesto multas y demas medidas por las contra-
venciones reguladas en el presente Decreto-Ley, seran
los directores de trabajo municipales vy Jos jefes de las
unidades de la Policia Nacional Revolucionaria a que
pertenece el agente actuante, en su caso.

Tgualmente, los ministerios de Finanzas y Precios y
de Salud Publica, mediante sus dispesiciones correspon-
dientes, designaran las autoridades facuitadas para co-
nocer y resolver ios recursgs, gque seran las de un nivel
superior al funcionario o inspector actuante.

ARTICULO 15—La autoridag facultada para resolver
el recurso de apelacion deberd decidir lo que proceda
deniro de los quince (15) dias naturales siguientes a la
recepeion del recurso, lo cual se le notificara por escrito
al recurrentc dentro de los tres (3) dias naturales si-
guientes a Ja fecha de la decision.

Contra lo resuelto no se concederd recurso alguno ni
en lo administrativo ni en lo judicial

Si se declara con lugar ¢ con lugar en parte el re-
curs0, se notificara también a ia eficina de control y
cobros correspondiente, a fin de que esta actue en con-
secuencia.

CAPITULO 1V
DEL PAGO DE LAS MULTAS Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS DEMAS MEDIDAS

ARTICULO 16—La multa se pagara en la oficina de
control y cobros correspondientie habilitada al efeclo.

El responsable de la contravencidn efectuara el pago
de la multa dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes a la fecha de la notificacion, presentando el
comprebante de imposicion y en el aclo se le entregara
recibo acreditativo del pago y del lugar y fecha en que
se haya efectuado.

ARTICULO 17.—8i no se abonare la multa despuds
de transcurrido el plaze de treinta (30) dias naturales,
su imporle se duplicara si se realiza dentro de los
treinta (30) dias naturales siguientes.

Si no se paga dentro de este tltimo plazo, se trami-
tara la via de apremio para su cobro.

ARTICULO 18-—Transcurrido el plazo de scscnta dias
naturales contados a partir de la netificacion de la
muita, sin que el obligado haya abonado el imporie
correspondiente, la oficina de controt ¥ cobros dispondri
el embargo de;

a) e] sueldo, salario, pensiom ¢ cualquier olro ingreso

periodico que perciba el obligado;

b en caso de no existir ingreso periodico alguno, su

cuenta banhcaria;, y

¢) de no existlr los anteriores, cualguicer bien mueble

embargable de propiedad gdel obligado. )

Cuando se trate de bienes muebles gque inlegren Ia
comunidad matrimonial de bienes, el embargo podra
dispoperse en los casos de contravenciones cometidas
por cualquiera de los cdnyuges.

ARTICULO 19.—El emibargo’en los casos a que se refiere
c]l inciso a) del Articulo anterior no podra exceder de la
quinta (1;53) parte del monto total de los ingresos perio-

dicos. previa deduccion de las abligaciones por pensionces
alimenticias, pago de vivienda y oréditos bBancarios.

ARTICULQ 20.—El embargo de ingresos poeriddicas o
de cuenta bancaria se efectuard mediante comunicacion
que dirigira la oficina de contrel y cobros al ceniro de
pago o a la agencia bancaria o sucursal de crédito donde
cl sancionado tenga su cuenta para gue sc realicen las
operaciones conducentes a hacer efectivo el pago de la
suma adcudada.

E! centro regueride cumplimentard la comunicacion
dentro de los treinta (30) diag naturales siguientes a su
recepcion.

ARTICULO 21.—Para proceder al emburgo de bienes,
la oficina de contro] y cebros requerird al obiigado para
que satisfaga el importe de la mulia v las demas res-
ponsabilidades pecuniarias. si las hubjere, v si no le
hicicre. para que cntregue a e¢sa oficina dentro de los
c¢inco dias habiles siguientes al requerimicntue. bicnes
mucbles de su propicdad o que integren la comunidad
de bienes constituida por su malirimonio, de un valor
suficiente para cubrir el importe de los adeudos.

De no cumplirse el reguerimiento, la oficina de control
y cobros exirdera del domicilio del infractor o del gue
debe responder por ¢l, bienes muebles cuyo valor sea
suficiente para satisfacer adeudos dehiendo prefe-
rirse para cllo los gque el deudor sefiale en ol acto de
la"extraceion. De esta accion se levantara acta on la que
consfarda la relacion e identificacion de los bicnes ex-
traidos, copia de la cual se entregara al afeclade.

No podran ser objcto de embargo los bienes que sean
indispensables para salisfacer las necesidades vitales del
deudor o de sus familiares.

ARTICULO 22.—La oficina de contrel y cobros dispon-
dra el avalio de los bienes muebles objetn del embirgo,
¢l que se¢ realizara por los peritos designados por la
propia oficing.

Hecho el avahio, la oficina de control y cobros dis-
pondra gue ia propiedad de los bieneg muebles embar-
gados se transfiera al Estade y se les d¢ a esos bienes
el destino de mayor utilidad sociall

51 mediante el avaluo se determinare que ¢l precio
de los bienes muebles excede el importe de la multa ¥y
demas responsabilidades pecuniarias, la diferoicia le se-
ra entregada al deudor.

ARTICULO 23.—S5i cl infracior sc hegare o pagar la
multa y demas respbnsabihdades pecuniarvias, sin que
fueran conocidos ingresos periadicos ni locatizados cuen-
ta banvaria o brencs muchies del infractor sohre los
cuales tramitar la via de apremio, la oficinag de control
v caobros denunciara estos jncumplimientlus por s1 pu-
dieran constituir delito.

ARTICULO 24—El decomiso consiste en la ocupacion
de log equipos, instriynentos, materiales, materias pri-
mas ¥y productos. gue se utilicen en el ejercicio del tra-
bajo por cuchia propia. ¥y que sc dispone especificamente
en cada contravencion. los que se usignaran, jor parte
de las direcciones de trabajo provinciales v del munici-
pio especial Isla de la Juveniud. a una
entidad eslatal. mediante acta de
destino de mayor utilidad social

tos

institucion o

un entrega, para el
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En los casos de decomisg dispuesto por las autorida-
des sanitarias, el desting final se ajustara a lo gue
establece la legislacion sobre la materia.

ARTICULO 25—En el caso de la notificacidén dei re-
tiro de la licencia para ejercer como trabajador por
cuenta propia, se informara por la inspeccion estatal v
por la oficina municipal de administracién tributaria, en
su caso, a [a direccion de irabajo municipal corres-
pondiente para que proceda en consecuencia.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se autoriza al Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros para la inclusién o exclusidén de figuras
viplatorias como contravenciones, asi como wvariar la
cuaniia de las multas establecidas en el presente De-
creto-Ley.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a] Minisiro de Finanzas y Pre-
cios para que regule lo concerniente a la via de apremio
para el cobro y los tramites de ingresos y devolucién,
en su caso, de las multas y demiés responsabilidades
pecuniarias que se impongan en aplicacion del presente
Decreto-Ley, y cualguier otra disposicion para su mejor
cumplimiento.

Se faculta también al Ministro de Trabajo y Seguri-
dad Sociul para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el mejor cumplimiento de lo establecido en
¢l presente Decreto-Ley.

Tgualmente lps Jefes de Organ‘ismos de la Adminisira-
cion Central del Estade que se relacionan con la acti-
vidad del trabajo por cuenta propia y los Consejos de
la Administracion Provinciales del Poder Popular podran
dictar, en la esfera de su competenecia, cuantas disposi-
ciones considercn necesariag para el mejor cumplimiento
de lo establecido en el presente Decrelo-Ley.

Las disposiciones a que se refiere ‘el parrafo anterior
seran consultadas previamente con los ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Finanzas y Precios
con excepcion de las que con caracter interno dicte el
Ministerio del Interior, para que de conjunto las anali-
cen garantizando gue no se contrapongan a lo establecido
en el presente Decreto-Ley y sus regulaciones comple-
mentarias.

SEGUNDA: Las contravenciones en gque incurran los
trabajadores por cuenta propia en otras materias, se
regirdn por las disposicioneg y procedimientio especificos
dictados al efecto.

TERCERA: El Consejo de la Administracién del Po-
der Popular correspondiente podrd coordinar en su te-
rritoric las acciones de las autoridades facultadas para
la imposicion de las multas y demés medidas adminis-
irativag establecidas en el presente Decreto-Ley.

CUARTA: Se deroga el Decrejo No. 186 de 19 de
febrero de 1984, ¥ cuantas disposiciones legales de igual
¢ inferior jerarquia se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto-Ley, que comenzara a regir con fecha
1ro- de noviembre del presente afio-

DADO on el Palacio de la Revolucidn, en la ciudad
de La Habana, a los 9 dias de! mes de junio de 1987

Fidel Castro Ruz

MINISTERIOS
INTERIOR
RESOLUCION No. 2
QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL CARNE DE
IDENTIDAD Y REGISTRO DE DIRECCIONES

POR CUANTO: El Reglamento del Carné de Identi-
dad y Registro de Direcciones, puesto en vigor por la
Resclucidn No. 18 del Minisiro del Interior, de fecha 30
de diciembre dec 1974, establece en su inciso a) del ar-
ticule 38, que causan baja en el Regisiro de Direcciones
las personas que trasladen su domicilio por tiempo mayor
de 80 dias y exceptiia a las que se trasladen por cues-
tiones de trabajo, tralamienio meédico o vacaciones.

POR CUANT(: Existen casos de perscnas gque por
diferentes motivos se ven necesitadas a trasladarse de
domicilio por tiempo mayor de 90 dias ¥ que por no
estar dentro de las excepciones a gue se refiere el Por
Cuanto anterior se convierten en ilegales al residir en
una vivienda sin efectuar el cambio de direccién y su
inseripeion en el Registro de Direcciones.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estian
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Medificar el inciso a) del articulo 38 del
Reglamenio del Carné de Identidad y Registro de Direc~
ciohes puesto en vigor por la Resolucién No. 18 del
Ministro del Interior, de fecha 30 de diciembre de 1974,
el cual quedard redactado de la forma siguiente:

Articulo 38.—Causan baja en el Registro de Di-

recciones:

a) Lasg personas que irasladen su domicilio por un
pericdo superior a los 90 dias. Se exceptaan
de esa haja las personas que se trasladen por
cuestiones de trabajo, iratamiento médico o por
problemas de indole personal, durante un pe-
riodo determinado.

SEGUNDO: A ]las personas a que se refiere la ex-
cepeion que se recoge en el apartado anterior, les sera
anotada en su documente de identidad la nueva direc-
cwin gin anularse la de su domicilio habitual

TERCERQO: Se faculta al Jefe del Departamento Na-
cional del Carné de Identidad y Registro de Pablacion,
para dictar las instrucciones que resulten necesarias a
los efectos del mejor cumplimiento de lo que en la pre-
sente Resolucion se establece.

CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion
a cuantos deban eonocerla y publiquese en la Gaceta
Oficial de la Repiblica de Cuba para general conoci-
micnto.

DADA, en la ciudad de La Habana, a los 9 dias del
mes de Mayo de 1997

General de Cuerpo Ejército
Abelardo Colomé Ibarra
Ministro del Interior
RESOLUCION No. 3

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 171, "Sobre el
Arvrendamiento de Viviendas, Habitaciones o Espacios”,
faculto al Ministro del Interior para dictar las disposi-
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cienes de su competencia, a los efectos del mejor cum-
plimiento de lo que dicho cuerpe legal establece.

POR CUANTO: EI mencionado Decreto-Ley dispone
la obligatoriedad de los propietarios que arrienden a
personas que no sean cubanos residentes permanentes
en ei territorio nacicnai, de informar a la Direccién de
Inmigracion y Extranjeria los datos identificatives del
arrendatario, sus acompafantes vy visitantes.

POR CUANTO: El propio instrumente juridico regula
el procedimiento para la aplicaciéon de multag por las
contravenciones en gue incurran los propietarios y arren-
datarios de viviendas particulares, y faculta a funciona-
rios, inspectores y jefes de los drganos de Inmigracion
y Exiranjeria para conocer e imponer las multas de su
competencia, asi como a los jefes correspondientes para
resolver los recursos que se interpongan al amparc de
lo establecide en dicha disposicién legal.

POR CUANTO: Es procedente disponer lo concernien-
te a la competencia del! Ministerio del Interior a tenor
de lo establecido en el precitado Decreto-Ley Neo. 171.

POR TANTO: En use de las facultades que me han
sido conferidas,

Resuelve:

PRIMERO: Los propietarios de viviendas inscriptos
para el arrendamiento de sus inmuebles, informarin a
la Direccidn de Inmigracidn y Extranjeria, como establece
el Decreto-Ley No. 171 de 15 de mayo de 1987, a traves
de las oficinas del Carné de Identidad y Registro de
Poblacién que correspondan al lugar donde se encuentre
ubicada la vivienda, para lo cual deberdn presentar:

a) Libre Registro de Arrendatarios.

b) Documento acreditativo de la inscripcion.

La informacidén a que se refiere el presente apartado
se ofrecerd dentro del primer dia habil siguiente al que
se establezca ei contrato de arrendamiento o se incorpore
como acompahante o visitante otra persona, y podréa
ser presentada por un conviviente autorizado por el
arrendador, mayor de 18 afios de edad.

SEGUNDO: En la ocasién en que el arrendador o
persona autorizada se presente en la oficina correspon-
diente del Carn¢ de Ildentidad y Registro de Poblacidon
para brindar la informacién establecida, llenara los
modelos que le scran entregados en la propia oficina, en
los gue consignaria los datos del arrendatario, sus acom-
pafantes vy visitanles.

La informacién que los arrendadores de viviendas
vicnen obligados a ofrecer, sobre las personas a que se
refiere el parrafo anterior, sera obtenida del Carné de
Identidad del Extranjero o Pasaporte segiin corresponda.

TERCERO: Cuando ¢l propietario de la vivienda con-
ceda algund prérroga a un contrato de arrendamiento
ya concertado, estard obligado a reiterar el procedimiento
establecido en el apartado PRIMERQ de la presente
Resolucidn.

CUARTO: K| dictamen con la aprobacién para la ins-
cripcion como arrendador de los propietarios de vivien-
das ubicadas en ins zonas especiales a4 gue se refiere
la Disposicion Especial Primera del Decreto-Ley No- 171,
se expedird en las oficinas del Carné de Identidad y
Registro de Poblacion correspondientes.

La selicitud del dictamen se formulargd en el modelo
establecido, previa presentacidn de les documentos ofi-
ciales gue acreditan la propiedad de la vivienda y la
identidad dei arrendador.

QUINTO: EIl Jefe de la Direccidn de Inmigracién y
Extranjeria sera la autoridad facultada para resolver
los recursos de apelacion que se establexcan contra las
muitas que Impongan log funcionarios e inspectores de
los d6rganos de Inmigracidon y Extranjerfa on Cludad de
La Habana. En el resto del pais esiaran laculiados para
estas responsabilidadesg los Jefes Provinciales y del Mu-
nicipio Especial Isla de la Juveniud del Ministerio del
Interior.

SEXTQ: Los recursos de apelaciton o que se refiere
el apartade anterior se presenlardn a las autoridades
facultadas para resolverlos, por conducto de los Organos
Territoriales de Inmigracidn y Extranjeria en Ciudad
de La Habana, de acuerde a la ubicacion del domicilio
del arrendador, ¥y cn el resto del pais, a través de los
Organos Provinciales y del Municipio Especial Isla de
la Juventud, de Inmigracién y Extranjeria, scgun co-
rresponda.

SEPTIMO: La presente Resoluciin comenzara a regir
en la propia fecha en que entre en vigor cl Decreto-Ley
No. 171 de 15 de mayo de 1997

QCTAVO: Publiquese en la Gaecela Oficial de la Re-
piblica para general conocimiento-

Dada en la ciudad de La Habana, a los 24 dias del
mes de junio de 1997,

General de Cucrpo Ejército
Abelardo Colomé lbarra
Ministro del Interior

SALUD PUBLICA
RESOLUCION MINiIiSTERIAX. No. 68

POR CUANT(O: Por la Resolucion No. 66 de 5 de
abril de 1988 del Ministro de Salud Publica se autorizd
al Ministerio de! Transporte a crear, en sus entidades
subordinadas, laboratorios de Psicofisialogia, los que co-
mo funcion principal tienen la evaluacion y el diagnostico
de las aptitudes psicofisioclogicas de los aspirantes y ti-
tulares de Licencias de Movimiento de Trenes gue con
vista a su resultade emitirdn los dictamenes periciales
correspondientes, que seran validos para acredddar o no
la referida aptitud.

POR CUANTO: El Ministro del Transporte al am-
paro de la resolucidn consighada en ¢l POR CUANTO
anterior cred una red de Laboratoriog de DPsicolisiologia
adseriptos a las Unidades Presupuestadas Territorialvs
de Seguridad ¢ Inspeccion del Transporte ubicadas on
los territorios del Oriente, Centro-Este, Centre y Qcci-
dente, que realizan como funcién principal las autlori-
zadas por el Ministro de Salud Publico.

POR CUANTO: La Ley No- 60 de 28 de sepliembre
de 1987, Codigo de Vialidad y Transito en su articulo
282 establece gue “los expedientes laborales de los con-
ductores profesionales estarin sujelos a la inspeccion
estatal por los Ministerio del Transporte. del Interior y
de Salud Puablica, los cuales podrin determinar la rec-
valuacion en el marco de sus respeclivas compelencias™



341

GACETA OFICIAL

30 de¢ junio de 1997

¥ en su articulo 263 establece la recalificacion y reeva-
luacion obligatoria de todos los choferes profesionales
en el periodo gue se determine por los organismos rec-
tores, oido el parecer de la Comision Nacional de Viali-
dad y Transito.

POR CUANTO: Los tripulantes de las naves mariti-
mas, por lag cavacleristicas especiales en que se desa-
rrolla la vida del hombre de mar reguieren tener las
aptitudes psicofisiologicas imprescindibles para el eum-
plimiento sin riesgos de sus funciones.

PCR CUANTO: Teniendo en cuenta la expericncia
positiva oblenida con el trabajo de los Laboratorios de
Psicofisiologia del Ministerio del Transporte con el per-
sonal de l!a actividad ferreviaria, es pertinente extender
sus facultades para realizar las evaluaciones y diagnods-
ticos de las aptitudes psicofisiolégicas de los choferes
profesionales y de los tripulantes de las naves maritimas
y de Practicos de DMar y de Puerios. .

POR TANTOQ: En uso de las facultades que me eslan
conferidas, como Ministro de Salud FPublica,

Resuelvo:

PRIMEROQ: Autorizar a los Laboratorios de Psicofi-
siologia del Ministerio del Transporte realizar las eva-
luaciones y diagndsticos de las aptitudes psicofisiologicas
de los choferes profesionales, de los iripulantes de las
naves marilimas y Jos Pricticos de Mar y de Puertos.

SEGUNDQ: Las evaluaciones y diagnosticos que se
autorizin por el apartade anterior, se realizaran de con-
formidad con lo dispuesto al respecto por el Ministerio
de Salud Pablica.

TERCERO: 8e faculfa al Viceministro a cargo del
drea de Hipicne y Epldemioclogia para dictar las dispo-
siciones complementarias gque resullen necesarias cn el
cumplimiento de lo que por esta Resolucion se establece.

Comuniquese la presente Resolucion al Ministerio del
Transporte, Industria Pesquera, Turismo, Sindicatos Na-
cionales de Trabajadores del Transporte, Marina Mer-
cante y Fucrtos, Pesca y del Turismeo, asi como a cudn-
tos dirigenics y funcionarios corresponda conocer de la
misma y publiguese en la Gacela Oficial de la Republica
para general conocimiento archivandose el original en
la Direccion Juridica de! Organisio.

DADA en el Ministerio de Salud Pablica, en la eiudad
de La Habund, a los 3 dias del mes de mayeo de 1997.

Dr. Carlos Dolres Martinez
Ministro de Salud Puablica

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION No- 8/9%

POR CUANT(: La Ley No- 36 de Cooperalivas Agro-
pecuariice do fecha 22 de julio de 1982, establece que las
Coopervativas de créditos y Scervicios son entidades cco-
namicas con poersonalidad juridica propia, con respon-
sabilidad limitada a su patrimonio, sujetos de derecho
¥y oblhgaciones. que puceden crear un fondo colectivo con
e] aporie, en lu forma y cuaniia que acuerden sus in-
teprantes.

POR CUANTO: La Ley No- 49, Codigo de trabajo de
fecha 28 de diviembre de 1984, establece en su articulo

7. gue son cntidades laborales entre otras. las empresas
¥ propietarios del sector privade, con respecto a los
trabajadores asalariados.

FPOR CUANTQO: El acuerdo No. 2820 de fecha 25 de
noviembre de 1994 deil Comité Ejcecutive del Conseio de
Ministres. dispone que corresponde al Ministerio de Tra-
bajo ¥y Seguridad Social, entre otras funciones principa-
les, dirigir y contrelar la politica laboral del pais.

POR CUANTQO: La Resoluciéon Neo. 172 de fecha 22
de junio de 1993, del Ministerio de la Agricultura auto-
rizé la venta a lag Cooperativas y Servicios de traclores
e implementos agricolas vy de maquinas vy turbinas de
riego para uso colectivoe de los asociados de dichas en-
tidades, por lo gue se rcquiere gue ¢stos utilicen fuesza
de trabajo asalariada.

POR CUANTO: Resulta neccsario regular la utiliza-
cién de la fuerza de trabajo asalariada en las Coopera-
tivas de Crédites y Servicies. asi como las obligacicncs
que adyuieren las mismas con estog irabajadores, aten-
diendo a las particularidades que como entidad laboral
poseci.

POR TANTO: En uso de las faculiades que me estan
conferidas,

Resuelva:

PRIMERO: Regular la utlilizacion de la lTuerza de tra-
bajo asalariada en las Cooperativas de Créditos v Servi-
cios, quc desemperie actividades de forma evenlual o
permanente, en apeyo a la produccion colectiva de log
socios de la misma, bien sca en funcienes ccondomicas,
de administraciin o servicios.

Para la captacién y seleccion de esta fuerza de trabajo,
las Cooperativas de Créditos y Servicios, podran apoyarse
en las direcciones Munivipales de trabajo correspondien-
tes.

SEGUNDC: Lz relacion laboral que se formaliza en-
tre coslos trabajadores y las Cooperativas de Créditos y
Servicios, serda mediante contrato de trabajo, a través
del cual el trabajador se compromeie a cumplir con los
deberes y obligaciones de la ocupacion o cargo a desem-
peniar, a cumplir las reglas de proteceion e higiene pre-
vistas pdra su pueslio de {rabajo y para la eniidad en
general, asi como observar las normas de discipling la-
boral establecidus. Por su parte. la Cooperativa de Cre-
ditos y Servicios. se obliga a pagar un salario al {raba-
jador, acordado culre las partes, a garantizar condiciones
seguras e higiénicas de 1irabajo y lus demas derechos
laborales establecidos en la legislacion laboral vigente.

TERCERQ: Los contratos de trabajo qug reguin en
las Cooperativas de Créditos y Servicios, para el personal
asalariado, son el contralo por Tiempo indeterminado y
el conirato por Tiempo Determinado.

Las proformas a utilizar son las previstas oen la legis-
lacion laboral vigente en maloria de politica de empleo.

CUARTO: E! contrato de trabdajo debe contener las
clausulds siguientes:

a) Nombre, apellidos y domicilio de los contratanles y

cl caracter gue comparecel;

b) tipo de conirate, sefalando si es por tiempo inde-

terminado o por tiempo determinado:

¢) nomenclatura de la ocupacion o cargo gue descme
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pefia y las labores gue debe realizar de acuerdo

con la organizacion del trabajo establecida para su-

puesto de trabajo por la entidad la cual decbe ga-
rantizar la plena utiiizacion del trabajador durante

" su jornada laboral;

d) duracion de la jornada y horario de trabajo;

e) cuuntia y periodo de pago del salario;

f) obligaciones del trabajador y de la administracion
de conformidad con lo establecido en la Jegislacidn
laboral vigente, '

g) causas por las que puede terminar el contralo, entre
Jas que se encuentran las referidas a disciplina
laboral, identificadas en el reglamento interno de
la Cooperativa; '

h) fecha en que comienza a regir el contrato;

iy firma de las partes contratanies;

No obstanie lo expuesto anteriormente, el Presidente
de la Cooperativa en representacion del coleclive de so-
cios 0 de las personas que designe la Cooperaliva, podra
incorporar otras clausulas, siempre que ho se opongan
a lo establecido en la legislacidn laboral vigente.

QUINTO: Ep contrale de trabajo por tiempo indeter-
minado se¢ coucierta para realizar labores de caracter
permanente para la Cooperativa, va sean éstas continuas
a ciclicas y ¢n consecuencia no expresan la fecha en que
el mismo ha de terminar-

SEXTO: Cuando el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado se concierta para labores ciclicas, la rela-
cion laboral se mantiene suspendida en los periodos in-
terciclicos, reanudandose una vez que comience el cicle.

No obstante, cuando por interés de la entidad se re-
quiere la vinculacion laboral durante todo el afo, el
contrate de irabajo especificara las labores a desarro-
llar por el trabajador durunte el ciclo, asi como durante
el periodo intermedic de éste-

SEPTIMO: E! contrato de trabajo por tiempo deter-
minado se concierta para realizar labores de caracter
eventuial o emergente. y en periodos de cosecha, expre-
sado en un plazo de tiempo definido.

OQCTAVQ: Cuando se trate de realizar labores perma-
nenles o ¢ventuales, en las que de forma excepcionil se
requiere que ¢! trabajador esté sujete a una jornada
laboral inferior a la oficialmenle establecida para ¢l
dia, 14 semana o el mes, ¢stu debe ser con un limite
no menor del 5007 del tiempo de la jornada de que se
trate con el salirio correspondiente al tiempo que se
labore. '

NOVEN®: Las labores a realizar por el irabajador
contralado, asji como Ja cuantia del salario gue corres-
ponda devengar, conforme a la legislacion vigenle, serd
previamenie acordada por ¢ste ¥ el Presidenie de la
Cocoperaliva de Créditos y Servicies en representacion
del colectivo de socios o de las personas que designe la
Cobperativa, lo gue debera precisarse en el contratlo
de trabajo.

DECIMOQ: Los trabajadores centratades por las Coo-
peralivas de Créditos y Servicios de acuerdo a lo dis-
puesto en la presente, disirutaran de los beneficios de
las vacaciones anuales pagadas y de la seguridad social,

asi como de los demas derechos laborales enmarcadod
en la legislacion laboral vigente.

UNDECIMO: Los gastos en que incurra la cooperativa
por concepto de pago de salario a estos trabajadores,
seran con cargo a su fondeo colectivo.

DUODECIMOQ: Las cuestiones de inivie, modificacion
y terminacidén del contratic se regiran por lo establecido
en la legislacion laboral vigente.

DECIMOTERCERO: Las Cooperativas dc¢ Créditos y
Servicins de acuerdo a lo legalmente establecido contri-
buiran a la Seguridad Social correspondiente a Jos tra-
bajadores asalariados gue empleen para cl trabajo co-
lectivo de conformidad con lo establecido por el Ministeria
de Finanzas y Precios.

Las Cooperativas de Créditos y Servicios en ¢l pago
de las obligaciones tributarias a que se refiere el parrafo
prccedente, se atendran a los términos, normas, condi-
ciones, procedimienios y deberes formales establecidos en
la legislacion tributaria vigente,

DECIMOCUARTO: EI periodo de tiempo laborado por
un trabajador en las Cooperativas de Crédilog vy Servi-
cios al amparo de lo que regula la presentie resolugjon,
les sera computable a los efectos de la pensién que
pudiera corresponderle una vez que haya cumptlide los
requisitos exigidos por la Ley de Seguridad Social vi-
gente para los trabajadores asalariados.

‘DECIMOQUINTO: Es responsabilidad de lus Coopera-
livas de Creéditos y Servicios, habilitar, anotar ¥y actua-
lizar la tarjeta SNC-2-25 (Registro de Ticmpo de Ser-
vicios y Salarios) y mantener debidamente cuslodiados
los cxpedientes laborales de log trabojadores, gque de
acuerdo con la presente Resolucion sean conlvatados.

DECIMOSEXTO: El Ministerio de Trabajo y Svguri-
dad Social, en coordinacion con los Ministerios de la
Agricultura y del Azucar, oide el parecer de la Aso-
ciacion Nacional de Agricultores Pequefios asesoraran las
Cooperativas de Créditos y Servicios en la aplicacidn de
lo que en la presente se establece, a cuyo fin instru-
mentarin los procedimientos y conlroles necesurios para
su correcta ejecucion-

DECIMOSEPTINQO: Corresponderd a cada Cooperativa
de Créditos y Servicios inciuir en su Regiomoenio Infer-
no, lo referido al régimen de drabajo de este personal,
asi como el procedimicnto a seguir
coenflictos laborales de éstos.

DECIMOCTAVO: Los conflictox laborales poc jheon-
formidad con la aplicacion de medidas discpiinarias a
los trabajadores asalariados de las Cooperalivas de Cre-
ditos ¥ Servicios asl como las reclamacienes de los de-
rechos lzborales de éstos, sc resolveran de conformidad
con lo establecide en les articulos 161 ¥ 264 del Codigo
de Trabajo.

DECIMONOVENO: A los trabajadores que ol momen-
to de ponerse en vigor la presenic Resolucion se en-
cuentren en las Cooperativas de Criditos y Scrvivios en
condicion de asalariados, se les aplicara lo dispuesio cn
ja presente Resolucion y en la legislacion rabursl v de
Seguridad Social vigente.

VIGESIMO: Se faculta al Viceministre gue

Para la soiucion de

Curres=
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ponda para dictar las normas complementarias para el
mejor cumplimienio de lo dispuesto en la presente.

VIGESIMO PRIMERQ: Se derogan cuantas disposicio-
‘mes de igual o inferior jerarquia se opongan a la presente.

VIGESIMO SEGUNDQ: Publiquese esta Resolucién en
la Gaceta Oficial de la Republica para su general cono-
cimiento, la cual comenzard a regir a 1os 30 dias poste-
riores a su publicacion.

Dada en ciudad de La Habana, a 1os 15 dias del mes
de mayo de 1997-

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y
Seguridad Social
) RESOLUCION No. 9/9¢

POR CUANTQ: El Decreto No. 217 del Comité Eje-
cutivo del Conscjo de Ministros de fecha 22 de abril de
1997. establecid las regulaciones migratorias intermas para
s ud-d do La Habana y sus contravenciones, con el
lin de no continuar agravando el problema habitacional,
las dificultades para asegurar empleo estable as{ como
para garantizar los servicios de salud, educacién ¥ otros,
a pesar de los csfuerzos realizados por la naciém para
lcgrar su desarrello armonice.

POR CUANTO: El mencicniado Decteto en su Dispo-
sicién Especial Unica establece gue el Minijsterio de Tra-
bajo vy Sepuridad Social ejerceri el control de los mo-
vimientos de [fuerza de trabajo hacia Ciudad de La
Habana.

POR CUANTO: Existen regulaciones emitidas por es-
te Ministerio dirigides a conirolar los movimientos de
fuerza de irabujo, gque requieren unificarse ¥ ajustarse
a lo dispucsin en ¢l citado Decereto.

POR TANTQO: En uso de lag facultades que me estan
conferidus,

Resuelvo:

PRIMEROQO: La enlidad laboral que considere necesa-
rio trasladar contingentes, brigadas u otras agrupacicnes
de trabajudeores desde otras provincias para cubrir sus
necesidades en Ciudad de La Habana, de forma transi-
toria, debe informar esla siiuaciom al Organismoe u Or-
gano al que se encuentra subordinada, el cual lo pondra
en conocimiento del Sindicato Nacional correspondiente,
con ¢l fin de procurar sojuciones totales o parciales, a
partir de la utilizacion de los trabajadores disponibles,
aunque eslén reubicados temporalmente, o interruptos
que puedan estar controlados en otras entidades perte-
necientes al mismo Organismo, rama o sector domici-
liados en Ciudad de I.a Habana.

SEGUNID}»: Cuando el Qrganismo u Organo nho pueda
satisfacer totalmente ins necesidades presentadas por la
entidad, ¢sta solicita a la Direccidn ée Trabajo de la
provincia Ciudad de La Hubana diche completamiento,
una vez obienide el visto bueno ge su Organismo.

TERCERQ: Case de ne resultar posible la captacidn
del personal necesario en lu capital del palis, el Director
Provincial de Trabajo lo hari saber.z la entidad soli-
citante ¢n un plazo que no puede exceder de 20 dias
a parlir de presentada la solicitud.

CUARTO: Si la respuesta de la Direccion Provincial

es de una asignacién parcial ¢ no puede captarse ningdn
personal, la entidad procede a comunicarlo a su orga-
nismo superior el cual lo informard a la Direccién de
Recursos Laborales de este Ministeric de Trabajo y Se-
guridad Social, aportando los elementos que permitan
tomar la decisién correspondiente, incluyendo las carac-
teristicas del personal que se necesita, tiempo del con-
trato que se suscribird con los mismos ¥ localizacion de
los albergues donde se asentarian los movilizades mien-
tras dure su estancia en Ciudad de La Habana.

QUINTO: La citada Direpcién de Recursos Laborales
queda encargada de evaluar la conveniencia ¢ no de
movilizar fuerza de irabajo y en caso que se considere
imprescindible, seleccionara las provincias de donde se
captara el personal necesario, previa coordinacién con
la Direccién de Trabajo Provincial correspondiente, la
que a su vez informard a la CTC a ese nivel

SEXTO: La entidad receptora establece la relacién
laboral con los trabajadores a que se refiere la presente
Resciucién, mediante el contratc de trabajo por tiempo
determinado.

SEPTIMO: La entidad que suscribe el contrato de
trabajo es responsable de garantizar las debidas condi-
ciones de vida y de trabajo al personal movilizado.
Igualmente adoptara las medidas gue aseguren el man-
tenimiento de la disciplina social en el lugar donde
residan dichos trabajadores mientras dure el contrato
en cuestion, asi como el retorno a sus provincias de

_origen una vez conchiida la labor pactada.

OCTAVOD: No obstante lo dispuesto en los Apartados
precedentes, cuando los Organismos reguieran mover ha-
cia Ciudad de La Habana alguna fuerza de trabajo de
alta calificacién o especializacién, por necesidades im-
periosas de la produccion o situaciones emergenties ante
desastres naturales o por razén de fuerza mayor, coordi-
naran dichos movimientos con la Direccién de Recur-
sos Laborales de este Ministerio, a fin de tomar la de-
cision mas adecuada con la celeridad necesaria.

NOVENO: La entidad que suscribe el contrato de tra-
bajo, realiza las coordinaciones necesarias con la Clicina
del Carné de ldentidad del terriloric en gue radique el
albergue de los trabajadores procedentes dc otras pro-
vincias, a los efectos de que por la mencionada Oficina
se acredite la condicion de éstos como residenies tran-
sitorios en Ciudad de La Habana.

DECIMYO: Las entidades laborales radicadas en Ciu-
dad de La Habana, ng podrdn contratar de manera indi-
vidual a trabajadores que no sean residentes permanen-
tes en ésta. Igualmente, las Direcciones de Trabuajo del
Poder Popular no podran olorgar licencias para el tra-
bajo per cuenta propia, a personas que no sean resi-
dentes permanenties en Ciudad de La Habuna.

UNDECIMO: Las entidades laborales que tengoan tra-
bajadores movilizados procedentes de otrag provincias,
con los cuales tienen suscritos contratos de trabajo por
tiempo determinado, de conformidad con lo regulado en
esta Resolucidn, vienen obligadas a brindar la informa-
cién que al respecto se establezca, a la Direeeion Pro-
vincial de Trabajo del Poder Popular de Ciudad de La
Habana.
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DUODECIMO: E| Sistema de Inspeccion Laboral de
este Ministerio, velara y exigird el cumplimiento de lo
que por la presente Resolucién se establece.

DECIMOTERCER(Q: Se deroga el Apartado Sexte de
la Resolucién No. 33 de 30 de junic de 1989 del entonces
Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social, la Reso-
lucién No. 8 de 18 de mayo de 1995, del gue suscribe,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presemie Resolucion, la
que comenzard 4 regir a partir de la fecha de su firma.

DECIMOCUARTO: Se faculta al Viceministro corres-
pondjente parg gque dicte las disposiciones que resulien
necesarias para la mejor apiicacion de lo dispucsio en
la presente Resolucidn. .

DECIMCQUINT(O: Comuniguese esta Resolucién a los
Qrganismos y Organos del Estado, a las Instituciones y
Organlzaciones interesadas, archivese su original en la
Direccién Juridica y de Relaciones Internacionales del
Ministeire de Trabajo y Seguridad Social y publiguese
en la Gaceta Oficial de la HRepublica para su general
conocimiento.

Dada en ciudad de La Habana, a los 16 dias del mes
de mayo de 1997.

Salvador Valdég Mesa
Ministro de Trabajo y
Seguridad Social

RESOLUCION No. 10/97

POR CUANTO: El Decreto-Ley No- 185 de 3 de junio
de 1996, de las Zonas Francas y Parques Industriales
faculta a los Organismos de la Administracién Central
del Estado competentes para dictar las disposiciones ne-
cesarias parsa su mejor ejecucién.

POR CUANTO: Los articulos 44 y 45 del mencionado
Decreto-Ley No. 185 facuitan al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social a fijar les salarios minimos por ocu-
pacioneg y las normas a que habrd de ajustarse, el
empleador de los trabajadores cubanos y los exiranjeros
residentes permanentes para laborar en zonas francas y
parques industriales.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estin
conferidas resuelve dictar el siguiente:

REGLAMENTO
SOBRE EL REGIMEN LABORAL EN LAS
ZONAS FRANCAS Y PARQUES
INDUSTRIALES
CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULOD 1.—Las disposiciones del presente regla-
mento regulan las relaciones juridico laborales entre:

a) Concesionario como entidad empleadora y las Ope-

radores.
b) Concesionario como entidad empleadora y el perso-
nal contratado para prestar servicios al Operador.

¢) Entidad empleadera y el persgonal contratado para
prestar servicios a Concesionarios y Operadores de
capital totalmente extranjero.

ARTICULO 2.—A los fines de este Reglamento se con-
sideran:

a) Concesionario: la persona natural o juridica, eon

domicilic en e) extranjerg y capital extranjero o la
persona juridica nacional que, en ejercicio de la
concesion carrespondiente y con recursas proplos
fomenta y desarrolla la infraestructura necesaria y
suficiente para Ja instalacién y funcionamiento de
la zona franca, ¥ asume seguidamente la direccién
¥ administracién de la misma.

b) Operador: la persona natural o juridica, con domi-
" cilioc en el extranjcro y capital exiranjero ¢ la
persona juridica nacional, a la que el Ministerio
para la Inversion Extranjera y la Colaboracién
Fcondmica, a propuesta del concesionario, autoriza
a establecerse en la zona franca para realizar en
ella alguna o algunas de las actividades compren-
didas en ei marco legal de esta ocupacidn.

¢) Entidad Empleadora: e! Concesionario de capital
cubano ¢ mixto respecto a los trabajadores regque-
ridos por los Operadores y la entidad propuesta
por el Ministerie para la Inversidn Extranjera y
la Colahoracion Econdmica y aprobada por el Mi-
nisteric de Trabajo y Seguridad Social en el caso
de las Concesionarios y Operadores de zonas fran-
cas, cuyos capitales sean totalmente extranjeros.
Contratados: los cubanogs y extranjeros residentes
permanentes en Cuba.
e) Obreros vy Empleados ne calificados: los trabajado-
‘res vinculados a la produccion ¢ los servicios que
realizan tareas manuales simples de poca comple-
jidad, que no requieren conocimientos o habilida-
des especificas y que poseen una ensehanza de
hasta noveno grado.
Gbreros y Empleados de baja calificacidn: los tra-
bajadores que reguieren de un adiestramiento pre-
vio en el puesto de trabajo y de una minima ex-
periencia en la actividad, fundamentalmente para
la operacion de las lineas de produccion, abaste-
cimiento, mantenimientos ligeros, actividades de ser-
vicios productives o administrativas y que poseen
una enseflanza superior a noveno grado y una for-
macién de nivel medio basico.

Obreros y Empleados de mediana calificacion: los

trabajadores que realizan labores de alta comple-

jidad, que requieren de un adiestramiento o habi-
litacion mas especializado en el puesto de trabajo
¥ de amplia experiencia en la actividad, en lineas
de produccion, servicios productivos, mantenimien-
tos, actividades administrativas y otras, ¥ que po-
seen una ensefianza y formacioén profesional de
nivel medio superior especializado y debidamente
acreditado (obreros calificados y técnicos medios).

h) Empleados de alta calificacion: los trabajadores que
desemnpefian funciones de cardcter profesional de
gran complejidad o actividades de direccidn inter-
media, en la produccion o administracion, que po-
seen enseflanza y formacidén profesional de nivel
superior con conocimientos de: ingenieria, o derecho,
otras ciencias, educacidon, economia, y otres, que
requieren de amplia experiencia y capacidad real
demostrada en el desempeio de su actividad.

iy Ejecutivos de empresa: los trabajadores comprendi-
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dos en este grupo tienen como funcion prineipal
organizar, controldr y dirigir las actividades coti-
dianas de los trabajadores que se les subordinan.
Qcupan una posicion intermedia entre los directivos
y los empleados gue ejercen un determinado oficio
o profesion.

Directivos: los trabajadores incluidos en este grupo
son los mdximos responsables de la aclividad doude
laboran, realizan tareas de direccion, formulan la
politica general, propician la elaboracion de progra-
mas o reglamentos, gue garanticen ¢! cumplimiento
de las tareas con eficiencia y calidad y la inter-
pretacion adecuada de dicha politica, con vistas a la
adopeion de decisiones importantes para la orga-
nizacion, legrando gue se cumplan los objetivos tra-
zados.

ARTICULO 3.-—Los extranjeros no residentes perma-
nentes en ¢} pais para poder ser conivatados y formali-
zar la relacion laboral deben cumpiir las disposiciones
vigentes sobre el Permiso de Trabajo, a través del sis-
tema de ventanilla tnica-

CAPITULG U
DE LAS RELACIONES ENTRE LA ENTIDAD
EMPLEADORA, 1L.OS OPERADORES Y SOBRE LA
REMUNERACION EN MONEDA LIBREMENTE
CONVERTIBLE
SECCION PRIMERA

Conirate de Suministro de la Fuerza de Trabajo

ARTICULQ 4.-—E! Operador o el Concesionario de ca-
pital totalmente extranjero, en lo adelanie el Concesio-
nario Extranjero, presenta a la entidad empleadora su
demanda de fuerza de trabajo especificando, profesiones,
cantidad de trabajadores, caracteristicas laborales de los
mismos y periodo de entrega entre otros. Esiog reque-
rimientos se formailizaran mediante un documenio que
se denomina “Contrato de Suministro de Fuerza de
Trabajio™-

Las bases en que sc llevara a cabs la promocion de
los trabajadores cuc seran ceatratades. se acuerdan con
la entidad empleadora y la oyganizacion sindical corres-
pondiente.

A partir de 1a seleccian realizada por el Operador o
por ¢l Concesionario Extranjero. entre las propuestas
efectuadas por la entidad empleadora, sc formalizara el
contrato de suministro de fuerza de (rabajo entre ¢sios
y la menciomadn entidad empicadora.

ARTICULO H.—l.a entidad empleadora capta ol per-
sonal que suministrara de entre aquellos que
la calificacion, desiveza, profesionalidad y experiencia
exigidos para el desempefo eficiente de la profesion o
cargo de gque se trate, observindose la legislacion vi-
gente en la materia.

ARTICULD 6—-El contrato de suminislro de fuciza de
trabajo se concierta por cscrito, con la participacion de
la organizacion sindical, y debe contencr a! menos lo
siguientc;

a} Nombres, apellidos y domicilio de los contratantes

vy el caracier ¢on que comparecen.

b} Denominacion y domicilio social de! Operador y el

Concesionariv Extranjero.

-~

i

POSCA N

¢) Objeto del contrato.

d) Salario nominal en divisas convertibles para cada
profesidn o cargo que integra la plantilla, de acuer-
do con los minimos aprobadoe para la zona franca
por el Ministeria de Trabajo ¥y Seguridad Social.

e) Calificacion de la fuerza de trabajo requerida.

f) Duracion del. periodo de prueba de cada profesion
o cargo, de acuerdo con el Articulo 8 del presente
Reglamento-

g} Devolucion a la entidad empleadora del trabajador
conforme las causas establecidas en cslte Reglamento.

) Indemnizacion en divisas convertibles a la entidad
cmpleadora por deveolucion de un trabajador.

i) Principlos generales sobre disciplina y organizacién
del trabajo. -

i1 Sustitucion y reemplazo de la fuerza de irabajo.

k) Régimen de trabajo y descanse.

1} Obligaciones de los coniratanies en el cumplimiento
de lg dispuesto en esie Reglamento, la legisiacion
sobre ronas f{rancas y pargues industriales y la
legisiacion laboral vigente.

m) Duracion y revision del contrato.

n) Fecha en gue comienza o regir ¢l contrate.

o) Firma de las partes contratantes.

p) Clros elementos que no se opongan a la ley.

ARTICULG 7—El1 Operador v el Concesionarvio EX-
trinjero podran emprender, cuando asi lo requieran, los
procesos de calificacion o recalificacion del persenal que
lo presta servicios, ¢ pueden acordarles con la cntidad
empleadora.

ARTICULO 8.—El periodo de prucba de los trabaja-
dores gque sevan contratados para preslar servicios con
lns Operaderes y los Concesionarios Extranjeros es, de
30 hasta 180 dias en dependencia de la complejidad de
las distintas profesiones o cargos y las caracteristicas
del trabaic a realizar.

Este se corresponde con la etapa inicial de la relacion
lahoral con la que el trabajador debe demostrar que posce
los recuisitos vy cualidades necesarios para el desempefio
de la profesion o cargo gue aspira a ocupar, comprueba
que {a situacion y caracteristicas de lo entidad donde
va a laborar se corresponden con sus intereses y por su
parte, la adminisiracion brinda la informacion, los me-

—

dins y las condiclones necesarvias para lograr esle pro-
posito. Durante dicho periodo se podra devolver al tra-

Lajador o la entidad empleoadora.

ARTICULO 9.—Es obligacion de 1o adminmistracion de
la entidad empleadora, del Operador y el Concestonaiio
ixtranjera instruip al trabajador durante ol periedo de
priacha on les aspectos siguientes:

a) Objelivos y duracion del periode de prucba.

b La importancia, deberes y obligaciones de la profe-
s10n 0 cargo a desempefiar, asi como su incidencia
en ¢l cumpiinmiienlo de los objetivos de la enlidad
laboral ¥ condiciones en que desarrollara su labor.

¢y Cuantia y periodo de pago del salario.

dy Régimen de trabajo al que estara sujeto.

e) las reglas de nroteceion e higiene que debe cum-
plir ¥y los medios de proteccion que debe utilizar.

) El reglamento interno de la entidad laboral.
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g} Otros aspectos gque considerce necesario.
SECCION SEGUNDA
De la Devolucion de los Trabajadores

ARTICULO 10.—El Operado- y el Concesionario ¥x-
tranjero podrian devolver al trabzajador contratado a la
entidad empleadora cuando no satisfagan sus exXigencias
en el trabajo, o por otras razones, y eon case nccesario
solicitar la sustitucion por otro, teniendo en cuenta las
causales siguientes:

a) Ineptitud debidamente demosirada para el cumpli-
miento del {vabajo para el cual fue contratade por
ne realizarlie con la habilidad, profesionalidad. efi-
ciencia y calidad requeridas. '

h) Violaciin de la disciplina laboral de caracter grave.

¢) Invalidez parcial acreditada por la Coumision de Pe-
ritaje Medico Laboral y no exista posibilidad de
reubicacién interna.

d) Sancién de privacién de libertad por sentencia fir-
me ¢ medida de seguridad, en ambos casos, cuando
exc‘eda de seis meses-

e) Incurrir en conducta impropia, delictiva o no, que

afecte el prestigio aue debe poseer todo trabajador
de la Zona Franca o Parque Industrizl, contenidas
en los requisitos de idoneidad eslablecidos en las
reglamentaciones internas.
Amortizacién de la plaza que ocupa el trabajador
por reduccion de plantilla ¥ otras medidas téenico-
organizativas, o por extincion de la entidad laboral
donde presta servicios sin gque otra se subroguc en
su lugar. .

El Operador y el Concesionario Extranjero presentardn
a la entidad empleadora, la fundamentacion expresa de
la devolucién del trabajador.

SECCION TERCERA

Remuneracioney en Moneda Libremente Convertible

ARTICULO 11.—Los Operadoves y el Concesionario
Extranjerp abonaran a la entidad empleadora en moneda
libremente convertible todos los haberes inecluyendo los
salarios, wvacaciones, incrementos, pagos adicionales y
compensaciones que establece la ley. de los trabajadores
que les prestan servicios. ’

ARTICULO 12.—EIl DMinisterio de Trabajo y Seguridad
Social es el encargado de aprobar los salarios minimos
que en moneda libremente converlible se fije. para o
cual el Concesionario, presentaria la propuesta corres-
pandiente. ‘

ARTICULO 13—El Operador y e! Concesionario Ex-
tranjero indemnizard en moneda libremente converlible
a la entidad empleadora, por la devolucion del {rabaja-
dor con posterioridad al cumplimiento del periodo de
prueba, per las causales de:

a) Ineptitud debidamente demostrada para el cumpli-
miento del trabajo para el cual fue contratado por
no realizar el mismo con la habilidad, profesionali-
dad, eficiencia y calidad reguerida.

B) extincidon del Operador o el Cencesipnario Extran-
jero o amortizacion de la plaza sin otra reubicacion
dentro de la entidad laboral.

No existird la obligacidon de indemnizar si ja develu-

cion del trabajador se produce por hechos o conductas

f

-

que pueden ser constitutivas de delito en la entidad
laboral ¢ en acasion del desernpeiio del trabaje o cual-
cuier otra indisciplina de caracter grave.

ARTICULO 14.—1.a cuantia de la indemnizacidn, que
s¢ pagard de una sola vegz, estard en corrospondencia
con los ahos de servicies gue posva el trabajador en su
vida laboral, vy el salario que en moneda libremente
convertible se aprobd para 1a ocupacion o cargo que
desemnpefia, a saber:

a) Un mes de salario por hasta un afo de servicios.

I Cuatro meses de salario por mas de un aio y hasta

cinco.

¢} Seis meses de salario por mas de cinco afios y hasto
diez.

d) Un ano de salario por mas de diez afios de ser-
vicios.

En todos los casos, la cuantia de la indemnizacidoa
durante el primer mes serd del 1009 del salario; et se-
gundo mes al 70% y duvante los restantes meses al 507

ARTICUL(G 15.—Cuando excepcionalmente el Qperador
y el Concesionaric Extranjero deciden laborar tiempo
extracrdinario, entendiéndose como tal las horas extras
que excedan de la jornada laboral oficialmente establc-
cida, el doble turno o cuando se habiliten para laborur
los dias de descanso semanal, el pago sera efectuado a
la entlidad empleadora en moneda libremente convertible,
et propaorcion de tiempo y medio.

Cuando ge labure un dia de conmemoracion nacion.l
o feriade, el pago se efectuara en proporcion doble.

CAPITULO IIT
DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
Del Contrato de Trabajo

ARTICULO 16.—Los viudadanos cubanos y los extrar-
jeros residentes permanentes en el pais, no pueden pres-
tar servicios en las Zonas Francas o Farque Industrial
si este personal previamente no ha formalizade la ro-
lacion laboral con la entidad empleadora a través @el
Contrate de Trabajo Indiv.dual. mediante el cual e
compromeien el trabajador y la administracidon a cum-
plir los deberes. derechos y obligaciones contenidas en
el mismeo.

ARTICULO 17.—El personal scleccionado para prestar
servicios al Operador o Concesionario Extranjero debe
pasar el periodo de prueba, con la excepcion de los
contratados por tiempo determinado u obra. lus designados
para ocupar cargos de direccidon ¥y aquelios casos o
reconocida trayecloria laberal que podran ser exonerados,
ror el jefe de la entidad empleadora de conjunto con cl
Operador o el Concesionario Extranjero, y oido el parc-
cer de la organizacién sindical correspondiente.

El periodo de prueba termina por voluntad de una
de las partes o por la contratacion del trabajador, al
que le son aplicables todas las disposiciones contenidas
en este Reglamenio y en la legislacion laborual vigents
gue no se gponga a lo establecido en el presente.

ARTICULO 18.—Cuando durante el periodo de prueba
el trabajador manifieste su voluniad de no continuar
la reiacion laboral o sea devuelto por la entidad laboral,
ng media indemnizacion alguna y la entidad empleadoera
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esta en la cbligacion de reubicar al trahajador o enviar-
lIo a un curso de calificacidon o recalificacion, excepto
aquellos que al momento de !'a contratacion estaban
desvinculados laboralmente, los cuales seran devuelios a
remitidos a la Direccion de Trabajo DMunicipal corres-
pondiente. Si existiera interés por la entidad emplea-
dora de retener algunos de estos trabajadores, dadas
sus cualidades laborales, se ingluiran en el iratamiento
descrito para los que cstaban contralados con anterio-
ridad.

ARTICULO 19.—Para formalizar la rclacién laboral de
las que son parie la entidad empicadora y el trabajador
se concierta por escrito el Contrato de Trabajo Indivi-
dual que debe contener al menos lo siguiente:

a) Nombres, apellidos y domicilio de los contratantes

y ¢l cardcter con que comparecen.

b) Denominacion y domicilie social de la entidad em-
pleadora. )

¢) Tipo de coniralo, sefialado si es por tiempo indeter-
minado, o delerminado u cbra.

d) Nomenclatura de la ocupacion o cargo gue desem-
pefia ¥y las lubores que debe realizar de acuerdo
con la organizacion del trabajo establecida para su
puesto de trabajo en la entidad laboral. la cual
dehe gorantizar la plena utilizacion del trabajador
durante su jornada lahoral
Cuuando sc trate de egresados de nivel medio o su-
perior comprendidos en €l periodo de adlestramien-
to laboral, sc sefialard la condicion de “Graduado
en Adidstramiento”.

e} Periodo de prueba.

f} Duracion de la jornada y horario de trabajo.

g) Cuantia y periode de pago del salario.

h) Obligaciones gue en materia taboral ¥ de proteccion
¢ higicne del trabajo deben cumplir el irabajador
v la administracion de la entidad laboral, de con-
formidad con lo establecide en este Reglamenio y
en la legislacion laboral vigente.

D Causas por la que pucde ferminar el contrato, enfre
las que se encucntran las conductas en maleria de
disciplina identificadas como graves cn el Regla-
mento Interne y los requisitos de idoncidad.

i) Fecha en que comicnza a regur ol centrato.

k) Firma de las partes coniratanies,

Atendiendo a las caracleristicas del trabajo a realizar
la entidad empleadora podra incorperar, en coordinacion
con la organjzacion sindical, ofros elemenllos siempre
que no se opohgan a la ley.

ARTICULO 20.—X! coniralo de trabajo por tiempo in-
determinado se concieria para realizar lahores de ca-
racter permanente ya sean eslas coniinuas o ciclicas, ¥
en consecuencid, no expresa lao fecha en que ¢l mismo
ha de terminwr. Los irabajadores objelos de este con-
trate forman parle de la plantilla.

El contiufo de trabajo por tiempo determinado u olwas
s¢ concierta para realizar labores por un liempo defi-
nido, expresado cn un plazo, o labores sujetus a una
condicion futura que impide con  exactitud Ia
duracion de la relacion laboraj. Los trabajadores que lax
realizan no forman parie de la plantilla. Esle contrato

definir

incluye las modalidades actuales de contfratos de apren-
dizaje, servicio soclal y periodo de prueba.

ARTICULQO 21.-~El contrato de trabajo termina por al-
guna de las causas generales siguientes:

a) Acuerdo de las partes.

b) Iniciativa de una de las partes

¢) Jubilacién del trabajador.

d) Fallecimienio del trabajador.

e} Extincidn de la entidad laboral donde presta servi-

cio el trabajador, cuande no exista otra que se
subrogue en su lugar.
Amortizacion de plazas por reduccion de plantifla
u olras medidas téenico-organizativas en la entidad
donde presta servicios el irabajador y ¢sle no acep-
ta injuslificadamente la oferta de ubicacion for-
mulada por la administracion de la entidad em-
pleadara.

g) Vencimiento del término fijado o conclusion del

trabajo objeto del contrato.

ARTICULO 22.—El trabajador contratade por tiempo
indeierminado que por su voluntad decide dar por ter-
minado el contrato, estd en la obligacidn de comunicarlo
por escrito al Operador o Concesionario Extranjero y a
la entidad empleadora, en los términos de avise previo
que a tal efecto se acuerden por ésta de conjunto con
la organizacion sindical.

De tratarse de un trabajador contratado por tiempo
determinado el téerminoe de avise previe no excedera
de quince dias-

En ambos cases, el trabajader esti en la obligacion
de continuar prestando servicios en la entidad donde
labora durante el tiempo. previsto en el aviso previo,
siempre que la administracion asi lo exija-

ARTICULO 23.—E] contrato de trabajo termina por
iniviativa de la administracion de la entidad empleadora
si se produce la devolucion del trabajader por las cau-
sales siguicntes:

a) Ineplilud debidamente demostrada para el cumpli-
mienta del trabajo para el cual fue contratado por
no realizarlo con la habilidad, proefesionalidad, efi-
ciencia y calidad requeridas.

b} Viclacion de la disciplina laboral de cardcter grave.

¢) Invalidez parcial del trabajador acreditada por la
Comision de Peritaje Médico Laboral, cuando re-
chace njustificadamente la oferta de reubicacion
que le formule la administracion.

Sancidn de privacion de libertad por sentencia fir-
me o medida de seguridad, en ambos casos, cuando
cxceda de seis meses.

) Incurrir cn conducta impropia, delictiva o no, que
afecte el prestigio que debe poseer todo trabajador
de la entidad laboral, contenidas en los requisitus
de idoneidad.

Ausencias reiteradas gue impiden al trabajador
cumplir con ldas obligaciones establecidas en el con-
trato de lrabajo. Se excluyen las ausencias aulori-
zadas por la ey

ARTICULO 24.—Si e! QOperador ¢ Concesionario Ex-
tranjero decide devolver al trabajador por los canales
previstos en los incisos a, b, e, y { del articulo auterior,

f
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dicho Operador o Coneesionario analiza previamente con
la entidad cmpleadora y la Organizacion Sindical co-
rrespondiente los motivos de las devoluciones para ¢o-
nocer su fundamentacion y la opiniéon de esa Organi-
zacion.

ARTICULO 25.--La entidad empleadora estd obligada
a4 presentar para su seleccidon por el Operader y Con-
cesionario Extranjero nuevos trabajadores y reemplazar
al gue haya sido devuelto por las causas sefialadas en el
articulo 10, ¢ al trabajador que por su iniciativa dé per
terminada la relacion laboral.

ARTICULQO 26.—Cuando el cese de la relacion laboral
sca por ineptitud dehidamente demeostrada, la adminis-
iracion de la entidad c¢mpleadora reubicara al trabajador
en otra labor para la cual esté apto, o lo enviara 4 un
curso de calificacion o recalificacion, en ambos casos
sicmpre que sea posible, de no serlo, se le abonara al
trabajador ¢l salario y el importe de las vacaciones acu-
muladas, y s¢ le pagara la indemnizacion que en mo-
neda nacional establece este Reglamento terminandese la
relacién laboral. De existir la posibilidad y el trabaja-
dor no apruehe ¢l curso o no acepte la oferta de reu-
bicacion, en ambos casos injustificadamente, no tendra
derecho a indemnizacion.

ARTICULO 27.—La terminacion del contrato por f{alta
de idoneidad del trabajador debe serle comunicada por
eserita, com freinta (30) dias de anielacion a la fecha
de la baja, periodo durante ¢l cual se le pagard su
salario y la administracion de la entidad empleadora
dentro de las posibilidades que existan le debe conceder
facilidades pura gue gestione un nuevo empleo.

ARTICULO 28—La terminacion del contrato por inep-
titud, invaijidez pavcial y amortizacién de plazas por re-
duccion de plantilla o alguna otra medida técnico-orga-
nizativa, le sera comunicada al trabajador con treinta
(3 dias de antelacién a la fecha de la baja.

ARTICULQ 29—Cuando la devolucidn del trabajador
se produzca por extinecion det Operador o el Concesio-
narie Extranjeco donde presta servicics sin que otro se
subrogue en su lugar o por amaortizacion de plazas, la
entidad empleadora aplica lo dispuesto en la legislacidn
vigenie a esos cfcclos.

SECCION SEGUNDA
De la Remuneracion por el Trabajo

ARTICULO 30—El pago de log haberes del personal
centratado que preste servicios en una zona franca o
purque industrial lo realiza la entidad empleadora en
monexla nacjional.

ARTICULO 31.—Se estableceran salarios minimos por
ocupdciones paca cada una de las zonas francas y par-
qgues industriales que se autoricen en el pals, atendiendo
a la complejidad y tipos de actividades gue se ejecuten
en las mismas.

Para ¢llo el Ministevio de Trabajo y Seguridad Social
a propuesta de la cntidad empleadora, evaluara y apro-
bara los silarios minimos, atendiendo a las calegorias
peupacionales establecidas en el arliculo 2 del presente.

Correspondera a la entidad empleadora convenir con
e] Qperador y el Concesionario Extranjero, los trabaja-
doresy gue laburaran en cads una de esas categorias y el

contenido de trabajo de perfil amplio que les corres-
ponde ejecutar, segun la tarifa aprobada y la descrip-
cion establecida en el mencionadoe Articulo 2.

ARTICULO 32.—Los trabajadores contratados que pres-
ten sus servicios en las Zonas Francas o Pargues Indus-
triales devengardn su salario en base a las farifas em
moneda nacional, que para cada caso aptueba central-
mente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Dichas tarifas estan-referidas a una jornada laboral
de 8 horas diarias, 44 horas semanales y 190,6 horas pro-
medio mensuales.

ARTICULQ 33.—En las entidades laborales se emplea
fundamenialmente, la forma de papgo a tiempo. no abs-
tante de considerarse necesario, se pueden apliear sis-
temas de pagos por los resultados de la produccion o los
servicios, cuyas cuantias se consideran salarios a4 todos
los efectos legales.

ARTICULO #.—Cuando por la naturaleza del trabajo
resulte necesario ejecutar {rabajo extroordinario, su re-
tribucion se realizara conforme a lo establecido en la
legislacion laboral vigente y el bago a tos trubuajadores
se efectia sencillo, en moneda nhacional, de acucrdo a
las tarifas y sueldos autorizados.

ABTICULO 35.—Los dias de conmemoracion nacional
o feriados, se pagan segun lo dispuesto cn la ley.
ARTICULO 36—La cuantia de la indemnizacion, a que
se refiere el articulo 26 se pagara de una sola ver y em
correspondencia con los afios de servicios que posea el
trabajader en su vida laboral, en base a:

a) Un mes de salarjo por hastd un afo de servicio.

b} Cualro meses de salarie por mas de un afio y hasta

cinco. '

¢) Seis meses de salario por mas de cinco v hasta diez.

d) Un afio de salario por mas de diex anfos de servicios.

En todos los casos la cuantia de indemnizacion duranle
el primer mes serd del 100% del salario en monceda na-
cional que corresponda a la escala, el segundo mes serd
al 70% y durante los restantes mescs al 504

SECCION TERCERA
De la Disciplina Laboral y la Solucién de los Conflictog
Laborales

ARTICULO 37—Se consideran infraccioncs e la dis-
ciplina, ademads de las generales conlenjdas en el Codigo
de Trabajo, la no observancia de las oblicuciones y pro-
hibiciones gue aparecen en Jos reglamentos internos gue
tendrda cada Zona Franca y Parque lndustrial.

ARTICULO 38.—Teniendo en cuenta la naluraleza de
la infraccion cometida, las circunstancias concurrentcs,
lag condiciones personales del infractor, su historia la-
boral, su conducta actual, la gravedad de los hechos y
los perjuicios causados, pucde aplicarse una de las me-
didas siguientes:

a} Amonestacion publica.

b) Muila de hasta el importe del 25% del salario de
un mes, mediante descuenlos de husia e] 109 del
sdlario mensual.

¢) Suspensiaon del derecho al cobro hazta un afio, par-
cial o tolalmente, de incentivos por los resultados
del trabajo, del coeficiente econdmive social u otrog



GACETA OFICIAL

30 de junio de 1997

pagas sujetos al cumplimiento de determinados in-
dicacores o condiciones.

d) Suspensién del vincule laboral por un periodo de
hasta 30 dias

ey Traslado lemporal a otra plaza de menor remune-

o catificacdn, o de condiciones laborales dis-
tintas por un termino de hasta un afio con dervecho
a reinfegrarse a su plaza. .

f) Traslade a otra plaza dz muzor remuneracidén o
calificacion, o do condiclones laborales dislintas con
wpoddida de la gar ocupaba el trabajador.

it

g) Sepacecion definitiva.

hy Hras edtablecidas en la legislacién vigente.

ARTICULO 39.-—Los dirigentes facultades de la enti-
dad empleadora les aplican al trabajador, directamente
¥ con efectp inmediato la medida disciplinaria adecuada
a cada inlraccion.

No obstante. mediante ¢! reglamento interne, la direc-
cién de la entidad empleadora puede facullar al Opera-
dor y al Concesionario Extranjero a imponer medidas
disciplinarias, con excepcién de las de traslado a otra
plaza de menor remuneracion o calificacién, ¢ de con-
dicicnes laborales distintas; con pérdida de la que ocu-
paba el trabajador, asi como la separacion definitiva de
la entidad.

ARTICULO 40 —Tus reclamaciones en materia de dis-
ciplina y derechos laborales se resuelven en la entidad
empicadord, de conformidad con lo establecido en los
procedimientios vigenies.

No obstanie, cuando se trate de reclamaciones por me-
didas disciplinarias impuestas por la autoridad facultada
del Operador y Concesionario Extranjero, se integrara
al organo que en la entidad empleadora resuelve ¢l
conflicto. un representante de la administracion de esas
entidades laborales, segiin sen el caso, ¥ de la organiza-
cion sindical gue corresponda.

SECCION CUARTA

Vacaciones, Beguridad Social y Proteccién del Trabajo

ARTICULLO 41.—El personal gque labore en las Zonas
Francas y Parques Industriales, disfrutaran de vacacio-
nes anuales pagadas, las que se organizan y programan
por el Concesionario, en su caso, y por la entidad em-
pleadora, ¢l Operador y Concesiohario Extranjero en los
periodos ¥ condiciones que establece la legislacién vi-
gente. En la programacion y concesién de las vacacio-
nes anuales se tiene en cuentz los reguerimientos de la
produceidn ¢ los servicios ¥ el periodo acumulative que
da derecho a su disfrute.

ARTICULO 42.—En la actividad de las Zonas Francas
y Parques Industriales, se cumple la legislacidén vigente
en Mmateria de Seguridad Sccial

La tirabajadora tiene derecho a gue se le concedan
las licencias retribuidas o no y las prestaciones econd-
micas ¥ demas derecbos establecidos en la legislacién
sobre maternidad.

ARTICULQO 43—Lag entidades laborales, las partes en
los contratos y los trabajadores vienen obligados a cum-
plir la legislacion de Proteccién e Higiene del Trabajo.

Deben ofrecer al personal condiciones higiénicas y

seguras, asi como proveerlo de los medios de proteccion
individual o colectiva de forma gratuita.
CAPITULO 1V
DE LOS CONVENIOGS COLECTIVOS Y LOS
REGLAMENTOS INTERNOS
SECCION PRIMERA
Convenios Colectivos de Trabajo
ARTICULO 44—Con respecto a cada Zona Franca y
Parque I[ndustriul, la entidad empleadora, en su caso, y
ius partes en los contratos y la organizacion sindical
correspondiente, suseriben el Convenio Colectivo de Tra-
bajo de conformidad con lo establecido en la tegislacion
vigentie y teniendo en cuenla lo dispueste en el presente
Regluamento.
SECCION SEGUNDA
Reglamentos Internos

ARTICULO 45 —Para cada Zona Franca y Pargue In-
dustrial. se elabora al menos un Reglamento Interno por
la entidad empleadora, en su caso, y por Operador y
Concesionaric Extranjero y la organizacién sindical co-
rrespondiente, teniendo en cuenta lo que se dispone en
este Reglamento y su adecuacion a las particularidades
de cada lugar.

ARTICULO 46.—Cada reglamento interno contendri en-
tre otros los aspectos siguientes:

@) Objetivos y aleances generales.

b} Régimen de trabajo vy descanso.

¢y Deberes v derechos de los trabajadores y deberes
de la administracion.

d) Obligaciones y prohibiciones consideradas como es-
pecificas del centro de trabajo.

e) Violaciones de la disciplina consideradas graves.

) Reconocimientos y estimulos que correspondan.

g) Autoridades facultadas para aplichr las medidas dis-
ciplinarias y efectuar la devolucidn del trabajador a
la entidad empleadora.

ARTICULO 47.—Los Reglamentos Internos forman par-

te de los convenios colectivos de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculia al Viceministro correspondien-
te de este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
que a tenor de lo dispuesto en el presente Reglamento,
apruebe las propuestas de salarios minimos presentadas
por los concesionarios, también para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la mejor aplicacion de lo
gue por el presente se establece-

SEGUNDA: El Ministerio de Trabajo v Seguridad So-
cial dictaréd en su momento las disposiciones que se
requieran pdara aquellas Zonas Francas con regulaciones
especiales aprobadas por el Comité Ejecutivoe del Con-
sejo de Ministros.

TERCERA: Publiguese este Reglumento en la Gaceta
Oficial de la Republica para general conocimiento, el
que comenzara a regir a partir de su fecha.

DADA en la capital de la Republica, a los 28 dias del
mes de mdyo de 1997,

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y
Seguridad Social
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