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CONSEJO DE ESTADO 

FIDEL CASTRO RUZ.  Presidente del Consejo ür Rstsüo 
de la República de Cuba. 
HAGO SABER: Qaw el Consejo CIP Estado 113 acordado 

lo SigUiCntC: 
P O R  CUANTO: En riiniglimien!o del ACIICT<I« del 

CotnilP k:jrcittivo drl (‘rmscjo de hlinictros de 2 1  de 
abril de 1905. SP r ra l iz i  I:i cvaIuaii6ii <Ir la rsprr iencia  
sobre los órganos d? justicia iahnral de base. < I r  10s p w -  
ccdimiwtos especiales J d e  la fartihilidad de eliminar 
o reducir la gran clirri’sidad de Csioc vigcn1t.s cn C I  
rmis para la soli ir ir in de los coi i f i ic los disciplinarios. PII 

l a  qiie pal’tiripoi’on iipoi’iiiron sus cxpwivncins, los nii- 
nisterios d e  Trab;ijo y Scgriridad Social y (Ir Justicia. 
el Tribunal Siipi’<:ma I’ai~ular y 1.3 Fiscalia Gcncral d e  
la República. asi romo C I  wsio tic 10% organismos de lit 

Administrncióri Central i i r l  Estado. divcrsas iiistitiicio- 
nes. grupos provinciales y municipales de a t c n c i h  a 
l a  experiencia. otras entidades labora!<,s y la C e n i n l  
de Trabajadores de Cuba. los sindicatos y otras orga- 
nizaciones. 

POR CUANTO En P I  XVII Congreso de la Centr.81 
de Trabnjndows de Cuba se acordii t raba jar  por rl es- 
tablecimiento de u n  Sisteina <Ir .Jusiicia Laborai que 
contribuyera al foi.iiiIwimirnto de  ia disciplina y rc- 
solviera la mnyori;, d c  l i i s  i-i.i.lwmtciones dcniro d e  los 
centros de t rabajo donric &tias sc origiiiaren. mcdinnlr  
úrganos. tripartiius. col, R I . I . P C ~ ~  a un proi‘c~imiento ccn- 
cillo y ripido. en  el qui, cuisliera campareccncia. ora- 
lidad y piibliciriad. 

POR CUANTO: Los ri?riltnclos d e  la e v a l u i i c i h  re:,- 
lizada aconsejan iiplicar ~ l i i  rl país iin Sistcmil de Jiis- 
ti& Laboral que abürquc ii ¡a casi totnlidnd de l a s  ac- 
tividades y dc 10s trab;ii;idores quc. a la vci quc ~ 0 1 1 -  

tribuya a l  fortaleciinicntn de la disciplina. ~ 1 . 6  recido 
por los princil’ins procesali~s qiir bt‘inden iicleciiarlas g;r- 
rantias jur idiws a las partes y doniir rl colectivo la- 
boral deirmpeñe una funci¿,n importante. 

POR 1 UANTC): La Central de Trabaia<iorcs di, Ciibi i  
y los siridicalos nacionales han coiivrnido <’n :%su!ur 
determinadiis tilrcac relacionadas col1 cI Sistema de Jiis- 
ticia I.ab0ral. 

POR TANTO: I’I Consejo d e  Estado, en uso de los 
atribuciones que le e s t i n  conferidas e n  el inciso c) del 
Artiru!<i 110 de la Constitución dc la RcpCblicii. rrsiirlve 
dictar rl ciyiiirnte: 
DECRETO-LEY No. 176 
SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 
ARTICULO i.-El Sistcma de Justicia L.aboral qiie 

m?dioiitc C I  priw’nt? Decreto-Ley se eitablrcc. s < b  aplica 
ii la  soliirión de los litigios que.  con mo!ivo dc l i t  iin- 
posici<in rir nwdi i las disripiinarinc o rl rwonociniiento, 
roncesihi y rrclnmación de las <ibiig;icio!irs y de los 
dewchos cnl:!nzxims de la legisliici6n h b o r a l .  sc s t w i l m  
riitr<! los trabajadores. c> m i r e  bstm y l a s  i idministrn- 
rionrs d<, l a s  entidades laboi.alrs .;i!:uienies: 

a )  organismos dr 13 :\cimihiatrni,ii;n Crntrai  (1i.1 ES- 

t.dri y órganos estatiiles: y en ambos C ~ S O S .  S I I S  

dci>pndenrias adrninisiratiras. mi mm« 1:~s ilcin6s 
iiniriaics presupuestadas; 

11) t’rnpresac y uniuncs de empre 
c) empresas y iniidaties dependientes <Ir las o r ’ ~ a n i -  

d) sociedades mercantiles cdbanas; 
c) cntirlades empleadoras de las inversiones vxtran- 

jwas  y aquellas que contratan dirci.t;imcntr la 
Iiirrza dc trabii,io. así como los wnt ra los  dc iicociii- 
ri0n r r o n h i c a  internacional: y 

f i  otras ciitiilndrs con capacidad juridicü ~ m r a  cst:i- 
b l e r ~ r  relaciones liiboralrs q i w  sc drle:’niiiii.ii por 
(,I Ministerio de Trabajo y Seeuridiid Foriiil. 

ARTICULO 2.-En el Sistema de Just ic ia I,aboral ri- 

o )  inrnrdiatrz. por el cual cl <>rcüno prim;ii’io a1 qiie 
coi.rrsl>i>ride la soluci6n del conflicto es15 próximo 
a1 lugar ilondr éste se origina; 

U )  comparecencia de las partes. para qiir 10s qirc re- 
s w l v a n  el conflicto obirngan directümri,lr inayor 
clnriiliid d e  los hechos mcdisnte cl i:onocimitmto. 
en  u n  mismo acto. de los relalos y arguniriitos de 
1:;s partcs; 

c)  wlri-idiid. en  rirturl del cual las controversias de- 
b i t >  ser ri3suPitas con la mayor i-npidez pmihle, sin 
qiic ello impliqii? mrnoscabo dc las gilrantias pro- 
CPSRIPS debidas a las partes: 

d )  \cncille,, que despoja al proccrlimiento dc iorma- 
lismos y sulemnidsdes innecesarios; 

zacioncs paliticac. sociales y dr masas; 

gen los princiI>ios proomales siguieiiicc: 
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e) impulso de oficio, ya que la conducctón del pro- 
ceso hasta su terminación se lieva a cabo sin nece- 
sidad de instancia de las Partes; 

f )  oralidad, por el predominio en el proceso de la 
forma oral; 

g )  publicidad, y a  que las comparecencks y otros actos 
procesales pueden ser presentados por los trabaja- 
dores Y ,  en su caso, por otras personas que no mn 
partes cn el conflicto; y 

h) respeto a la legalidad, en virtud del cual los inte- 
grantes de los órganos que resuelven los conflictos 
deben obediencia a la ley. así como el cumplimiento 
por partes de los fallos firmes dictados por ellos. 

CAPITULO 11 
LOS ORUANOS QUE RESUELVEN LOS LITIGIOS 
ARTICULO %-Los Órganos que rcsuelvpn los litigios 

ai Organos de Justicia Laboral de Base, y 
b) Tribunales Populares. 
ARTICULO 4.-Las resoluciones Y sentencias firmes 

emitidas por los órganos que resuelven los litigios la- 
borales son de obligatorio cumplimiento para las partes. 

En Iss disposiciones complementarias se establecen los 
procedimientos dc aiiulaci<jn de las resoluciones y sen- 
tciicias no ajustadas a la ley. 

a que sc refiere el Articulo 1. son: 

CAPITULO 111 
LO8 ORGANOS DE JUSTICIA LABORAL DE BASE 

ARTICULO F>..-.Los Organos de justicia laboral de base 
se constituye11 en Ius entidades laborales comprcndides 
en el Articulo 1, y se integran por tres miembros efec- 
tivos de los que uno ES designado por la administración, 
otro por la organización sindicab correspondiente y el 
tercero es un trabajador elegido en asamblea. Para cada 
uno de ellos se designará o eligirá, según el caso, un 
suplente. 

ARTICULO 6.-Una vez elegido cl trabajador y pre- 
via dcsignacicii de los restantes miembros del Organo 
de Justicia Laboral de Base. éstos serán presentados en 
la misma asamblea de trabajadores. donde se procede- 
rá a elegir de filtre los efectivos al Presidente de dicho 
Organo. 

Los miembros del Organo de Justicia Laboral de Base 
en su primera reuni6n deciden cual de los otros efecti- 
vos desempeñará la función de secretario. teniendo en 
cuenta su capacidad Y preparación. 

ARTICULO 7.-Los miembros de los órganos de jus- 
ticia laboral dc base podrán ser ratificados o renovados 
al bcnciniiciito del termino para el que fueron elegidos 
o designados. 

Antes del vencimiento del tfrmino pueden ser susti- 
tuidos cuando incumplan los requisitos establecidos para 
el desempeño de esta función, aSi como por renuncia, 
terminación de la relación laboral. jubilación, falleci- 
miento u otras causales previstas por la ley. 

El periodo piira el cual se cligcn o designan, en su 
caso. los miembros de  los úrganoc dc justicia laboral dc 
hase, asi coma cI proccdimimto~ para su ratificación. re- 
novacion Y sustitucion s? regu1.n en las disposiciones 
complementarias. 

ARTICULO ;(.-Los úrzanos de Justicia laboral de base 
constituyen el drgano primario y obligado en la colu- 
ción de los conflictos laborales. 

En materia de disciplina laboral tienen el doble papel 
de ser. a la vez, la instancia definitiva con respecto a 
los conflictos surgidos por la aplicación de las medidas 
quc no Modifican, o lo hacen por un periodo determi- 
nL60 de tiempo, la situación laboral del trabajador. y 
la inicial. con respecto a las inconformidades por la apli- 
cación de medidas que cambian, con carictcr definitivo, 
dicha situación laboral. En materia de derechos labora- 
les son la instancia inicial. 

CAPITULO IV 
ATENCION DE LOS ORGANOS b E  JUSTICIA 

LABORAL DE BASE 
ARTICULO 9.-EI Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social. con el concurso de la Central de Trabaiadorcs 
de Cuba y los sindicatos nacionales. y la participación 
del resto de los organismos de la Administración Cen- 
tral del Estado Y otras entidades, tiene ia responsabili- 
dad de la organización, atención. orientaciúii. capacita- 
ción y funcionamiento de los órganos dc justicia laboral 
de base, en CUYO propósito cuenta con la contribución. 
en cada territorio. de los consejos dc la adniiiiistrxciún y 
las .direcciones de trabajo. 

ARTICULO 10.-Las administraciones de i:is eiitida- 
des laborales suministran la información y los ducii- 
mcntos necesarios para 1¿ soliicióii dc los coi>flicl.us la- 
boralcs. 

Asimismo. éstas facilitan los medios n su alcance para 
el funcionamiento dc los órganos y propician la capaci- 
tación y actualización de sus integrantes en la legisla- 
ción laboral. 

CAPITULO V 
VIOLACIONES DE LA DISCIPLINA 

ARTICULO 11.-Se consideran violaciones de la dis- 
cibllixA laboral, las siguientes: 

a) la infracción del horario de trabajo; 
b) la ausencia injustificada; 
c) la falta de resbeto a superiores. compañeros de 

ti.db;ijo o a terceras personas en la entidad o en 
ocasi6n del d&enípeKo del trabajo; 

d) la des¿bedleiScia: 
e) el malti'áto bt oüra O de palabra a Silperiorer. com- 

pBKeios de trabajo o a terceras personas en la 
entiwd o eh ocási6h del d'ésemflcño del trahajo; 

f )  la negligencia; 
'g) las violaciones de las disposiciones vigentes en la 

entldad laboral sobre el secreto estatal. ICcniro o 
comercidi y para la seguridad y proteccihn fisica; 

h) el daño a los bienes he la entidad Idboral o de ter- 
ceras personas, en la entidad o en ocasión del tra- 
bajo; 

i) la pérdida, sustracción o dcsvio y la aprupiaci6n. 
mediante engaño, de bienes o valorcs propirdad del 
centro de trabajo o de tcrccros; 

j )  romcter hechos o incurrir en coildiidils que pue- 
dan ser constitutivas de delitos cn la entidad la- 
boral o en ocasión del desempeño del trabajo: 

k) la ino6sei.vancia de los reglamrntos disciplinarios 
vizentes en las entidades labordies; Y 
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1) el incumplimiento injustificado, por parte del tra- 
bajador, de los deberes que la Iegis:aciÓu sobre pro- 
tección e higiene del trabajo establece. 

ARTICULO IZ.-Los reglamentos disciplinarios a que 
se reiierc cl inciso k) del Articulo precedente contienen, 
acordc con las especifiridadcs de la rama, actividad Y 
entidad, las iniracciones tipicac asi como también las 
que se consideran graves debido a su ConnotaciÍJn, tras- 
cendcnciv y consccuencias y que merecen las medidas 
disciplinarias más severas. En cllos se determinan, asi- 
mismo, las autoridades iai:iiltadas para imponer las me- 
didas o cijalquier otro aspecto que sc considere ncce- 
sario. 

Las entidades laborales elaboran sus reglamentos dis- 
plinarios internos, a partir de los de caricter ramal o 
de actividades previamente confeccionados por los orga- 
nismos Y los sindicatos nacionales correspon&entcs. y 
compatibilizados con el Ministerio dc Trabajo y Seguri- 
dad Social. 

No obstante. con rarictcr excepcional, el Ministerio de 
Trabajo Y Seguridad Social podrk aprobar que un resla- 
mento ramal a de actividad se apliqiic eii todas las en- 
iidades laborales del sisteoiii de que se trate. 

La ley dctermiiin el pr0ccdimienl.o de elaboración de 
los mencionados reglamentos y las autoridades iaculta- 
das pnra aprobarlos y ponerlos en vigor. 

CAPITULO VI 
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y. SU APLICACION 

ARTICULO 13:- Las administraciones dc las cntidedes 
laborales comprendidas cn el Articulo 1, están faculta- 
das para imponer directamente y con efecto inmediato, 
las medidas disciplinarias ante conductas o actos viola- 
torios de la disciplina laboral. 

Las administraciones pueden, antes de imponer las 
medidas disciplinarias, oir el criterio que al respecto 
tengan la organización sindical y las demás organiza- 
cioncs constituidas en el centro de trabajo. 

ARTICULO 14.-Las administraciones, teniendo cn 
cuenta la naturaleza de la infracciún cometida, las cir- 
cunstancias concurrentes. la gravedad de los hechos, los 
perjuicios causados. las coiiiiiciones personales del in- 
fractor, su historia laboral y su conducta actual, poc- 
den aplicar una de las medidas disciplinarias siguientes: 

a) amonestación pública ante el colectivo del infractor; 
b) multa de hasta el importe del 25 ?/,, de] salario dc 

un mes, mediante descuentos de hasta un 111 O/,, del 
valario mensual: 

c) inhabilit;rciih para ser asc.t:ndido o promovido antes 
del trilnscurso de un año: 

d) suspension del derecho al cobro hasta un ano, par- 
cial o totalniente, de incentivos por los resultados 
del trabajo. del cocficienle econbmico-social u otros 
pagos sujetos al cumplimiento de determinados in- 
dicadorcs o condiciones; 

c) suspensi6n hiista u11 afio del derecho escülafoiiario 
C U R I I I I O  Iuó  (urn<>s. ruti:s o condiciones de trabajo 
cst4ri S U J C ~ O S  a rlecciih: 

f i  suspensióii por u n  periodo .de hasta un aiio del de- 
recho a ser elegido o designado en órganos o w- 
misiones del centro de trabajo; 
8 )  pérdidas de honores otorgados por méritos en el 
centro de trabajo: 

h) suspensión del vínculo laboral con la entidad por 
un término de hasta 30 días: 

i) traslado temporal a otra plaza de menor remiine- 
raciiin o calificación, o de condiciones laborales dis- 
tintas por un termino de hasta un año con derecho 
a reintegrarse a su plaza; 

j )  traslado a otra plaza de menor remuncración o ca- 
lificación, o de condiciones laborales distintas, con 
pérdida de la que ocupaba el trabajador; y 

k) separación dcfinitiva de la entidad. 
ARTICULO E-En los sectores de Educación, dc la 

Investigación Cientifica, del Turismo Internacional, así 
como en los centros asistenciales de la Salud y en la 
rama de Transporte Ferroviario, adicionalmente a las 
establecidas en el Articulo precedente, puede aplicarse la 
medida disciplinaria de separación del sector o actividad, 
ante la ocurrencia de violaciones de la disciplina laboral 
dc suma gravedad que afecten sensiblemente el presti- 
gio de la actividad de que se trate. 

Las aiitoridades facultadas para imponer csla medida 
disciplinaria en los sistemas de los organismos resprc- 
tivos Y e1 procedimiento para resolver las inconformi- 
dades contra ella, se regulan en las disposiciones com- 
plrrnentarias de cstc Decreto-Ley. 

ARTICULO 16.--Cuando la violación dc la disciplina 
consiste en hechos o conductas en ocasión del trabajo 
que p u d a n  ser constitutivos de delitos de los que aten- 
tan contra los kienes o valores de la entidad o dc ter- 
ceros, la administración aplica una de las medidas si- 
guientes: 

a) sevaracien definitiva de la entidad. . .  
b) traslado a otra plaza de menor remuneración o 

calificación, o de condiciones distintas, con perdida 
de la que ocupada el trabajador: y 

c) traslado temporal a otra plaza de menor remune- 
ración o calificación, o de condiciones laborales dis- 
tintas, por un tbrmino no menor de seis meses ni 
mayor de un año. 

Los dirigentes y funcionarios administrativos quc por 
razón de sus cargos apliquen una medida disciplinaria 
por hechos que puedan ser constitutivos de delitos, no 
quedan exentos de la obligación de denunciarlos, tal y 
como se est.ablece en la Ley No. 5 ,  de fecha 13 de agosto 
dc 1977, "Ley de Procedimiento Penal". 

ARTICULO 1'7-Cuaiquier medida disciplinaria de las 
que se establecen eh el presente Decreto-Ley se aplica 
ron indcpcndencia de la responsabilidad penal o mate- 
rial exigible. 

La incoación del proceso penal Y. en su caso, la esi- 
grncia de Id responsabilidad material, no impide la eje- 
cución de la medida disciplinaria impuesta, ni paraliza 
el proceso laboral correspondiente. El fallo en el proceso 
laboral se dicta con independencia del resultado del pro- 
ceso penal y de la exigencia de la responsabilidad ma- 
IcriaI. 

CAPITULO VI1 
LOS TERMINOS 

,i\RTICULO 18.- Las medidas disciplinarias se impo- 
nen por la autoridad facultada dentro de los 30 dias há- 
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biles sicuientpc a la fecha en que llegue a su conoci- 
miento la inlriiccirin de  que se trate. 

La a ~ i i i i i  de la administraciCii para imponer una me- 
dida disciplinaria prescribe transcurrido un año a par- 
tir <ic la i w h a  cn qur se comct.i6 la infracciiin. Sin 
cmhiirgo, cn los casos en que la violacicn consista en 
hechos o conductas e n  ocasión del trabajo que puedan 
ser crmytifiitivos de < i r l i f o s  d? Ins que atentan contra los 
biciirc o vidorcs di. la cntirlad o Bc terceros, el término 
de prcscrirwiOn i~ de das aíios. 

ARTICULO 19.-Nr> obc1;inte lo expresado en cl Ar- 
tiriilo p:'wvdentc. ciianilu para imponer i m i i  medirla 
por u n a  inii.scviiin disciplinaria consicirrada gravc cc 
reqiiierii 1;i re:>Iizaci<~n dr una inveitigaciiin previa, el 
inicio de ésta siispende rl tttmino señalado hiista 311 
dias liáliilci iwr unii sola ~ e z ,  el resto del cual comienza 
a decursar nuevam<!nl.e al día siguiente de haber fina- 
lizado dicha investigación. Del inicio de ésta,'la autori- 
dad Ciiviiltada debe dejar constancia escrita a los fines 
del cómputc del ttrmino correspondiente, la que será no- 
tificada al trabajador. 

Cuando In autoridad facultada considere que por la 
Rravedad de la violacidn y la posibilidad de su repeti- 
c i h  sea ronvenientc quc el presunto infractor no per- 
manczca t'n su liibur habitual durante la realización de 
13 investimciljn ii qur se refiere el párrafo anterior., po- 
r1i.H disl>onrr par escrito y con efecto ininrdiato, la me- 
dida caul<4ar dp suspensii.n provisiunal del careo u 
ocupnci¿ii y del s a l a rk~ ,  o el traslado provisionnl a oiro 
rargri i i  orupsri6ii por el inismo término de hasta 311 
dias hbbilcs. 

ARTILUL.0 2O.-L'n <:aso rle que la violnciiin de la 
disciplina laboral se haya romctido por un  trabajador 
que sc crwumlre orasion;ilmcntc en el exlranjcro o a 
bordo de una nave  aerca. c1 término dentro dcl cual pue- 
de aplicarsr la medida disciplinaria comienza a contarse 
a partir dv I  d i i i  siguiente a aquel en que el trabajador 
reerese al p a k .  

Cuando lü violacih se haya cometido a bordo de 
una cnib;iri.nciÍm rnaritimn. el termino comienza a de- 
cursar a partir del dia siguirn!e al arribo del trabaja- 
dor a purvto nacional o dc su rcgreso al pais. En estos 
cacos. ante siluriciiini,s muy especiales, sc podrá ampliar 
el l t rmino de 311 dias hábiles establecido en el primer 
pAri-aio <ir1 Articulo 19. lo que se predsará en las dis- 
p a s i r i o w s  i.wniil<mt.ntarias de este Decreto-Ley. 

ARTICULO 21.- El Organo de Justicia Laboral de 
Rabr dtwiir t.1 día siguiente de recibir la reclamación 
cuenta con u n  Ii:rrnino de hasta 24 días habiles para, 
cumplidos los triniites procesales, emilir el fallo que co- 
rr<?sponda y notiCicarlo a pas partes. 

I 

CAFITULO VI11 
TRIBUNALES POPULARES 

ARTICULO 22.- Los tribunaies municipales populares 
son cornpt'tmtrs para conocer de las inconformidades 
dc las p a t . 1 ~  con li:s resoluciones de los Órganos de 
justjcia Lboral de base en materia de derechos labordles 
y de  disciplina. cuando las medidas'consistan en el tras- 
lado a otra plaia de nirnoi' remuneracion o caliiicacih 
o de condicioncs laborales distintas, con pérdida de la 
que ocupaba el trabajador, o la srparaci<in deíinitira 
de la entidad. 

ARTICULO 23.-Los tribunales municipales populares 
resolverán. dentro del término de 24 dias hábiles. las 
demandas de inconformidad de las partes con los fallos 
de los 6rganos de justicia laboral de base. 

ARTICULO 24.-Contra lo resuelto por los tribunales 
municipales populares en materia de disciplina y de 
derechus laboralrs no procede recurso algiiriri. 

ARTICULO 2.1.-La Sala de lo laboral disi Tribunal 
Supremo Popular, conoce d i i .  mente de k i s  solicitii- 
des dr procedimientos dc Revicidn contra las srn tcnc ias  
firmes rlii.l;idos por los tribiinaiec miinicipe1i.s popiilar~s 
presentadas por ia parte que se considere afcctildit en 
IHS materias de derechos laborales y disciplina, <lcnt~.o 
de los 180 dÍas posteriores a la notiiicariún de dichas 
sentencias. 

Excepcionalmente. la Sala de lo Laboral del Tribunal 
Supremo Popular puede admitir la solicitud de Proce- 
dimiento de Revisión cuando, dentro de los 180 dÍas 
posteriores al vencimiento del término a que se refiere 
el párrafo anterior. se conozcan de nuevos hechos de 
los que no se tuvo noticias antcs o aparezcan nuevas 
pruebas. 

ARTICULO %-En materia de  disciplina laboral los 
procedimientos de Revisiún Se soliritan por las partes, 
cu;rnda la medida inicial iinpucila sea l a  de sriiariición 
dcíitiilivit de la entidad. 

ARTICULO 27.-EI Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. las direcciones de Trabaja. la Ccntral de Tra- 
bajodorrs d~ Cuba y los sindicatos nacionales. podiBn 
pioparicr aspirantes para su elección como jueces legos 
de los tribunales populares, para ser incluidos en las 
candidaturas que resentaran las autoridades u organis- 
mos competentes. ajustándose todo ello a1 procedimiento 
establecido. 

DISPOSICIONES ESPECIALES 

PRIMERA: Los organismos d? la AdministrariÓn 
Central del Estado y otras entidades. y los concejos 
de la administracibn. de conjunto con los sindicatos res- 
pectivos. dentro de los 18í1 días natnrales il partir de la 
puesta en rigor del presente Decreta-Lcy. crwr;in las 
rondiciones y ejecutarán las actividades previstas cn el 
programa general de trabajo que a tales fines ha con- 
feccionado el Ministerio de Trabajo y Scgiiridxd Social, 
en coordinación con la Central de Trabajadores de Cuba. 
la Cruz, Director de Protocolo. 

En el Sistema de Organos Aduancros. los 
contingentes de constructores y agricoiac y los auxiliares 
de los tribunales populares, los conflictos que se pre- 
senten en materia de disciplina laboral continuarán sien- 
do resueltos en la forma y por el procedimiento apro- 
bado para cada uno de ellos. 

En las unidades básicas de producción cooperativa y 
las direcciones municipiiles, proLinciaies y nacionales 
de las organizaciones politicas. sociales y de masas. asi 
como en el caso del personal civil de los ministerios de 
las Fuerzas Armadas Revolucionarias y del Inleriar, in- 
cluyendo su sistema empresarial y presupucstado, los 

SEGUNDA. 
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D1RF;CCION DE PROTOCOLO 
A las 11:OO a.m. del dia 4 de agosto y de arueriio con 

el rercinonial diplomitico vigentc. fue  rccibido en 
aiidiciicia soleiiiile Iior el compañero J u a n  Alnirida Bas- 
que. Viccl?residente del Consejo de  Estado de 1;t Rr- 
pública de  Cuba. e l  F.scrr.0. Sr. Kcith Christie. para cI 
acto de presentaciún de sus c a r t a  crcdencialvs coino 
E:nib;i!atior h t r ao rd ina r io  y Plen,potr.iiciüri« dc Canadá 
ante el Gobierno d? la República de  Cuba. 

1.a Habana. 4 de agosto de 19Y7.-.?iigci Hcisosa dc 
la Cruz, Dirrctor de Protocolo. 

Con iccha 12 de agosto de 1997 Ir ha hi< lo  <'mii'cdiilo 
iil SiYio~' Jorge Alberto Niciinovirli, cI Escqii,itur tlc 
Estilo para ejwcer ¡as fuiicinncs como Ciiiisiil l l o n ~ ~ r a r i o  
d e  la República Popular de Biiiigladcih rii L;i IIiibana. 

10 que se publica cn la Gaceta <>l'iciiil de  ia RepÚ- 
blica para gvnrrli i  coiiociniiciiiu. 

La Hallana, 14 de agosto de 10LJ?.-Aiigel Reigosa dc 
la Cruz, Director de Protocolo. 

CONSEJO DE MINISTROS 
conflictos en materia de disciplina y dercchos laborales 
seguirin resolviéndose por las legislaciones respectivas. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
Los procesos que al comenzar la aplicación 

de  este Dccreto-Ley se encuentren inconclusos, conti- 
nuarán su  aplicacitn al amparo de la  legislación por 
la  qiic fueron promovidos. 

SEGUNDA: Para los trabajadores que laborxn en 
centros docentcs, el personal técnico de In  docencia, en 
las unidades de i:iciicia Y técnica (investigaciún cienti- 
fica). el turismo iiitcrniicional. la  actividad ferroviaria 
y cii otros ccnlro!~ para los que  se han dictado regula- 
ciones especialcs. se manticiic la aplicación de los pro- 
cedimicntus de  idoneidad vigentes, hasta tanto se dictcn 
las disposiciones especificas relativas a la  idoneidad y 
aptitud. 

PRIMERA: 

n i s r o s i c i o m S  FINALES 

FRIMERA: Se dcroga rl Decrcto-Ley No. 132, de 8 
de abril dr 19!12, y en todo aqurllo que se oponga i i  lo 
prrccptundo cii el presente Decrcto-Ley. los decrcios- 
Icyrs No. 34. dc 12 dc marzo de 1980: 57 de 25 de niayo 
de IBS': 122. dc 13 de agosto de  19YU; y 123, de 13 dc 
agosto de 11180. 

Se deroL'm iidcniis. cuantas otras disposiciones juri- 
dicas sc OIlonCiin a lo quc se estabiece en ci presente 
Decreta-Lcy y SI, ie~isliicii;ii coinpicmentaria. 

SEGUNDA: Se dcrnga e l  DPcreto-Ley No. l í3 ,  ric 6 
dc junio de 19d0. "Subrc la Disciplina de los Ccntros 
Asistcnciiiles ilcl Sistema Nacional de Salud", la cual 
se liara eíectiva a partir de la fecha cn que se dicte la 
norma juridica especifica de  idoneidad para este Sector. 

TERCERA. Se faculta a los ministi'os dc T r a b a j o  y 
Seguridad Social y de Justicia, y al Presidente del Tri- 
bunal Supremo Popular para que, conjunta o por se- 
parado. e n  lo que  u cada uno competa. dictcn, dentro 
del término dc ll(l dias a partir de su publicacibn cn la 
Gaceta Oiiciiil iic la República. las disposiciones coin- 
plcmentarias quc sean ncrcsarias para la mcjor apli- 
caciiin rlc lo que por el prcscii1.e Decreto-Ley se csta- 
blece. as¡ como cuantas otras rcgulacioncs scaii prace- 
denles para su mcjor cpxuciún. 

CU:\Rl'A: El Sistcina dc Jusiicia Laboral que  sc es- 
tablccc conicrimri a aplicaric dentro del plazo dc 100 
dias naturalcs a iiarlir de ia publicaciún del presente 
Decreto-Lcy en  I A  Gaccta Ofic ia l  de  la República. 

I'ubiiqiirse f i i  ia Gaceta Oiicial de la República para  
gcncnil conuciiiiirnto. 

DADO C I I  c1 Palacio dc la Rc\,oiuciOii, cn la ciudad 
de La llabaiia, u 10s 15 dias dcl mes de agosto de 1987. 

Fidel Castro Ru' 
Frcsidenle del Consejo 

de Estado 
El Coiiirju <Ir K:61ñdo dc la R?pública de Cuba, C n  

uso dc h s  iiirihiicioiics que le chtiiin conferidas CII ci 
Articulo 90. inciso j) de la Constitucibii. a propucsta 
de su Presidente y Jefe de  Gobierno, ha .aprobado 4 
siguiente 
ACUERDO: 
PRIIcICRO: Disooner oue LAZAR0 CABEZAS GON- 

%Al ,EZ. Embajador Extra0rdinl:rio y Flcni!yLI!cnctnrio de  
l;i Rcpúb!ica, se iicredLte, también. ante el Gobierno de 
Suint Kitts y Nevis. 

E1 Ministro de  Rciaciones Exteriores qiic- 
da eiicargndo del cumplimiento de lo dispucsto e n  el 
prcsciitc Acuerdo. 

DADO en ~1 Palacio de la Revolución, en  la Ciudad 
de La Ilabaria, a 11 de agosto de 19Y7. 

SE:GUNDO: 

Fiüel Castro Ruz 
Presidente dcl Coiisc.jo 

de Estado 
__ 
DECRETO No. T21 

1WR CUANlC): nkdiantc  el Ilcrrrta No. 1911 dr n t e  
Coiiiile Ejecutivo del Consejo dc Ministros. dictx lo cl 
17 de agosto de 1994, se olorso la CoiicesiOn Ailniiiiistr;,. 
tiva dcl Servicio Público de T~lecuniuiiice~i<iIi<.s a l a  
Empresa dc TEl~cuniunicacioiicc dr Cuba S.A. (L'I'ECSA). 

€ O R  CUANTO: En  el Apartado Octavo d ~ l  Arui'rdo 
No. 311U. del C.oinité Ejcculivo del Consejo ck, i \ l i ~ ~ ~ s l r u s ,  
se cstablccc qiic una YCZ aprobado C I  Plaii de Espaiisiiin 
y Modcrnizaciúii de ETECSA, se modific;irS cl Ilrcrclo 
ll)il, de Irclia 17 dc agosto de I B N ,  solanieiiic cii  lo  rch-  
cioiiarlo con el Numo mli. 

POR C U A N T O  Es convcnicntc modificar ei Capi- 
tulo VI11 y los Anexos 2 y 3 del nieiiciuiiddo I!t'crc!o 
No. 100. 

POR TANTO: El Comité Ejecutivo <Ir1 Coiise,io de 
iiliiiislros. en uso (le las facultades que l c  csi.iii wiii'c- 
ririas. dccreta lo siguicntc: 

I'RIMERO: Modilificar cl Capitulo V i l 1  drl Dccrclo 
No. '190, de cstc <:omit$ EJyut ivo dcl Coiix!o dc nli-  
nialros, de 17 dc agosto de 1994, el que qucdari  redactado 
en  la forma siguiente:: 
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CAPITULO VI11 
PLANES 

0.1 Objetivo General 
ETECSA tiene como uno de sus objetivos principales 

ampliar el servicio telefónico en  el menor plazo posible, 
de modo tal que la población en general tenga acceso al 
mismo particularmente en sus modalidades de servicio 
residencial y de cabinas públicas. 

Para la consccución de este objetivo, ETECSA toma- 
rá en consideración la demanda de servicios telefónicos, 
los planes aprobados por el Ministerio de Comunicacio- 
nes y su capacidad financiera. 
8.2 calidad de los Servlclos 

ETECSA se obliga a prestar los servicios públicos de 
telecomunicaciones en forma continua y eficiente. cum- 
pliendo las metas de calidad conforme a las normas 
que se establezcan para cada período. 

Las metas mínimas a ser alcanzadas al final de los 
primeros ocho (8) años aparecen en el Anexo número 
2. ETECSA deberá presentar al Ministerio de Comuni- 
caciones, para su aprobación, con no menos de ocho 
(8) meses de antelación, las metas mínimas de calidad 
del servicio para cada uno de los subsiguientes quinquc- 
nios. así como el sistema de nuevos indicadores, cuando 
ello fuere necesario. 

Las metas de calidad se desglosarán en planes anua- 
les, que ETECSA someterá a la aprobación del Minis- 
terio de Comunicaciones con tres (3) meses de antela- 
ción al vencimiento del plan anual en curso. Los planes 
anuales expresarán las metas de mejora progresiva de 
los indicadores con respecto al plan del año precedente, 
de forma tal que al final del octavo año se logren al- 
canzar ias establecidas para los ocho años del plan. 
Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en 
vigor de la presente concesión, ETECSA deberá pre- 
sentar al Ministerio de Camunicaciones el primer plan 
anual. 

ETECSA podrá proponer al Ministerio de Comuni- 
caciones, para su estudio y resolución, la introducción 
de nuevos índices de calidad, así como la eliminación 
o modificación de los existentes y cambias en los cri- 
terios de evaluación de los mismos. 

ETECSA se obliga a establecer, a partir del tercer 
año de la entrada en vigor de la concesión, un sistema 
de operación y control de la calidad de los servicios, 
que deberá ser transparente, confiable y de fácil ve- 
rificación por parte del Ministerio de Comunicaciones. 
8.3 Plan de Modernización Y Expansión 

ETECSA se obliga a realizar planes de modernización 
y expansión de los servicios públicos de telecomunica- 
ciones concesionados, tomando en consideración priori- 
tariamente las tasas de crecimiento económico Y de- 
mográfico del país, asi como la demanda de los servi- 
cios. Estos planes contemplaran la introducción y apli- 
cación de tecnologias de avanzada, con el f in de mejo- 
ra r  la calidad, diversificar y expandir los servicios y 
reducir costos de operacibn. 

El primer plan comprende un período de ocho (8) 
años y aparece como Anexo número 3, que forma parte 
integrante de este Decreto. Los pianes subsiguientes se 
elaborarán por quinquenios y serán sometidos a la apro- 
bación del Ministerio de Comunicaciones con doce (121 
meses de antelación al período correspondiente. el que 
determinará la tasa de crecimiento aplicable valorando 
los elementos anteriormeqte mencionados. 

Los planes antes mencionados se desglosarán en pla- 
nes 'anuales. que ETECSA someterá a la aprobación del 
Ministerio de Comunicaciones con tres (3) meses de an- 
telücibn al período correspondiente. 

En cuanto a ia expansión, ETECSA tendrá como meta, 
al final de los primeros ocho (8) años contados a partir 
de enero de 1997: alcanzar nacionalmente una densidad 
de nueve (9) lineas en servicio por cien (100) habitantes; 
en la Provincia de Ciudad de La Habana, una densidad 
de veinte (20) lineas en servicio por cien (100) habitan- 
tes; y lograr que todas las poblaciones y núcleos pobla- 
cionales con quinientos (500) ó más habitantes tengan 
acceso al servicio telefónico. Anualmente. el Ministerio 
de Comunicaciones informará a ETECSA las poblaciones 
menores que deban ser atendidas prioritariamente. con- 
forme lo permitan la disponibilidad y capacidad finan- 
ciera de ETECSA. 

ETECSA deberá mantener el servicio de telex nacio- 
nal e internacional con un índice de prestación acorde 
con la demanda y el desarrollo económico del pais. 
8 .4  Plan Financiero 

Transcurridos los ocho (R) años del plan, ETECSA 
elaborará planes financieros quinquenales basados prin- 
cipalmentc en el nivel técnico alcanzado en el perlodo 
anterior, el plan de .modernización y ampliación para 
el quinquenio, y los costos previstos. Dichos planes 
quinquenales se desglosarán en planes anuales, que 
ETECSA presentará al  Ministerio de Comunicaciones 
con tres (3) meses de antelación al  inicio de cada uno. 

El plan financiero elaborado por ETECSA para el 
primer período es de ocho (8) años, el cual se entiende 
aprobado por el simple otorgamiento de la concesión. 
Este plan será revisado antes del 31 de diciembre de 
1999, si ETECSA lo solicita, proponiendo, de ser necesa- 
rio, los ajustes de las metas. A partir del segundo perío- 
do, se seguirá el procedimiento establecido en el apar- 
tado 8.3.  
8.5 Planes Técnicos Fundamentales 

ETECSA se obliga a elaborar la propuesta d$ los pla- 
nes técnicos fundamentales dentro del primer año de 
la concesión, los que presentará y someterá al Ministerio 
de Comunicaciones para su aprobación, el cual deberá 
dictar bd resolución correspondiente en un plazo de 
noventa (90) días. 

A medida que sea necesario introducir cambios en 
eslos planes, ETECSA someterá al Ministerio de Co- 
municaciones, para su aprobación, las correspondientes 
propuestas. Un tercero interesado puede también pro- 
poner a ETECSA modificaciones a los mismos. En caso 
de discrepancia entre ETECSA y el tercero, el Ministe- 
rio de Comunicaciones deberá decidir sobre la versión 
delinitiv:i de dichos planes después de oír los argumentos 
de las partes. 

Los planes fundamentales comprendcrán, a su vez, co- 
ma minimo, los siguientes planes: 
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-para el servicio telefónico: 
Plan de numeración 
Plan de conmutación 
Plan de transmisión 
Plan de sincronización 
Plan de señalización 

-para los demás servicios: 
Plan de numeración telex 
Plan de numeración datos 
Plan de señalizaciiin telex 
Plan de señalización de datos 
Los planes ttcnicos fundamentales serán de obligatorio 

cumplimiento para todos los operadores del pais y para 
aquellos usuarios que establezcan sus propias redes pri- 
vadas o compren su propio equipo, siempre que de- 
seen conectar éstos a las redes públicas. 

El Ministerio de Comunicaciones podrá verificar pe- 
riódicamente el cumplimiento de estos planes. . 
8.6 Evaluación 
ETECSdL presentará al Ministerio de ComuILiCaCiOneS 

un informe sumario por el primer semestre y un informe 
completo anual respecto al avance de los planes de 
modernización, expansión y calidad a que se refieren 
los apartados 8.9 y 8.3. &te organismo evaluara anual- 
mente el cumplimiento de los referidos planes, y también 
podrl dicho organismo realizar muestreos independientes, 
aleatorios o permanentes para verificar la referida in- 
formación. 

SEGUNDO Modificar el Anexo 2 del Decreto l9íl de 
este Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros, el que 
aurdará redactado en la forma siguiente: 

ANEXO No. 2 
PROGRAMA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

&te anexo muestra las metas minimas de calidad del 
servicio <a nivel nacional que debe alcanzar la concesio- 
naria al  final del año 2004. 
NO. INDICADOR UNID. MEDIDA 
1 INTERRUPCIONES DE ABONADOS 
No. INDICADO$ UNID. MEDIDA 
1.1 Reportes iniciales Por ciento (%) 
1.2 Teléfonos reparados en los p.$imeros 

tres días Por ciento (%) 
t OBTENCION DEJA TONO DE DISCAR 
2 . 1  Tono de discar en cuatro segundos o 

3 EFICIENCIA DE LLAMADqS 
3.1 Completamiento de llaqadas locales 
3.2 Completamiento de Uamadas de larga 

3.3 Completamiento de llamadas de larga 

4 
4 . 1  Atención a seflales de usu+rios 
4.2  Llamadas efectuadas en  lp qin. o menos 
5 ESTACIONES PUBLICAS 
5.1  Estaciones públicas interrumpidas 
6 EFECTIVIDAD DE LA FACTURACION 
6.1 Cargos indebidos 

menos Por  ciento ($) 

Por'ciento (%) 

distancia nacional Por clento (%) 

distancia internacional Por ciento ($) 
EFICIENCIA DE LOS f $ R ~ C l O S  CON OPERADORAS 

Por ciento (46) 
Por ciento (98) 

Por ciento (%) 

Por ciento (%) 

VALOR 

VALOR 
5 

92 

99 

63 

50 

50 

90 
85 

3 

3 
DEFINICIONFA 
ReDortes iniciales 

Porcentaje dc reportes efectivos recibidos, en un pe- 
riodo mcnsual. con respecto al total de llneas en ser- 
vicio. Los reportes efectivos son agu@llios que se ob- 
tienen después de eliminar de las quejas recibidas los 
reportes duplicados. 
Teiéionos reparados en los primeros tres 

Porcentajes de teléfonos reparados d q t r p  de los Pri- 
meros tres dias IiAbiies siguientes a partir de la recepción 
de la queja o reporie y la cantidad de quejas recibidas 
en el período. Para la medición de este indicador se  
considerarán los reportes eiectivos. 
Tono de dlscar en 4 segundos o meno8 

Relación porcentual mensual entre la cantidad de in- 
tentos dc llamada quc reciben tono de discar dentro de 
cuatro segundos o menos, y el número tot@ d e  intentos. 
Las mediciones deberán realizarse en forma estadistica, 
en las horas y días de máximo tráfico. 
Compietwniento de llamadas locales 

Relación porcentual mensual entre la cantidad de lla- 
mapas locales que fueron respondidas al primer intento 
por el teléfono llamado Y el total de llamadas. 
Completamiento de llamadas de larga distancia naelonal 

Relación porcentual mensual entre la cantidad de Ila- 
madas automáticas de larga distancia nacional que fue- 
ron respondidas al primer intento por el telbfono lla- 
mado Y el total de llamadas. 
Completamiento de llamadas de larga distancia Interna- 
cional 

Relación prcentual mensual entre la cantidad de Ila- 
madas automáticas de larga distancia internacional qqe 
fueron respondidas al  primer intento por el teltfono 
llamado y el total de llamadas. 
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i .. 
Atrncion a srñalrs dc usuarios 
Rclacioii porumtual  entre  la cantidad de solicitudes 

dc  llamada^ a oper;icloi';is d e  larga distancia nacional c 
internacional contrstadas en menos d e  10 segundos y la 
cantidad total de Iliimadas contestadas. 
 llamad;^ elwtuadas en 10 minulos o menos 

RelociOn porcenliinl dc llamadas manuales eCcctundiiS 
o inioi-miidas IWT operadoras de larga distancia nacioiiül 
e in tc rnxio i>a l ,  cn "irnos dc 10 minutos con rcspeclu 
al total di! llamadas solicitadas. 
Estwiones vublicas interrumpiüas 

Pronicdio nienwal  dc la relación diaria de cstacioiics 
publicas iiit1,rrurripidas y el número total de csiacioncs 
publicas iiistaladas. 
Carsos indebidos 

Relación porccnlual niensual entre  el total dc quejas 
o proleslas que se han  efectuado sobre la facturación y 
e1 total dc Sacluras emitidas por la empresa: 
TERCERO: ñloiiificar el Anexo 3 del Decreto 190 de 

este Cumilr 1,;jccutivo del Consejo de biinistros, ei que 
qucddri rcdictxlo en  la iorma siguiciite: 

ANEXO No. 3 

I'LAS DE ESPASSION Y MODERNIZACION 

OBJETIVOS GENERALES 
4 Alcanzar ~n ocho ((1) años una  drrisidad dc 211 líneas 

ir iu por !I)U habitantes rn la provinci:~ de 
Ciudiid dc La Habana y nacionalmente una  dcrisidad 
d~ !l liiiccis en  servicio por 100 habitantes. 

41,ogr;ir que tudas  las poblaciones y núcleos pobl;iciiiii;i- 
les sikcciuriiidos o con quinientos (500) o nias de 
hobitantvs tengan acceso al servicio telcIÓnicu. 

4 Iristalar una rihd digital de larca dicianciii dc mi- 
ci'ooiitla~ y fibras ópticas con cobertura nacional. 

4 Inci .m~i~riInr  los enlaces internacionales por sathlites 
y participar en  la inslalación d e  cables subniarinus 
rlr, libra Uptira con uno o mas  paises vecinus, pu- 
lviiciniidu a Cuba como u n  centro de transito in:cr- 
l1ucion;il dr l a  rcgión. 

4 Iksai'r<>Il;~r una muderiia red de triinsniisiijn de daios 
coi1 ci,bcrtur;i iiacioiial. 

4 Des;wrollai' un plan de sustituciiiii y anipliaciiin de 
a p a r i i t ~ s  tclef<inicos, telclonos públicos y cenrraia 

U,, sca necesario. los servicios s u ~ ~ l c
inciitai'ios. SCI'IICIDS de rcd ilisital de servicios iiite- 
C I . . I ~ O S  (IIDSI) y <!e Red Iiiteligciite, y otros servicios 

4 i5nplcür  las  lcvnologias mis  modernas y cliniiiiar las 
obsolr1;is. 

Este f - l z i i i  sc iiiiilerializari e n  los priiiicros orlio años, 

dF Ir<.iiOlO;ia ;iViiiizada P l l  1.3s: CCiltrdlCS d¡g¡t.alCS. 

de la si::iiicnte iorrna: 
RED DE <!lUDAD DE L A  IIABANA 
4 Si is l i i i i i i .  190 mil liririis'dr técnica paso ii paso y 

rolriry. ribsuietas. PUL' tacnica digilal. 
4 A i n ~ > I ~ r  :!u; n t 1 1  l i m a s  diCitalcs cn criiii~iilra i i c t u ~ l e i

o nucvas p i  1icii:ca de hilo c iiiaiimbrica. i') 
+ Iieeuiialiiiir lii red d e  cdb1es:lutaies según sea IICCE- 

silrio. 
4 .%nipliar i,i red dc cables locales segun sea necesario 
-  

 

4 Ampliar la i cd  ironciil de l ibra  Óptica, q u e  sustituiria 
CBSL toii$lrneiite a la actual  red troncal de cables dc 
cobre. 

4 ~ l c a n z i i r  u;? lolüi de  Xiil mil linciis e n  servicio, cun 
un 92 ?/, de digitaiizaci<in. 

REDES EN EL INTERIOR DEL P A l S  
4 Siii.t~tii:i' !Y:j niil liiieas ubcaletas de tccnicns paso a 

4 hl; ini~ni , r  128 mil lincas de la técnica de barras  cru- 
zadas ("i:rass-bar") ATZ. * A r n p i a r  313 niil lincas dicitales por tCciiicu de hilo 
e inii!ambi'ico. quc cubrirari pi'icticamente todo el 

4 Alcaiizxr u n  total d e  555 mil l i m a s  con UII 78 yo dc 

I,a:,<,. vsr .  i i ~ i ~ r y  Y ATZ-65.1. 

yaic (*). 

digi1:alizacicm. 
4 iiiejora;. la I Y C ~  dc csbics IOWICS 

4 .inipliar la rcd de cables locales secúii sea nccesario. 
( * )  1.8 teciiica de abonados dicitales inalambricos ES 

nueva. de reciente aplicaci<iii. por eso su Empleo 
d i b e  rcal:znrse, con m i s  precisión, dcspuds de cano- 
C<TRI: mejor sus caractcristicas y cnstos. 

RED DE L I R G A  DISTASCIA NACIONAL 
4 I i i s t a l o r  uiiii cadenii de mici'ooiidas digital (n  t 1) de 

1.55 Mbitis n lo largo de todo rl ]mis y una red sc- 
cundai'ia de 155 nIbit:s o :14 Mbil/s, aprovechando la 
iriCr;rciti'uciui'a dc la red anaYigica. 

4 Rciiliñiti' u n a  nueva estructura d e  la riid de trhiisilo 
con lii instalación <Ic lres (3) ccnI.rales dicit i l t .s cn 
Ciiid;id de L a  I iabana y tres (3) cii cl rcsto drl pais.  

4 Tcnder una rrd d e  cables dc fibras Ópticas, basadas 
cii anillos, i i  lo largo dcl paic con ii< 

ciudadcs importaiitcs, con el pru]x'!cilo 
4 p r u v c c r  las capacidades riccesariiis ;iI plan; 
+sustituir paulaiinameii1.e la red de mirroondas ana- 

4 servir de enlacc a los cables submiiiiiios cun otros 
lugirn y cl cable coaxial; 

paises \'ecinos. 
4 conccntrai' y SUSlilUil. las pasicioiics de operadoras 

actu;ilt,s por posicioiics cleclruniros. 
4 Ampliar la red VSAT cii lvs lugares nicnos LI 

RED DE LARGA DISTANCIA IN'TERSACIVNAL 
4 Anipli~w VI um de la rslricicin dc saldi tes .  
4 I'art,clpdr c11 las i l ' V  ionrs dc viiblcs de fibra úptica 

con11ü oiros p;*ises linos coiivirtirndo il Cuba en 
u11 wnim de t r insi to  i i i lcr i i r icioi i . i l  de l a  región. 

4 I r is t i i la r  uiie nueva cwlral  inlci'iiociuiial y ampliar 
la :ictiiül. 

REU DE TKANSIIIISION I)E DATOS 
4 Ampliar la icd dc daios a la ciili.icidad necesaria, 
coii i'iilxrtura iiacioiial. 
OTROS EQUIPOS 
4 Apar;itos trlrldnieos: considerar rl enipleo masivo de 

i<par,,tos de lirii.ones L).rn'IY cn un total dc 1 Sü30110 
aparct!as c : ~  cl periodo. + Trririinalei piblieua: ~ u i t i t u i i  lmlos los 1crinin.iles 
~ ~ G l ~ I ~ c ~ ~ s  c:<istt.nics ii iiisial.ir tiasta Ilrgor a un total 
dr  riil niil aliiii'atos. Eii los t<irniinnlcs públ icos se con- 

io de tekiuciin pública. rl w a l  se po- 
<ira imp lm~c!n tar  nwdisnir  ¡os c l i i i c o s  i.eleloiios pú- 
blicos ( t a r j c t e l ~ ~  y monederos) cou n 
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MINISTERIOS - 
cional c iiitcrnxional-en MLC o con acceso local
nacional cn moneda nacional, o cualquier otra nue
lecnologia avanzada, como por ejemplo, el Sistem
PIN (Número dc Identificaciún Personal). + Centrallias P A U X  considerar la instalación de 2
mil extensiones. de ellas 50 mil de reposiciiin y 1
mil como incremento. Todas las PABX serán clectr
nicas y una parte ciie ellas serán illquildas en m
ncda librenientc coiiverlible. 

OTRAS INVERSIONES 
Se considcraii inversiones en los siguientcs aspecto+ Heinodelación dc los locales administrativos y té
nicos. 

+ Recquipaniiciito de  los equipos de energeiica y c
matización. + Imi>iantaciciii de un Centro de Gcsliún de la R
Nacional. de las Redes de las Gerencias y la R
l n i ( . l ' n ~ i ~ i " n ~ l  

~ ._.. "_< + Contar con asistencia tecnica extranjera para m
jorar la gcstiún técnica, econcimica y comercial 
ia cnipresa mixia. + Ejccutar un amplio plan de capacitaciiin en Cuba
en el extranjero. + Reequipar las iacilidades para la capxitaciiin. + Sustituir Y ampliar la fluta de tramportc. + Reequipar los taliercs asi como los instrumentos .. . .  mcuicion. 

materiel. 
Recquipar las facilidades de abastecimiento tfcnic

PERIODOS DE WEIUCION DE LAS INVERSIONES

OUJETIVO PERIODO (ARO

Ciudad de La Habana 
Lineas de suslituciún 1998-2004 
Lineas de ampliación 1990-2004 

Lincas de sustiluciún 3998-2004 
Liiicas dc ampliaciún 199R-2004 

Trrniinales Públicos 1991-2004 
Edificios 1998-2004 
Larga distancia 

Ciudades del interior del país 

ivicroondas digitai 1907-2000 
Fibra óptica (principal) 1999-2000 
Fibra óptica (iecundiiria) 2000,2002 

A&iaralos telefúnicos 1997-2004 
Pizarras privadas 1998-2004 
Larga distancia lntcrnacioiial 

Cable sulimacirio FO con paiscs 
Aiiiriliaciún Red VSAT I < J D H - ~
Nucva central intcrriaciuiial 1909-2000 

Rcd dc transmision dc datos 1991-2004 
Otras Inversiones 
Remudelaciún de locales 19!11-2Uu:I 
Rccquipamicntu dc la energética y 
climalizaci6n 1997-2004 
Informatica 1991-2004 

Capacitación de personal 1997-2004 
Rccquipamiciilo dc capacitaciun 1897-1989 

Asistencia tccnica dc operación 1991-2000 
Rccquipamiento del transporte ,1997-2002 
Reequipamiento de instrumentos y 
talleres 1988-2002 
Reequipamiento de facilidades abaste- 
cimiento Técnico-material iggn-1999 

CUARTO: Este Decreto comenzara a regir a partir 
de la fecha de su  publicación en la Gaceta Oficial de la 
República. 

Dado en la Ciudad de La Habana, a los 28 dias del 
nics de julio de 1997. 

Fidel Castro Ruí  
Prcsidenle del Consejo 

de Ministros 
Silvano Colar Sánchez 

Ministro de Comunicnciones 
Carlos Lage Dávila 

Secretario del Consejo de Ministros 
Y de su Comité Ejecutivo 

El secretario del consejo de ~ i ~ i ~ t ~y de su co. 
F.irriilivn 

CERTIFICA 
el Comité Ejefutivo del Consejo Ministros, ha- 

ciendo uso de las iacultades que le otorga la Ley, adopló, 
con iccha 27 de julio de 1991, el siguiente 

ACUERDO 
Aprobar la separación del compañero OSCAH BEATON 

AHROM 'del cargo de Viceministro del Ministerio del 
Comercio Interior. 

Y PARA PUBLICAR en la Gaceta Oficial de la RCpú- 
blica, sc cxpide la presente certificaciún en el Palacia 
de ia Revolución, a los 4 dias del mcs dc agosto de 1997. 

Carlos Lage Davils 
COMEBCIO EXTEBIOB 
RESOLUCION No. 323 de 1997 

POR CUANTO Corresponde al Ministerio del Co- 
nicrcio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerda 
No. ZHZ1, adoptado por el Comité Ejccutivo del Consejo 
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994. dirigir. 
cjecuiar y controlar la aplicación de la politica del ES- 
lado y del Gobierno en cuanto a la actividad comer- 
cial exterior. 

POR CUANTO: El Decreto No. ZOti, de 10 de abril 
de 1YY0, "Reglamento del Registro Nacional dc Sucursales 
y iyciilcs dc Sociedades Mercanlilc~ Estranjcras", Ia- 
culta al Illiiiistro del Comercio Exterior paro rcsolver 
sobrc las solicitudes de inscripcicin prescnladas ante di- 
cho Registro. adscrito, a la  Camara de Comercio de la 
República de Cuba. 

POR CUANTO: El Encargado del Rrgistio Nacional 
de Sucursales y Agentes de Sociedades illcrcanliles Ex- 
tranjeras, en cumplimiento dcl arliculo 16 dcl precita- 
do Dccreto No. 206, de 10 de abril de 1996, ha elevado 
a la consideración del que resuelve el espedientc in- 
coado en virtud -de solicitud presentada I>or B) empm- 
sario individual español señor José Manuel López Caq 
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rreño. que opera bajo el nombre comercial Carrocerías 
Carreño. 

En uso de las facultades que me eStnn 
conferidas, 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
Autorizar la solicitud de inscripción pre- 

sentada por el empresario individual español señor José 
Manuel Upez  Carreño. quien opera bajo el nombre co- 
mercial Carrocerias Carreño en el Registro Nacional de 
Sucursales y Agcntes de Sociedades Mercantiles Ex- 
tranjeras, adscrito a la Cámara de Comercio de la 
República de Cuba. 

El objeto de la Sucursal que por la pre- 
sente se autoriza, será la realización de actividades co- 
merciales relacionadas con los productos siguientes: 
-Equipos de refrigeración; 
-Fesinas; 

I >l:+r.tev5: 
, .. i , !  .. 4 

7 .J? 5: 

-Mader?.s; 
-Aluminios; 
-Aceros inoxidables; 
-Otros materiales y equipos afines a la industria ca- 

rrocera. 
TERCERO 1.a Licencia que se otorgue al amparo 

de la presente Resolución, no autoriza la realización de 
las actividades sigihientes: 
-Importar y exportar directamente, con carácter co- 

mercial: 
-Realizar el comercio mayorista y minorista en gene- 

ral de productos y scrvicios, excepto los servicios de 
post-venta y garantia, expresamente acordados en los 
contratos que amparan las operaciones de comercio 
exterior; 

-Distribuir y transportar mercancias en el territorio 
nacional. 
CUARTO El Encargado del Registro Nacional de Su- 

cursales y Agentes de Sociedades vercantiles Extran- 
jeras queda responsabilizado con el cumplimiento de lo 
dispuesto en la presente Resolución. 

DISPOSICION ESPECIAL 
UNICA: Se concede un plazo de noventa dias. con- 

tados a partir de la fecha de la presente Resolucion. 
para que el empresario individual, cuya inscripción se 
autoriza en el Apartado Primero, formalice su inscrip- 
ción en el Registro Nacional de Sucursales y Agentes 
de Sociedades Mercantiles Extranjeras e inicie los tra- 
mites para su establecimiento. 

El incumplimiento del plazo establecido en esta Dis- 
posición Especial implicará el desistimiento del promo- 
vente para lo que ha sido autorizada y ,  consecuentemcn- 
te, el Encargado del Registro Nacional de Sucursales y 
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras proce- 
derá al archivo del expediente incoado. 

COMUNIQUESE la presente Resolución a los Vicemi- 
nistros y Directores del Ministerio del Comercio Exte- 
rior, a1 Encargado del Registro Nacional de Sucursales 
y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras. ads- 
crito a la Cámara de Comercio de la República de Cuba, 

PRIMERO 

SEGUNDO 

P 2 "  
quien queda responsabilizado de notificar la presente 
Resolución al interesado; a los Directores de Empresas 
y a la Oficina Comercial de la República de Cuba en 
España, al Ministerio de Finanzas y Precios, al Banco 
Central de Cuba. al Banco Financiero Internacional. al 
Banco Internacional de Comercio S.A., a la Aduana Ge- 
neral de la República, a la Empresa para la Prestación 
de Servicios a Extranjeros, CUBALSE. a la compañia 
ACOREC S.A., a la Dirección de Inmigraciún y Extran- 
jeFia, a ETECSA, al Registro Nacional de Vehiculos 
Automotores y a cuantas otras entidades nacionales co- 
rresponda. Publiquese en la Gaceta Oficial para ge- 
ncral conocimiento y archivese el original de la misma 
en la Dirccción Juridica. 

DADA en  la ciudad de La Habana, Ministerio del Co- 
mercio Exterior, a los qiiince dias del mes de julio de 
mil novecientos noventa y siete. 

Rlcardo Cabrlaas Rulz 
Ministro del Comercio Exterior 

_____ 

BESOLUCION No. 328 de 1997 

Corresponde al Ministerio del Comer- 
cio Exterior. en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, 
ejecutar y controlar la aplicación de la politico del Es- 
tado y del Gobierno en la actividad comercial exterior. 

POR CUANTO Por la Resolución No. 507, de 25 de 
ootubrc de 1995, dictada por el que resuelve. fue esta- 
blecido el procedimiento para solicitar la autorización 
requerida para el otorgamiento de contratos de coml- 
sión para la venta de mercancías almacenadas en Re- 
gimen de Depósito de Aduana. 

POR CUANTO La sociedad mercantil cubana SER- 
COMEX, S.A. ha formalizado, según el procedimiento 
establecido, solicitud de autorización para otorgar un 
contrato de comisión para la venta de mercancias al- 
macenadas en Régimen de Depósito de Aduana con la 
firma panameña HOLSON, S.A., de las mercancias que 
en la propia solicitud se detallan. 

En uso de las facultades que me estAn 
conicridas, 

POR CUANTO: 

POR TANTO. 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar u 13 sociedad mercantil cuba- 

na SERCOMEX, S.A. a otorgar con la firma panamcíia 
HOLSON. S.A., un contrato de comisiCn para la venta 
de las mercancias almacenadas en RGgimen de Depósito 
de Aduana, que a nivel de subpartidac arnncelarias se 
indican en el Anexo No. 1 que forma parte integrante 
de la presente Resolución. 

SEGUNDO. La sociedad mercantil cubana SKRCO- 
MEX, S.A., en virtud de lo dispuesto en la Resoluci6n 
No. 237 dictada por cl que resuelve en fecha 3 de mayo 
de 1095. viene obligada a rendir a IR Dirección de Esta- 
dísticas, AnBlisis y Planificación la información que en 
13 misma se establece. 

DlSPOSlClON ESPECIAL 
UNICA: Sc concede un plazo de treinta dias, conta- 

dos a partir de la fecha de iiotiiicacibn d e ' h  presente 
Rcsoiuciún, para que la entidad autorizada en el ApBr- 
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tado Primero a otorgar contrato de comisión para la 
venta de mercandas almacenadas en Régimen de De- 
pósito de Aduana, formalice su inscripción en el Regis- 
tro Nacional de Contratos de  Comisión, adscrito a la 
Cámara de Comercio de la República de cuba. 

De no proceder a la inscripción en el plazo estable- 
cido en esta Disposición Especial, se entenderá por de- 
sistido el interés de otorgar el Contrato de Comisión en 
cuestión y por anulada la autorización por la presente 
concedida. 

COMUNIQUESE la presente Resolución al interesado, 
a los Viceministros y Directores del Ministerio del Co- 
mercio Exterior, a la Corporación Panamericana, S.A. 
al Ministerio de Finanzas y Precios, al Ministerio del 
Comercio Interior, a la Aduana General de la Repú- 
blica, al Presidente de la Cámara de Comercio de la 
República de  Cuba, al Banco Central de Cuba, al Banco 
Financiero internacional, al Banco Internacional de Co- 
mercio S.A. Publiquese en la Gaceta Oficial para general 
mnocimiento y archlvese el original de la misma en la 
Dirección Jurídica. 

DADA en la ciudad de  La Habana, Ministerio del 
Comercio Exterior. a los veintidós días del mes de  julio 
de mil novecientos noventa y siete. 

Rieardo Cabrlsas Rulz 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION Ng. 329 de 1997 
Corresponde al Ministerio del Comer- 

cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo 
No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo 
de Ministros con fecha 28 de noviembre de  1994, dirigir, 
ejecutar Y controlar la aplicación de la política del Es- 
tado y del Gobierno en la actividad comercial exterior. 

POR CUANTO. Por la Resolución No. 507, de 25 de 
octubre de 1995, dictada por el que resuelve, fue esta- 
blecido el procedimiento para solicitar la autorización 
requerida para el otorgamiento de contratos de comisión 
para la venta, en el territorio nacional, de  mercancías 
Importadas en consignación. 

POR CUANTO La Empresa MAPRINTER ha for- 
malizado. según el procedimiento establecido, solicitud de 
autorización para otorgar un contrato de comisión con 
la firma italiana NAG. S.R.L., para la venta, en con- 
signación. de.  las mercancías de importación que en 13 
propia solicitud se detallan. 

En uso de las facultades que me estin 
conferidas, 

POR CUANTO 

POR TANTO 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Autorizar a la Empresa MAPRINTER a 

otorgar con la firma italiana NAG, S.R.L. un  contrato 
de comisión para la venta, en el territorio nacional, de 
mercancías en consignación que a nivel de subpartidas 
arancelarias se indican en  el Anexo No. 1 que forma 
parte integrante de la presente Resolución. 

SEGUNDO: La Empresa MAPRINTER viene obliga- 
da., de conformidad a lo dispuesto en la Resolución NO. 
45, dictada por el que resuelve en fccha 14 de febrero 
de 1994. a reportar mensualmente a la Dirección de Es- 
tadísticas, Análisis y Planificación la información esta- 
dística de las mercancias importadas que permanecen 
en los almaccnes bajo el régimen de Consignación a SU 
cargo, según el modelo establecido en la precitada Re- 
solución. 

DISPOSICION ESFECIAL 
Se concede un plazo de treinta días, contados 

a partir de la  fecha de notificación de la Presente Re- 
solución. para que la entidad autorizada en el Apartado 
Primero a otorgar Contrato de Comisión. formalice su  
inscripción en el Registro Nacional de Coniratos de CO- 
misibn, adscriio a la Cámara dic Comercio dc la Repú- 
blic:* de Cuba. 

De no proceder a la inscripción en el plazo estable- 
cido en esta Disposicibn Especial. se entenderá por de- 
sistido el interés de otorgar cl Contrato de Comisibn 
en cuestibn y por anulada la autorización por la pre- 
sente concedida. 

COMUNIQUESE la presente ResoluciOn al interesado, 
a los Viceministros y Directores del Ministerio del Co- 
mercio Exterior, al Ministerio de Finanzas y Precios, al 
Ministerio del Comercio Interior, a ia Aduana General 
de la República, 31 Presidente de la Cámara de Comercio 
de la República de Cuba, al  Banco Central de Cuba, al 
Banco Financiero Internacional, al Banco Internacional 
de  Comercio S.A. Publiquese en la Gaceta Oficial para 
general conocimiento y archivese el original de la mis- 
ma en la Dirección Jurídica. 

DADA en la ciudad de La Habana, Ministerio del 
Comercio Exterior, a los veintidós dias del mes de julio 
de mil novecientos noventa y siete. 

UNICA: 

Ricardo Cabrlsaa Rula 
Ministro del Comercio Exterior 
RESOLUCION No 330 de 1991 
POR CUANTO. Corresponde al Ministerio del Co- 

mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer- 
do No. 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Con- 
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994. 
dirigir, ejecutar y controlar la aplicación de la política 
del Estado y del Gobierno en la actividad comerclai 
exterior. 

POR CUANTO: Por la Resolución No. 507, de 25 de  
octubre de 1995, dictada por el que resuelve, fue esta- 
blecido el procedimiento para solicitar la autorización 
requerida para el otorgamiento de contratos de comisión 
para la venta ,de mercancías almacenadas en Régimen 
de Depósito de Aduana. 

POR CUANTO La Empresa MAQUIMPORT ha for- 
malizado, según cl procedimiento establecido, solicitud de  
autorización para otorgar un contriito dc comisión para 
la venia de  mercancías almacenadas en Regimen de 
Depósito de Aduana con la firma española MERCANTIL 
ESPAROLA DE REFRIGERACION, S.R.L. (FRIGER). de 
las mercancías que en la propia sulicitud sc detallan. 

En uso de las facultades qiie me están 
conferidas, 

POR TANTO 

R e s  u e 1 x. o : 
PRIMERO Autorizar a la Empresa MAQUIMPORT 

a otorgar con l a ,  firma española MERCANTIL ESPA- 
ROLA DE REFRIGERACION, S.R.L. (FRIGER), un con- 
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trato de- comisiún para  la venta de las mercancias al- 
macen;idas c n  Regimen de Depi,sito dc Aduana que a 
nivel de subpailidris iirani:eiarias se i r i d i cx i  P L I  5'1 A I 1 C -  

xo NO. 1 quc forma p>riiie integrante 9~ :a presente 
Resoiiicit'>n. 

SEGUNDO: lrii v i r tud dc lo dispuesto en la Rcsolii- 
ción No. 2 S 7 ,  dictada por el quc rc:iueh'e en fccliii :I 

i a  C:inlrvsa &lAQU:hXOi\T vienc obli- 
gada. a relidir a In I>ircccii.ii dc Estadisti 
Planificaciun la iiiiorimción qii: en la misma se ci- 
tablece. 

D1SPOS:C:ON EhPECI.1L 

Se coni<di:  un iiliizo de treinta dias, coiiizidos 
a partir de la fecha dr iiotificacil'n d e  In prrsentf Re- 
soluci<in. para <jue ¡a ciitidad iiutoriraila e11 ?¡ Apartado 
Prinicro i i  u!uq.tr Cuii:r..tu ue Cun:isii.n r?ara la vent,i 
de  nivrc:+nc'i,is i : l t i i i i i .m  :S eli C ;  n<:ginicil de ~ c r , j s i t o  
de  Atiiiai... I<~I .w!K~ su inrmipcici i i  c11 el R 
cioiisi tie i'uii!r.:tos ~ i c  C:i>:nisi<.n. aidscri;o a ia Ceinara "e 
Conirrcio de  la Rpriiblica de Cuba. 

De no proccdrr a la inscripcioii cn el p l a u  cstiiblryiii<i 
en esta Dihiwsilcwn Lspcial. se rniender.i iiur <It'sisti<iti 
el interes de dorsiir el Ci>i%tr;itu <!e Coinisi. 11 en c w s -  
tión y por iiiiuliida la autorización por la prewnte col)- 
cedida. 

a los Viceministros y Dirrctorei r lc l  Riinistciio del co- 
m e r m  t.;xtri.iur. id Riinistcrio de Finanzas y Precios, i~ 

la Aduana G<'iicr;il dc la República, a l  Presidciiic de 
la Cámara de <omercio de la República de C u b a  :ti 

Banco Ci'litral de Cuba, al Banco Fiiiancicro 1iii.criio- 
cioniil. al l l ~ n w  Inlvi-naciunal de Comercio S.A. Fu- 
bliqucsc cn 1;i Gwcta  Ofic ia l  para gencm1 conocimirnto 
y archivese el original d c  la misma cn l a  L)irei:ci< 11 .lu- 
rldira. 

DADA cn 1:1 ciudad de La li?.bona. Riinisterio dcil 
Comercio Exterior. a los veintidíc dias de: n x s  de julio 
de mil novecientos noventa y siete. 

UNICA: 

COhlUNiQUESl~ lii presente Resolii 

Ricardo Cabrisai Ruiz 
Rliiiistio dcl Cuniercio Eslcrior 
CULTURA 
ma panameña COMERCIAL Y.4RA, S.A., de  las mercan- 
ciiis que  en la propia solicitud se detallan. 

En uso de  las f;icultadcs que  nie cs t in  
coiiicridas, 

€<IR TANTO: 

R e s u e l v o :  
l:RInl4:HO: Aiitorizar a la  sociedad mercantil cuba- 

T U ,  Fi.:i+ OhiEX. S.A. a otorgar coii la f i rma panamcña 
C:OhlERC1AL YARA, S.A., un ronirato de coniisiiiii para 
la vciitii de las merrancias almacenadas e n  Régiiiicii de 
Ilepósito d,? Aduana, que a nivel de subiiartiílas ariilice- 
liiiiiis sc iiiüican ~ i i  el Anexo No. 1 qjuc forma parte 
iiitegraiitc de la prcscnic Resoliiciiin. 

SL'tiUNDO: La sociedad inercaiitil riibariii SERCO- 
M k X ,  S.A., e i i  virtud de  lo dispuesto en la Rcsolución 
No. 2:Yl dictada por cl que resuelve en  Icclia 3 de mayo 
de 1995. viene obligada a rendir a la Dircccidn dc Es- 
tiidisticas. .4iialisis Y Flanificaci¿ii la  iii1ormacii.n quc 
VII la rriisnia se estlibiece. 

DISPOSICION ESPECIAL 
Fe conccdc u n  plazo de treitilil dias. cantiidos 

a partir d c  la fecha dc notificación de  la prcsenie Re- 
soluciGii. para que la entidad autorizada en cl Apartado 
f r i n i t m  a n t o r ~ a r  Contraio de Caiiiisiijii para la w n l r i  
de incrcaiicias alni.:ceiiadas e n  cl RLizinieii d r  Dcp6sito 
d v  Adii8r i . i .  furinaiic? su insrripciJii en el Registro Na- 
~.i~iilrll ilc Cvnirdtos dc Coniisiin. adsri'ito a l i i  Ciniara dc 
Coinercio de la Rcpública de Cuba. 

Ile no iiroccder a la inscripción en el plam estiiblrcido 
en 1.~1:i I>ispusici¿in Especial, se entendera por desistido 
el inicréi de otorgar el Contrato de Cumisii'.n cn cues- 
t i ó n  y por anulada la autorización por la presente con- 
cI?dida. 

COñiUNiQUESE la presente Hcsoluciúii al iiil,cresiido, 
a los Viceministros y Directores dcl Miriisl.crio del Co- 
mercio Esterior, a la Corporacion Paiidmericana, S.A., a l  
n i 1 1 1 1 w i ~  de Finanzas y Frecios. ;ti niiiiistrrio del CO- 

I < >  inlci'iur. R la A d u a n a  Gcneral de la Rqiúbl i ia ,  
21 I'icsid?nte de la Cirnara dc Coniercio ilc I;r Rcpú- 
blicii de Cuba. al Banco Central de Cuba, ai Uaiico Fi- 
n<imi?ro In!ci-iiacional. al Banco liiiernacioiial d c  Co- 
n~'rc::O S.A. iubiiquece cn l a  Gaceta Oficial para gc- 
iierai conwmicnto  y archi\~csc el original de la iiiisiiia 
cn la Dirección Jurldica. 

l.>AIlA cn la ciudad de La Ilabaiia. Rliiiislcrio d v l  
Cunwrriu k:xtcrior. a los veinlili'& dias dcl n m  dc julio 
iic !TLII I I U V L I C I C ~ ~ ~ O S  noventa y siete. 

L7NlC'\: 

Ricardo Cabrisas Ruiz 
Ministro dcl Cunierciv Kxierior 
RESOLUCION No. 51 
J'OK CUANTO: El Cunscju de  Eatado, rnciiiniitc cl 

Dwri l«-Lcy No. 30 dc 10 dc diciembrc &i 1878, creij 
cntre oiras. la Distinción "Por la Cultura Nacivnal", fe- 
cultando a l  Minisli'o de Cultura para su otoi'gamicnto. 

I ' O R  CUANTO: En  ocnsiin dc connicmorursc cl XX 
Aii ivcrsario dcl Centro dc Estudios IlI~irtiaiivs. rl Mi- 
iiisterio de Cultura considera justo y oi?orIuno rcconoccr 
la  labor de coinpuñeros 1:abajadares d r  la institucirin 
o vinculados a esta por su db&cada conlribucioii en la 
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investigncibn. estudios y prorr.oci¿n de  la vida y Obra 
d e  José Marti. 

En  uso dc las facultades que me estin 
conferidas; 

FOR TANTO. 

R e s u e l v o :  
FRIMFRO Otorgar la Distinción "Por la Cultura 

Nacional". en atención a los fundamcntos antes expre- 
sados. a l u i  siguientes compañeros: 
--ICI\IAEL G O N I A L E Z  GONZALEZ 
-1iILARIA DEL CARMEN SUAREL L f O N  

SEGUNIIO: Disponer qiw Iu insignia riipresent:>tiva 
le sea olorg;irlii PI, acto solemne. 

COMUNIQUESE ii I:i DirrcciCn de Recursos Iliimanos 
de este Ministerio Y por su vondiirto a los inicresii<!ns 
y piibliqursr en l a  Gaceta Oficirl de la RrpÚblica <Ir 
Cuba para grnrral conocimiento. 

DADA en la  ciiirlnd d? La Habana, a los 16 dias dirl 
mes de  julio de 1991. 

Abel E. Prieto .liminez 
Ministro de  Cultura 
FINANZAS Y PRECIOS 
RESOLUCION No. 32-97 

La Ley No. 29. Lry Orgánica de! Sis- 
tema Prcsiipurstnria del Estado. Uc fecha 3 de julio d r  
1980. dispoiw ('n SII  arliculo 11 que  el Comit6 Kstalal 
de  Finanzos. aciu;ilinenic Ministrr io de Finanzas y Fre- 
cios. acorde con lo lrgalmentc cstablccidn. conieccionnrb 
el clasificador de ingresos y gastos drl Frciupucsto del 
Estado. 

POR CUANTO: Resulta ncccsario modificar los a?- 
tuales clasificadores "dc Ingrcsos del Frcsupiif'sta dr4 
Estado por St%!cii>nes y Fárrafoc" y "de Gastos d d  Frc- 
supuesto del Estadn por Epigrafes y Partidas", con la 
finalidad de  aternperarlos a las modificaciones que  se 
están efectuando a la legislación finbnciera del p i s .  

En 1150 de  las facultades que me cs t in  
conferidas. 

POR CUANTO 

FOR TANT<>: 

R e s u e l v o :  
FRIMERO: Poner en vigor. a partir i!e la elabora- 

ciCn y ei<,ciici6n dcl Presupuesto del ano 199%, c! "Cla- 
sificador de Recursos Financieros del Fresupuesto del 
Estado" y el "Ciasificador par Objetos de Gastos del 
Freciipiirsto del Estado", los que se adjuntan como ane- 
xos No. 1 y No. 2.  respectivamente, formando parte in- 
tegrante de la presente ResoluciCn. 

sEGUNi>O: se deroga la Reaolución No. 9. de I D  dc 
iebrrro de 19Y1, del extinguido Comité Estatal dc Finan- 
zas, actualmcnte Ministerio de Finanzas y Frecios y 
todo cuanto se oponga a lo que por la  presente se dis- 
pone. 

TERCERO: La presente Resoluciin entrar5 en vigor 
el dia de  su fecha. 

CUARTO: Publiquese en la Gaceta Oficial de  la Re- 
pública de Cuba para  general conocimiento y archivese 
el original en la Direccibn Juridica de este Ministerio. 

Dada en la ciudad de  La Habana, a 17 de julio de 1997. 
Manuel Millares Rodriguer 

Ministro de Finanzas y Precios 

. 
RESOLKCiOS No. 33-97 

NORRIA COMF1,ERIFKTARIA Kv. 6 DE 1.A LEY OR- 
GAXICA DEL ERF;CC'TUESTO n c I ,  ESTADO. 

I,a L.ey No. 29. Ley Orgnnira del SiS- 
i ~ ; n ; t  F rwuruectario del Est.do. dlc fechi  3 de julio de 
1980. en su Disposici¿n Final r r i m e r a  riiiiblrce que  ei 
Comité Estrtal  de Finrnzas. dtmtra rlcl binbito de su 
~ ~ r v p v i < ~ n r i : ~  d i c t a d  cuantas nnrm s iri:uplrmPntarias 
SC':I> ~:ccrsiiriiis pr.i?i el ixejor c.iimi>:iniii,nto ile lo qu<> 
por lii C i 1 3 d U  LPV se diSL?OriP. 

I O H  CI!AYi'«: P o r  In  Resoliici'ri Ko. 41. de 15 di- 
:~co,.:o ile 19?6 di, <%te Xlinistei'io. sc :lpri>h<I l:, Meto- 
clolo~:ia p i r a  1:i r'lahoriiciiin t iv i  Aiitrproyrcto tlc Fresu- 
! m r s I o  de 13 Actividad Enipresai.i:il p a u  el :,iio 19!lC. 

€ O i i  C UANTO: For la Ersoluc i , 'n  No. 45 .  d e  13 d:: 
?m5to de  1996. dc este n1inisteri.o. se m;intu\'c la vi- 
gr r i r i a  <?VI Procedimiento para la I.:loboi.aric'n del PTF- 
sui:ucsin del E:;:ado, estrb!ecido por In Rcsiilurión Nil. 

1H. de 20 de ociiihrr de i993. del extinguido Comite Eh- 
tatul  de Finanzas, actualmente hlinisierio dc Finanzc.5 
y I-recios de  acuerdo con la legalmente estahlrcido. y :c 
pusieron cn vigor las modificacioncs a la R1etodolog;~i 
pir: i  13 Fkhoracien del Anteprnyrcto de  Presupues: 1 
dr Iji  Actividad Fresu!xectad:i y el I'r«ct.dimirnto par'., 
la I:lahoratiin de los Anteproyectos dr Fresupuest ,i 
Frovinciales. 

FOR CUANTO: Rrsiilta nrrcsiirio rnodificiir las r - 
Icrid:is meiodolagiac y el Frocediniienlo paw ! i$  rliib.,. 
ración dc los Anleproyectos de Fresupuesios Frovi,i- 
cialcs 3 partir del año 1998. 

En uso de !as facultades que me esti?, 

> oR ClJAPÍTO: 

F<lR TANTO: 
r,mr<Tid>,s, 

R e s u r l v o :  
FPIhl iEO:  Poner en vigor, a parlir de la elnborr: 

ci;ln del arikprayrcto del rresupuestri rlci Estado par:* 
1998. la Meto301ogia para la Elabornci. n dcl Anteprc- 
recto de Fresupuesto de  la Activid-Id Presupuestada, i.i 
nli4otlologii. ' para la E:*i-oraci ' n  del An'r'oroyecto <.e 
Frcsu:iicitr> de la Actividad Empresarial el F l m  F.- 
nnnciero de Ini-ersioncs Actividad Fresiipiiestad;i y Er- 
/!rcsiiri:il. el Rezumen Presupuesto dr Fagoi. el Frac< - 
dimienla pdra la Elaboracibn de los Frcsupucntos Pr<v 
vincialcs. 12s FircisionFs par3 In Conformoci n y I:! 
Contiol de  las Cifras del Presupuesto Fravincinl. de  13 
Provincia y de los Municipios en relaci'n con el Flan 
Turquino. que como Anexos númrros 1,  2.  3, 4 ,  5 y O ,  
respectivamente, forman parte de la prrsente resolucióii. 

Se derogan las resolucionrs Nos. 44 y 45, 
ambas d c  fecha 15 de agosto de 1996. dc estr Ministcrio 
d r  Fin-tizas y Prerios. 

TFRCERO: La presente Resoluci'n enl.riir:i en Vigo:. 
a partir de su firma. Se responci:bilizii a la Viccministra 
que alicnde al Deport;mrnto lnrleprndiente de Mctodo- 
logia y Organizacitn con la distribuci'n de los anexo:  
a que se refiere el apartado Primero de csta R c o l u -  
ci6n. a los (irganos y organismos del Estado y a lo:; 
consejos de la adminisirad6n de  las asambleas provin- 
ciales y miinicipales del Foder Fapular y a cuantas más 
entidades proceda. 

Publiquese en la Gaceta Oficial de la  Re- 

SEGUNDO: 

CUARTO 
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pública para Ccnci'al conocimiento y archivese cl original 
en la Dirección .Jiiridirs de este Ministerio. 

Dada cn la ciudad de La Ikbana ,  a 23 de julio dc 
1997. 

- 
Manucl Millares Itodripucz 

Miiiisiro de Finiini.as y Precioi 
RESOLUCION No. 34-97 
POR CUANlO: La Ley NO. 73, Dcl Sislcma 'Trihii- 

tari0. de fecha 4 dc agosto de 1994. eslablece cn el Titulo 
11, Capitiilu 1. Articulo 12, el Impuesto sobre Utilidades 
a que est?iii obligadas las personas juridiciis, cubaiias o 
extratijcras. cualquiera que sca su forma de organiza- 
ción o rcgimen de propiedad. que se dediquen cn cl 
territorio nacioiial al ejercicio de 'actividades conirrci;i- 
les. industriales. constructivas. Sinaiicieras, agropecuarias, 
pesqueras. dc servicios, mineras o extractivas cn gencral 
9 cualesquiera otras de caricter lucrativo. 

POR CUANTO: La referida Ley, cn su Arliculo 15, 
establece que cuando por las caraclcrislicas que revista 
la forma de organirarion de l a  persona jiiridica no sea 
posible la dclcrminación de manera fchacientc y a 
plena satisfaccioii de las utilidades netas obtenidas, pura 
él calculo del impwsto sohrc iitilidiid nclh c n  c,lla esta- 
blecido, cl Ministro de Finanzas y Precios dctcrmiiinri 
en este caso que dichx persona jurídica pague un im- 
puesto sobre ingresos brutos y establecerá los índices 
que resulten aplicables. 

La mencionada Ley, en su Disposición 
Final Quinta, en sus incisos d) Y e), dispone que el Mi- 
nistro de Finanzas y Prccios esta facultado para, cuan- 

econjmicas y sociales a su juicio así 
lo aconscjen, cstablecccr, las reglas para la valoracidn y 
definicion de Iris bases imponihles y las formas y pro- 
cedimientos para el cálculo, pago y liquidación de los 
impuestos. 

POR CUANTO: El Decreto-Ley No. 169, de fecha 10 
de enero de 1997, dcl Consejo de Estado, en su Dispo- 
skión Final Quinta dispone que se derogan y quedan sin 
efecto legal alguno los articuios vigentes dc la Ley No. 
998, Ley Fiscal, de fecha 5 de enero de 1%2 y cuantas 
mBs disposiciones legales o reglarncntxias se opongan 
al contenido de éste. 

POR CUANTO Es necesario aplicar. para el cálculo 
Y pago dcl inipiicslo snbre ingresos brutos, los tipos ¡ni- 
positivos que resulten de los indices por actividad ecn- 
nómica. establecidos en el Decreto No. 2, de fecha 10 de 
enero de 19fi2 1.31 corno quedó modificado por las reso- 
luciones núnieros IR. dc fecha 15 de marLo de 1!191. 9 
de fecha 3 de marzo de 1992; 15, de fecha 19 de mayo 
de  1992; 16. de Ircha 26 de junio de 1992 y la Instrucción 
No. 2, de fecha 9 dc marzo de 1992, todas del extinguido 
Comité Estatdl dc Finanzas, actualmente Ministerio de 
Finanzas y Precios. dictadas al amparo de la mencioiia- 
da  Ley No. (l98. tic! fecha S de mpio de 1!162. 

E11 u50 dc las Sacultadcs qur me e s l b  
conferidas. 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
PRIILIERO: .jpii,ar, para e!  ciii:ulu y pago <id im- 

puesto sobre Iiigresos Drutüs, los .tipos impositi\os que 
resulten dc los indices por actividad económica. esta- 
blecidos en el Decreto No. 2, de fecha 10 de enero de 
1962, tal y como quedó modificado por las resolucioncs 
números 16. de fecha 15 de marzo de 1991; 9, de fecha 3 
de marzo dc 1092: 15, de fecha 29 de mayo de 1992; 16. 
iIc 1ei:ha 26 de junio de 1992 y la Instrucción No. 2, de  
iccha 9 dc marzo de 1992, todas del extinguido Cornil6 
Estatal de Finanzas. actualmente Ministerio de Findn- 
x a s  y Precios, dictadas al  amparo de la Ley No. 998, de 
Sccha 5 de enero de 1962. 

SEGUNDO: Esta Resolución entrará eii vigor s parlir 
de su fecha. 

TERCERO: Publiqucse en la Gaceta Oficial de la 
República para gcncral conocimiento y archivese el ori- 
ginal en la Dirección Juridica de este Ministerio. 

Dada en ciudad de La Habana. a 29 de julio de 1997. 
Manucl Millares Rodríguez 

Ministro de Finanzas y Precios 
RESOLUCION No. 35-97 
La Ley No. 75 de la Defeiisa Nacional, 

de fccha 2.1 de noviembre de 1994, en el Articulo 102 
rslüblecc ~ U ( P  la preparación de la ecoiiomia nacional 
i>:ira la deimsa sc realiza mcdiarile la ejecuciún de un 
coii,¡iinio dc mcdidas de organizaciOn y movilización, 
e<:onómicas, financieras, técnico-materiales y de creación 
de las reservas necesarias, para garantizar desde tiempo 
de paz el cumplimiento de los planes de producción y 
servicios establecidos para las situaciones excepcionales. 

POR CUANTO Resulta necesario establecer los prin- 
cipios fundamentales que regirán el financiamiento de 
los gastos de la defensa con cargo al  Presupuesto del 
Estado en rorrespondencia con lo establecido en la Ley 
No. 75 de la Defensa Nicionai. 

En uso de las facultades que me están 
conferidas, 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Los gastos relacionados con las Milicias 

de Tropas Territoriales. se asumirán por los Estados Ma- 
yores Provinciales y nlunicipales y las Escuelas Pro- 
vinciales de Preparación para ' l a  Defensa. con cargo al  
Presupiics1.0 asignado al Ministerio de las Fuerzas Ar- 
madas Revolucionarias y de acuerdo con ias disposiciones 
que al efecto dicte dicho organismo. 

Los gastos en la creación y 'preparación 
de las Formaciones Especiales de las Milicias de Tropas 
Tcrritoriales serán asumidos por las propias entidades 
cconóinicas civiles que las crean. 

TERCE'R.0: Los gastos que origine el asegurathiento 
material. técnico, mÉdico y financiero de las Brigadas 
de! Producciún y DeIcnsa serán asumidos por los 6rganos 
y organismos que las crean. 

Los órganos y organismos podrin dictar disposiciones 
r i u '  n o m e n  lo esiablecido en el párrafo precedentc, para 
sus  enlidadt-s subordinadas. 

CUARTO: Los gastos que origine cI asegiiraniieiito 
iiiJterial. tecnico y médico por concepto de incorporaci6n 
df> los <:iudadanas al Servicio Militar Activo y por mo- 
yilizac!iin. dc los reservisias, se fiiianciarin ron c i r so  
d los presupuestos de los órganos locales del Poder 

SEGUNDO: 
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Popular. por la Raina 1504 "Organos de Defciisa y Or- 
den Interior". 

QUINTO: Los gastos que se deriven dc la utilizaciijn 
en tiempo de PUL de medios y equipos. se asumirin por 
las unidades militares hacia las cuales van destinados. 

Lstos gastos incluyen tanto los que se efectúen dcn- 
tro del periodo en que se movilice el medio, como dcs- 
pues de cesar esle. parii que los referidos medios y equi- 
pos alcancen el csiado técnico c n  que fueron recibidos. 

SEXTO Sr delega c n  la Viceministra Primera de 
este Ministcrio que atiende la Dirección de Presupucsto, 
la facultad ptara que dicte cuantas instruccioncs se re- 
quieran para c1 mejor cumplimicnto de lo que por la 
presente sc establece. 

el dia de su fecha. 

pública de Cuba para general conocimiento y archivese 
el original en la Dirección Juridica de este Ministerio. 

Dada en la Ciudad de La Ilabana, a 6 de agosto de 

1997. 

SEPTIMO: La presente Resolución entrari  en vigor 

OCTAVO: Publiqiicse en la Gaceta Olicial .de la Re- 

Manuel Milidres Rodriguea 
Ministro de Finanzas y Precios, 
e ~ t ~  

o ~ ,  

_- 
J U S T 1 C IA 
KESOLUCION No. 85 ' 

POR CUANTCI E1 U cl.o-Ley No. 77 de 20 de ene- 
ro de 1984, facuita al que resuelve para autorizar la 
constiluciún dc socicdadcs civiles dedicadas a prestar, 
con caricter cxciusivo. servicios juridicus a personas 
o entidades extranjeras, a ciudadanos cubanos radicados 
en países ertrmjeros,  asi como a las empresas Y demas 
formas de asociaciun econ6mica referidos en su  mo- 
mento rmr el derogado Decreto-ky NO. 50,  de  15 de 
febrero de 1982 Y posteriormente por la Ley NO. 77 de 
5 de scpticinbre dc 1995, Ley de la Invers ih  Extranjera. 

El Sislrma de la Emprcsa CUBALSE 
requier? contar con una Sociedad Civil de Servicios 

trada y repi-fscntiii:ion iiccesarla a la misma Y a SUS 

propias empresas. Y en la ne~ociación inmobiliaria en 
la. cual llene participdcicin. 

POR CUANTO: El Di'. .José hI. hIaiiFesa Naranjo, en 
su condición de Director General de CUBALSE. ha so- 
licitado autorización al q u e  suscribe para ofrecer ser- 
vicios juridicos espcciaiizados. niediaiite una Sociedad 
civil de, Servicios en virtud dcl ya mencionado Deereto- 
Ley No. 77. 6111 qiir a cste Orgaiiibmo le Cnnste la exis- 
teni% di- circunstancias que aconsejen 10 contrario Y 
habiéndose i.i~:ilizado ias consultas pertinentes. 

En uho de Iss facuitadcs que me están 
conferidas, 

POR CUANTO: 

Juridicos quc IP asegure PI aSr~SO~~i i i i c l i~ .  diiecCiÚI1 IC- 

FOK 1ANTO: 

R e s u e l v o :  
ulla Sociedad 

Civil desiiiiada a brindar servicios a 18s personas en los 
l~rinirius il se i-clici.e el Dccreto.Lcy No, 77 de .20  
de C ~ C I ' O  de lNJ1. 

.La rcfcrida So<:i<:dad icri ,conocida con cl nombre de 
,GALE y Aspriados S.A. 

S E ~ ~ U N D O .  La Sociedad Civil de Servicios G U E  y 

PRlhloRU: :,u,o r izar  11, c,.i.acien 
Asociados S.A. sc constituye bajo la lorind dc Socicdad 
Aiiónima por acciones nominaiivas. 

TEHCERO: La Sociedad Civil de Scrvicios GALE y 
Asociados S.A. tendrá como objeto principal prestar scr- 
vicios dc asesoramiento, dirección Ictrada y reprcsenta- 
cibn en materia mercantil, econumica, civii y laboral; 
asesorar en la creación de asociaciones ccuiiórnicas na- 
cionales e internacionales; desempcñar la secretaria de 
sociedades; brindar los servicios juridicos rcqucridos 
para el desarroilo de la actividad inmobiliaria, incluida 
la relacioiiada'con la búsqueda Y obtcnción de la docu- 
niciitación registra1 necesaria Y otros trimiles cn los 
registros; realizar iodo tipo de estudios Y dictamenes le- 
galas y económicos. 

Además de las facultades que la ley ic conceda, la 
Sociedad lendri  las de realizar cualquier otra +tividad 

o consecu~iicia de las antes meii- 
ciotiadas o que u>n SE relacioneli dc modo directo 
e indirecto. 

Sociedad Civil de  Servicios GALE y Asociados S.A., 
scrin dados por la Notaria Especial del Miriistcrio de  
Justicia, 

QUINTO: La Sociedad Civil de Servicios OALE Y 
Asorikdos S.A. tiene como principales actividades: 
* Asesoramicnto, dirección letrada y representación en 

conflictos y asulltos: de iiidole mercantil, económica, 
administrativa, civil y laboral. 
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ i e n t o ,  dirección letrada y representación, asi 
como el ejercicio dc la secretaria en las sociedades 

Igualmente ejercerá el asesol.amiento, di- 
rección letrada y la representación en el proceso de 
constituciijn de asociaciones económicas. 
Asesoramiento, dirección letrada y representación en 
materia de bienes raices. 

f ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ilegal y tecnico-económico en materia 

~ j ~ ~ ~ ~ i i , ~  dc estudios ~ ~ l i ~ c o ~ e c ~ l ~ ~ ~ ~ ~ c

económica de conformidad Con la Ley de  inversiones 

La Sociedad Civil de Servicios GALE Y Aw- 
elados O.A, Se COnStitUye con un capital social de cin- 
cuenta mil pesos c$ ooO, Moneda Nacional, represen- 
tado por cincuenta de mil 
pesos ($1000) Moneda Nacional cada una, bajo depósito 
previo cn el Banco Nacional de Cuba. 

NC)TlFIQUESE esta Resolución al Dr. José hi. Man- 
resa Naranjo. Director General de Cubalsc. al Ministro 
de Comercio Exterior, al Ministro de Economía Y Pla- 
nificación. al  Ministro para la Inversi6n Extranjera y 
la Colaboración Económica, al Presidente de  la Banca 
Ccntral de Cuba, al Fiscal General de la República, al 
Presidente del Tribunal Supremo Popular, al Presidente 
de la Cámara de  Comercio, a los Viceministros de este 
nlinistcrio y a la Junta Directiva Naclurid de Bufetes ' 

Colectivos. 

sea 

CUARTO: Los servicios notariales que requiera 

de ~ ~ ~ ~ ~ h o  riscal y de seguros. 

de factibiiidad para la constitución dc asociaciones 

Extranjeras, u otras inversiones. 
SEXTO: 

dicas deban conocer de la misma. 
COMUNIQUESE a cuantas personas naturales o juri- 
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PUBLIQUESE en la Gaceta Oficial de la República 
para general conocimiento, 

DADA en la Ciudad de La Habana a los veinticinco 
dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y 
siete. 

Roberto Diaz Sotolongo 
Ministro de Justicia 
RELACIONES EXTERIORES 
DIRECCION D E  PROTOCOLO 

Con fecha 31 d? julio de 1997 le ha sido concedido a l  
Sr. E:duardo de Quesada Fernández de la Puente, el 
Exequátur de Estilo para ejercer las fiinciones como 
Cónsul General de Espatia en La Habana, con juris- 
dicción en todo el territorio nacional. 
Lo que se publica en la Gaceta Oficial de la República 

para general conocimiento. 
La Habana, 4 de  agosto de 1997.-Angel Reigosa de la 

Cruz, Director de  Protocolo. 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCiAL 

RESOLUClON No. 13/97 

POR CUANTO El Ministerio de Salud Pública ha 
puesto en vigor el "Reglamento sobre el Sistema de 
Atención Ambulatoria para Portadores del VIH y En- 
fermos del SIDA". 

POR CUANTO Resulta necesario regular aspectos 
especilicos que coadyuven a propiciar que los pacientes 
acogidos a dicho Sistema de Atención Ambulatoria pue- 
dan reincorporarse al trabajo, si así lo desean, y man- 
tener el tratamiento médico adecuado incluyendo la 
asistencia a la consulta del facultativo con la periodici- 
dad que se requiera, esto último sin afectación salarial. 

En uso de las facultades que me están 
conferidas, 

POR TANTO: 

R e s u e l v o :  
PRIMERO Los trabajadores detectados como porta- 

dores del virus de lnmunodeficiencia Humana WIH) o 
enfermos del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida 
(SIDA) incorporados al Sistema de  Atención Ambulatoria. 
en  lo adelante el SAA. mantienen el derecho a reinte- 
grarse a sus respectivas plazas y centros de trabajo. 

SEGUNDO: Cuando la autoridad facultativa perti- 
nente del Sistema Nacional de Salud lo considere nece- 
sario, o cuando por las características de la actividad 
laboral que desarrolla el trabajador, se presuman indi- 
cios racionales sobre que la admisión a su puesto con- 
llevaría riesgos para terceras personas, remitirá al pa- 
ciente a la Comisión de Peritaje Médico correspondiente 
a su centro de  trabajo para que dictamine sobre su 
capacidad laboral para reincorporarse a ,su plaza Y, de 
acuerdo con el resultado, se procederá a su reincorpora- 
ción o se le aplicarán las disposiciones vigentes en ma- 
teria de invalidez parcial o total, según proceda. 

Si se trata de pacientes que no tienen vinculo laboral 
y manifiestan su  deseo de incorporarse al  trabajo. la 
autoridad consignada en el párrafo anterior, de consi- 
derarlo necesario, los remitirán a la Comisión de Peritaje 
Médiro correspondiente al  territorio donde residen, para 
que ciderminc dc acuerdo a la aptitud para el trabajo 
y l a  naturaleza de la enfermedad. los factores de riesgo 
a los que no pueden estar cometidos en su posible ubi- 
cacibn laboral. 

TERCERO. Las Direcciones de Trabajo Municipales 
gestionaran el empleo, dentro de las posibilidades exis- 
tmtes en cada territorio, para aquellos pacientes que se 
acojtan UI S A A  que no tengan vinculo laboral y mrini- 
fiestm su riesro de incorporarse al iriibajo. 

Durante el periodo cn qiip los lrabajadores 
portadores del virus de Inmunodeficiencia Humana y 
enfermos del Sindrome de Inmunodcficirncia Adquirida 
se encurntren sujetos a evaluación para determinar su 
incorporación o no al SAA. recibirán cl subsidio por 
enfermedad establecido para los trabajadores hospita- 
lizados. 

QUINTO: El día en que el trabajador portador del 
virus de Inmunodeficiencia Humana (VIA) o el enfcr- 
mo del Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) 
asista a la consulta médica mensual o semanal. respec- 
tivamente. conforme al Programa Nacional de Aten- 
ción al SIDA, se considera como de licencia retribuida 
y por tanto se le abonará el importe del salario corres- 
pondiente a ese día. 

SEXTO Los trabajadores y demás personas qiir ac- 
tualmente estan hospitalizados y que a partir dc la fecha 
de entrar en vigor la presente Resolución permanezcnn 
en el Sistema Sanatorial. mantienen el tratamiento sa- 
larial y de seguridad social a que se encont,raban sujetos. 
Igual tratamiento se aplicará a los que ingresen des- 
pués de dicha fecha y a los acogidos al SAA.  si son in 
greadoc nuevamente en el Sanatorio o en otras insti- 
tuciones hospitalarias seleccionadas para. estos fines y 
también a los que excepcionalmentc, por las particulari- 
dades de sus casos relacionados con la enfermedad 
(SIDA). reciban el tratamiento encontrándose en sus 
domicilios. 

SEPTIMO: Para todo lo no regulado cxprcsamente 
en la present? Resolución se aplicaran las disposiciones 
laborales y de seguridad social y asistencia social vi- 
gentes para los trabajadores y el resto de la población. 

OCTAVO: Ei Viceminlstro correspondiente de este 
Minist.erio de Trabajo y Seguridad Social queda encar- 
gado de dictar cuantas disposiciones se reqiiicran para 
la .mejor aplicación de lo que por la presente se dispone. 

NOVENO: Se derogan cuantas disposiciones de igoal 
o inferior jerarquía se opongan a lo que se establece 
en la presente Resolución. 

DECIMO Publiquese esta Resolución en la Gaceta 
Oficial de la República para general conocimiento, la cwal 
comenzará a regir a partir de su frcha. 

DADA en la Capital de la Repúblira a los 24 dios del 
mes de julio de 1991. 

- 

CUARTO: 

Salvador Valdés Mesa 
Ministro de Trabajo y 

Seguridad Social 
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