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MINISTERIGS

.

CVLTURA
EESCLUCION No. 50

POR CUANTO: ®] Comité Eiecutivo del Conseic de
Ministres, en 51 Acueran No 2838, de 28 de noviembre de
1994, aprobd con ecardcter provisicnal, los ohiclivos, las
funciones v atribocicnes eepectficas del Minisleric de
Cultury enme Organismo encargado de dirigir, orientar,
coniroinr ¥y eciecntar, en el ambitc de o compelencia, la
aplicacidn fie 1a politicg cultural del Tstndo v el Cobier-
no, asi como garaniizar la defensa, preservacicn vy enri-
gquecimients del patrimenie enlturs! de la nacidn ecubana.

FOR CUANTO: i propie Comilé Miecutive del Con-
sr1n de Miniviros en o Acuerdo No. 25.!.17. de ignual fecha,
aprobd provisieralmente, en su Apartade Tercern, puonio
4. antre los deneres, airibuciones v funciones comuneg e
los Jefer de los Ovgamsmoers de g Admunistracids Central
del kstado, 1a de dictar, en el marco e Sus faruitades
¥ compelesida, regiamenios rescluciones v otras diape-
gricioneg de obligatario cumniimiento nara el sistema del
OrERNISME ¥, £ #u ease. pars 08 demis orgenismos, Jos
drganos locales dei Poder Popular, iag entidader, £l secior
cooperativa, mixlo, privado ¥ In noblacion.

FOR CUANT(x Por Resoiucion No. 14. de 27 de agos-
1 de 3923, del sxtingwido Comné Estalal de Trabaje ¥y
Seguridad Socinl, actualmente Minisierio de Trabaio v
Seguricdad Sectal, se Hedd el Reglamerto pars regulsr
el Sistema de Fvalnacién de los trabajadores Jde ia ramg
artistiva, ¢! gue en su Articule 26 sefiala, entre las fus-
ciones de iz Comision Rertora Nacionai de Evaluacon
Artistica, ia de someter 3 la aprouncion del Ministro de
Cuitura, s Melodologias tanto Geperal como 1as Espe-
cificas.

POR CUANTO: Por Resoiueion No. 19, de 25 de abril
de 1994 del Ministro de Cultura, se aprobd v pitde ¢h
vigor la Metodologia Generat para la aplicacion del Sie-
tema de Fvalnacién de los trabajadores de 1a rama ar-
tistica.

FOR CUANT(: Fa Comircion Reclora Nacienal de Evo-
juacidpy Avtistica ha sometido & la consideracién der gue
resuelve, ln Metedologia Especifics para la evaluacién in-
dividual de ias especialidades artisticas de la manifes-
tacién de ESPECTACULOS. la que ha side elaborada a
partir de lo expresnde en la Metodoiogis General y

tocmands como bhase Jo establecide en el Calificador de
Cargos Ariisticos v la citada Resolucidon No. 14 del ex-
tinguide Comité Fstatal de Trabajo ¥y Seguridad Social,
actualmente Minisierio del mismo nombre,

POR TANTO: Enp uso de lag facultades que me estdn
oconferidas;

Resuelveo:

PRIMERO: Aprobar y poner cn vigor la Melodologia
Fspecifica para 1a aplicacidn del Sistema de Evaluacién
individuai de log trabajadores de la manifestacién de
espectacilos, gue serd aplicable 8 log artistas que labo-
ren en el Sistemn del Tnstitato Cubano de ja Misica Y
de cualquier otre Organismo que tenga vinculado artistas
del eitade medio ¥ s anexa g o presente formundo parte
integrante de |la misma.

SEGUNDO, Designar Jos miembros G- ley Consejos
Artistiros de Entidad o Terrioriales que en 1a manifes-
tericn de espectdenlos tendrin Jus wlribuciones v ejor-
CETATY RS Tunciemes que estabiece ia Resoiucion No, i4,
de 3% ode ggosto de 31943, del mencionado CBETSS 4 los
efertor de ia evaiuacién individual,

TERCERO: Anturizar ol Viceministro gue preside la
Jomision Reciora Nacional de Evaluacion Aristica, para
aue dicie Ind Cireuatarcs v disposiciones complementiarias
que resulien necesarizs pard el mejor cumpiimiento de
6 que o spone en esty Resolueion, '

CUART(r  Be derogs la Resolucidn Nu, 126, de 17 de
celubre de 1587 del Wonistro de Cullera v cuanias dis-
posvioney de sgual o inferor jerarguia se opongan a
iz preseile.

COMUNIGQUESE: A o3 Viceministros, a i Direccidén
de. Recurscs Mumancs de este Ministerio, ol Instituic
Cubano de ia Musica ¥ por su conducio a cuantas mas
personas Seaturedes vy huridivas proceda,

Fubliguese en ia Guoeela Oficial de 1z Hepublico de
Cuba para general cornocimiento.

Dada on Ciudad de La HMabano, n los 24 dias del mes
e moavo de 1968,

Abel E. Prieto Jiménez
Minisira de Cultura
INTRODUCCION:

l.a presente melodelogia prefende establecer a- iravés
de 1o dispreste en la Resolucion No, 14/9:~_i ias normas y
proceﬁimierftos de la aplicacion de i1a evaluacion de los
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{rabajadores de 1a manifestaciér de esvestdoulos, ftoamarnd
en consideracion los aspecios pritizipales gque deben os-
clavecerse ¥ wnerfeccionando asl el mecanismo, 1 cual
se ha ido enrigueciendo cop ©f prehncer de todns estos
2Aos. justaimente con la -M'.:'01?4‘;1“-_0211;-1{-1@1

i

aae A~
puesto lp aplicacion en s mismy v jos oriterias v valora-
clones reaiizadas por loy ariistas v o esnecialisius

Fl1 obijctivo oresenta

eseneial de s me‘-‘oﬂo'n:fza, o3
hacer 1

mAs comprensible las normas v oprocedimientss en
ta apheacion 2l Negamento, garandizando de osta forma
armonico de la

©osistermnatico v
istica.

El propesiin de es
aolicacitn coniee
ide trabajo ¥ la

» documanto metodnldgics
uenie, o romprensidy dot nuevo ostilo
aciualizacicn de los nueves conceplos
Dary que a realizacion del process de evaluacion artis-
tica, redunde a0 s3io en In calidad del propic procesn
COMmMo i lg determinacion ndecvads del nivel
ndividua! de desarrolle cualitativo de los artis{as de la
manifestacion de espectaculos.
Scira abordada para su meior
“ando 105 stguienies aspectos
Frincipios menerales v ambiio de aplicacion

Definigiones geverales ) '
Crgancs de
La evaluacion artistica
Las inconformidades

VI. Los desaprobacdos,

Vil. La profesionatizacion dentrg de’
VII1. Los movimientos vy tras'ados.

IX. Aplicacién de lag Disposiciones Especiales 'y Tran-

silorias del sistema salarial de la manifestacion.

sinog on

comprension, coensida.

11.
151,
V.
V.

evaiuacion, esiruciuray v funciones

Seclor Avtistion.

X. Sistema de dotumentacion e informacion de la eva-
) luacinn artistica.
XI. Metodologia especifica d= evaluacion por ospocia-

lidades.
1. Principios generales
1.1 La ovaluazion artistica en
manifestacidn de espectaculos. se
por consejos artlsticos de entidad o territoriales,
todos los niveles de desarrotlo cusiifativo Indivig
artista.

dmbite de aplicacion.

ias especialidades de (a
realiza exclusivamente
para

11. Principios gensrales.
2.1 Con el propnsilo de dar rospuesia a ias
evaluacicn artlstica, se ereard a nivel del In.sntuto Cu-
bane de ia Musica, el GRUPO RECTOR METOD
CO DE EVALUACION ARTISTICA, qua es ol Orgaac
que liene como objetivos principales, concatenar deatro
del sistemg de evaluaciton arlistica, el trabajo, las ori
taciones melodoldgicas v las sramitaciones gue S¢ dosi-
ven del propio proceso evaluativo, garantizande ademas,
la interrelucion tantoe de las entidades que cenforman
el sistemsy como de lasg instituciones que no formando
parte del Instituto Cubano de ila Musica, utilizan los
cargos artisticos propios de la manifestacién, asi como
las que generan las comisiones rectoras de evaluacién
artistica tante nacional como provinciales v |as institu-
ciones rectoras metodologicns de Jas especlalidades no
propias de la manifestacién.

Bl Grupo Rector Metodoldgico de

O
Q

la Evaiuacion Artis-

garantizg la coovdinasison v el balance de! proceso
b, g nivel de la institucion v osu sistema de ins-
entidades, facilitando 12 coherencia ¥ rta-
del fraba~ ¥ 1 intsrrelacidn lanto interna

g las GrEanns de evaluaciér v los or-
gue tengan vincuyiados artistas guoe desarrollen
pronias de 1y manifestacion de especticulos,

sinrendag por el Insulute Cubano de iy Musica.
A Y

ines v
e abidac

ETos

exter
SAtriamos
Elia ok QQI(‘H‘\Fk

N

re

fos etectes de 1a esiruciury ovgan Sig-
con
5L LOmpOSIicion, ge in-
casdn tante 2 ennsejos ariisticos de espociatidad
105 copsaios griisticos do entidad o ter
#i, wanstituyéndelss gar arti
reTio g géneros v especialidades.

A Ds efectos de o avaluacidn ar
fanidn -’lﬂ exnacticulng:

izativa ol
catasian <o cspecticulos,
mas intecrn

s oer la

LerTla ey ilus

C' abietive s hacer v

man

CO-
ritoriales, mix-
deciclistas de Jife-

Ay
s
ran

e

tidtiza, en la manifes-

Polos contros provincinies de li miusica. s conzidera-

ran, ENTIDADES;

By ias unidades v coleciiveos ast come lns proyectos ar-
tisticos, debidamenta anrobados por la Direccidn
Térmicn  Artistiea. se consideraran, COLLCTIVOS
ARTISTICOS ' '

2% Las centros nrovinsiiles de 11 msics constituirin

con3ejos artisticns de entidgd
las avaluaciones
espctaculos.

mnctcu, los quae alencle n
individuales en las ezpecialidades oo
2.4 En aquelics cabarets y centros nociurnos donde se
justifigue por fa estabilidad de! 2qu.na da realizacion,
ia wexistenciy itanto gel colizcjo arlistico de espeéialidad
como el de entidad 3 termtorial, sordn abjelo de analisis
por parte del Grupo Rector Metodoligico la aprobacion
23te Greganoc.
I, Los Organos de Evaluacian Ariistica.
1 La maniestacidn de especticules representada
‘Comisitn Rectora Narional de Evaluacion Artisticy
tadas ofcetes e-i precldente dec Instituto Cubano de g
Masies v quieneg designe, previa amlorirzcidn del Pre-
ziderte de la Comusidn Rerctorg Nacional de Evaluacién
Artistica, asume= las tunciones definidas en la Matodo-

agin General

2.2 El Instituto Cubano de g Muasica,
e rocter metodoiogivs de in manifestacion do espectacu-
1G98, 2 travis del Directar de la entidagd v los [unciona-
T dasignades por éste, muantiencon ung estrecha coordi-
tsntg con la Comisidn Ractora Nacional de Eva-
in Artistica y las Comisiones Rectoras Provinciales
da Tyalnaridn Artistica, para garantizar lg alencidn de
108 artistag ¥ colectivog artisticos de los diferentes territo-
rios, asit como con ofros Institutos v Consejos de 1a rama
artistica que a su vew ejercen la roctoria metodoldgica
de otras manifestaciones v especialidades que intervienen
en o} espectaculo,
3.3 El Grupo Rector Metodoldgico de la Ewvaluacidn
Artistica tiene como [uncion fundamental, la de garan-
tizar la ejecucion de!l proceso evaluativo en ¢l sistema de
la man.ifestaci(:nn, controlar y asegurar e} estrictn cum-
plimiento de la legislacidn vigenie para esta actividad
v mediar entre los drganos de evaluacion subordinados v
los ractores.

an su condicion
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Metodoldgicamente se subordinan a este grupo: 1os

consejos artisticos de especialidad y Jos consejos artisticos
de cntidad o territoriales, que cjecutan ianto las valora-
ciones sistemdticas del resultado de) trabajo, como ias
evaluaciones periddicas.
3.3.1 EI Grupo Reclor Melodoldgico de 1a Evaluacién
Artistica estd presidido por ¢l Vicepresidente que atiende
la Ddreccién de Recursos Humanos de la institucidn ¥
se integrard ademés por los especialistas del drea iécnico
artistica de la manifestacién y del 4rea de Trabajo que
atienden la evaluacidén y los salarios. Igualmenie cons-
tituirdn el mismo loy Jefes de Entidades o Directores de
las instituciones artisticas naclonales a las que estan
vinculados los artistas de las diferentes especialidades
de la manifestacién. El Direclor de Trabaio de la institu-
cién scra el Secretario de esle Grgano.
3.3.2 El Grupo Rector Metodoldgico de 1n Evaluacién
Artistica, liene enlre otras funciones; las siguientes:
1. Elaborar 1a Metodologia Especifica de Ta manifesta-
cidn y tramitar su aprobacidén ante ia Comisién Rec-
tora Nacional de Evaluacion Artistica, para su apro-
bacién por el Ministro.
Recibir las orientaciones de la Comisién Rectora Na-
cional de Evaluacidn Artistica e impartirlas -a las
direcciones de las entidades y las comisiones reclo-
ras provinciales de evaluacién gartistica, cuando co-
rresponda o afecte g las instituciones provinciales.
3. Presentar a la Comisién Rectora Naciona] de Eva-
luacidén Arlistica todas 1as propuestas de su Institu-
cién en lo locante al sector griistico y algunas tems-
ticas que rectoreen metodolégicamente lag especiali-
dades y que estin relacionadas con la evaluacidn
artistica,

Proponer a la Comision Rectora Nacional de Evalua-

cidgn Artistica, los cambios en la composicién de los

consejos artisticos de entidad o territoriales,

5. Establecer los calendarios para la organizacidn y
ejecucion del proceso evaluativo.

6. Controlar Ia ejecucidon del proceso evaluativo y so-
licitar 1a informacion estadistica correspondiente.

7. Validar las evaluaciones grtisticas s6lo para el ambito
de una institucién, cuando no proceda la extension
del talento fuera de la misma, en correspondencia
a la politica de evaluacion artistica del Instituto
Cubano de 1a Musica.

8. Participar en las reuniones previas a los procesos
evaluatives o0 en las conclusiones, si la situacidn lo
requiere.

2]

e

9. Chequear periddicamente los resuliados de la eva-
luacién artistica y tomar los acuerdos al respecto,
aue garanticen la calidad de esta tarea,

10. Informar a la Comisién Reclora Nacional de Evalua-
cion Artistica lps resullados de les procesos evalua-
tivos y presentar la documentacién que como re-
sultado de los mismos se deriven.

11. Proponer 3 la Comision Rectora Nacional de Evalua-
cion Artistica la composicion de los {ribunales de
apelacion.

12. Mediar administrativamente entre los drganos de
evaluacidn (consejo artistico de entidad o territorial)

¥ los ¢rganos rectores nacional o provinciales en caso
de reclamacién en segunda instancia.

13. Analizar y tramilar la autorizacién de evaluacién
a log casos de nueva ingreso al sector, de forma
racional y coherente a nivel de 13 manifestacion.

3.3.3. Consejos artisticos,

3.3.3.1 Los consejos artisticos de cspecialidad, soen los

drganos encargados de realizar las valoraciones sistemé-

ticas, se integran en mimero impar y su composicidn
como establecimog en las definiciones es mixta,

Estos consejos artisticos se estructurarin gz nivel de
las entidades donde existan artistas de espectaculos vincu-
lados a ellas.

Dentro de Ia manifestacién de especticulo se constitui-
rin los consejos artisticos de especialidad en cada una
de las instituciones, pudiendo ser renovado con arreglo
a los periodos durante los cuales permanezcan integrados
de forma estable, los colectivos 0 proyectos, vinculados
al mismo. :
3.2.3.2 En la manifestacion de especticulos. los méaxi-
mos responsables de organizar los consejos artisticos de
enlidad o territoriales serian los directores de entidad,
conjuntamente con los especialistags que dominan con
mayor integralidad las especificidades de los .géneros
musicales ¥ el espectdculo g nivel de la institucion,
3.3.2.83 Las funciones de los consejos artisticos de espe-
cialidad seran: '
1. Garantizar a traveés de los artistas ¥ el aparato admi-

nistrativo, que se mantengan actualizados los expe-
dientes artisticos. :

2. Realizar las valoraciones sistematicas del resultado

del trabajo.

. Sefnalar los logros ¥y las insuficienciag detectadas a los
artistas y colectives artisticos, dindoles a conocer las
recomendaciones necesarias.

4, Conformar 1z gocumentacion ¥y expedir los certificados
que son los dictimenes parciales y anuales que
realizan.

5. Reclamar contra el fallo del consejo artistico cuando
esté inconforme con los resultados de Iz evaluacidn
artistica realizada por éstos.

3.3.3.4 Los consejos artisticos de entidad o territoriales

son los encargados de realizar las evaluaciones artisticas

perifdicas. Se organizan en nimero impar y su compo-
sicion debe ser jgualmente mixta.

3.2.3.5 En la manifestacién de espectdculos se crearan

los consejos artisticos de entidad o territoriales siguientes:

1. CONSEJO ARTISTICO DE ENTIDAD MIXTO
Se constituirdn por la direccidn de lg enlidad en:

wr

a) Los centros provinciales de la musica de:

® Pinar del Rio

® L3 Habana

® Ciudad de La Habana (en cada linea de creacidn mu-
sical)

® Matanzas

® Cienfuegos

® Villa Clara

® Sancti Spiritus

® Ciego de Avila

® Camagiley
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® Holguin

® Las Tunas

® Granma

® Santiago de Cuba

® Guantanamo
Atenderd las especialidades de:

—Animador

—Comediante Musical

—Fonomimico

—Declamador

—J" de Escena ¥y

--Bajlarines

2, CONSEJO ARTISTICO TERRITORIAL MIXTQ NA-
CIONAL

Constituides por el Grupo Rector Metodologico de Eva-
luacion Artistica, atenderd las especialidades de:
—Director Artistico
~ Director de Produccion
—Asistente de Direccion
—Coredgrafo y
—Regisseur
3. CONSEJO ARTISTICO TERRITORIAL MIXTO

Constituido por ! Grupo Rector Metodoldgico, atenderd
a los territorios e insfituciones en las especlalidades que
se detallan:
® Isla de la Juventud
® Agrupacion Cubana de Arle Circense y Variedades

(Circo)
® Turarte S.A.

® Instituto Cubano dé Radio y Television
' ® Gran Teatro de La Habanga (Orquesta d¢ Cpers ¥

Ballet)
® Centro Nacional de la Misica Popular
® Centro Nacional de la Mtsica de Concierto
® Consejo Nacional de las Artes Escénicas

Especialidades:

—Animador

—Comediante Musical

—Fonomimico

—Declamador

—J’ Escena

—Bailarines

4. CONSEJIO ARTISTICO DE ENTIDAD MIXTO bE
TROPICANA

Atenderd lodus las especialidades, excepto Director de
Produyccién. '
3.3.3.6 Estos consejos artisticos de entidad o territoria-
los mixtos, atenderdn los artistag de lodas las espéciali-
dades vinculados a ]0s espectaculos.

Su intégracion al momento de la evaluacion se réalizard
en funcién de las especialidades que en cuestién se esté
evaluando, de manera que haya una corréspondencia
entre el artista que se evaliia y los integrantes del consejo

artistico de entidad o territorial que realice la evaluacion.

3.3.4 TFunciones de los consejos artisticos de entidad o
{erritoriales ¥ sus miembros.

3.3.4.1 Las [unciones de los conscjos d1tistxcos de en-
tidad o territoriales son:

1, Garantizar la calidad de las e\dluaclones artisticas

mediante la correcty aplicacién de las metodologias
establecidas.

2. Estudiar los expedientes artisticos y lag valoraciones
sistemdticas realizadas a los artistas por consejos artis-
ticos de especialidad.

3. Realizar las evaluaciones que se establecen ¢n los in-
¢isos a), c) del Articulo 15 del Reglamento.

4. Sefialar claramenie las insuficiencias de los artistas,
dsi como Jas recomendaciones necesarias.

5. Conformar la documentacion y expedir los certifica-
dos de evaluacion.

6. Atender y tramitar las reclamaciones que por incon-
formidad establezcan los artistas o consejos artlbtmos
de especialidad.

7. Proponer z la comision rectora, g través de 1a cn‘udad
que representa al artista, cuande concurren condicio-
nes verdaderas excepcionalidad para:

a) la excepcién de la evaluacion. R
b) 14 aplicacion de categorias especiales.
¢} la aplicacién de transitos acelerados.,,

3:3.4.2 Funciones de los miembros del cpnsejo artistico

de entidad o territorial.

Présidente:

1. Tendrd 14 responsabilidad de condumr el dcadnullo
del acto de evaluacidn, e

2. Garantizar la calidad del proceso, asincome. 1y ética
profesiona] ejercida durante el acto de,evaluacions

3. Atender las inconformidades de su competencia.

4. Participar en seminarios y reuniones lag que sea
convocado.

5. Garantizar que se conglituya la sesién de trabajo con

la totalidad de los miembros de] consejo artislico.

Congcer el contenido del Expediente Artislico de cada

caso que gsera visto en el acto evaluativo.. ;.

7. Ejercer ¢l voto. téenico-artistico en cada® caso.

Secretario:

1. No tendra dereche al volo, en ¢l aclo de la evaluacidn.

2. Citar los miembros de¢l consejo artisiico y concurrir
al acla evaluaiivo,

3. Manlener una estrecha coordinacion con el Secretario
de las comisiones rectoras correspondientes, a los
cfectos de precisar orieniaciones gencrales, asi como
con log funcionarios de evaluacion artistica de los
Congejos e Institulos.

4. Garagntizar la elaboraciin de todos los documenios
establecidos en el acto de evaluacion ¢ sesiones de
trabajo.

5, Participar en los scminarios y las reuniones a gue
sea convocado.

6. Garantizar ly participacién de la totalidad de los
miembros del consejo artistico en lodas las activida-
des que se convoguen.

7. Notificar a los evaluados 1z fecha, hora y lugar de
la evaluacion. ‘

8. Garaniizar que no hayan personas ajcnas a la eva-

luacidn en el local donde se desarrolly ésta,

Circular enire los miembros de! consejo artistico,

tanto los modelos donde se refleje lg calilicacidén por

indicadores que recibe el evaluado, como log expe-
gientes artisticos, las metodologias especificas y cuan-

3
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tos documentos garanticen la calidad del proceso.

10. Comprobar que en los expedientes arlisticos estén
actualizadas las valoraciones sislemdticas, efectuadas
por el consejo artistico de especialidad y  completa
la documentacidén, procediendo a interrumpir la eva-
hiacion en caso de no cumplir los requisitos de ac-
tualizacidn y completamiento del mismo.

11. Informar en el marco de las conclusiones n los ar-
tistas, los derechos previstos erf el Reglamento, para
establecer las reclamaciones, erientando lz forma
correcta de presentarla.

12, Recepcionar las reclamaciones pbr inconformidad de
los artislas y los tramites seglin proceda,

13. Conciliar toda la documentacion del proceso evaluati-
vo con el funcionario de evaluacién artistica corres-

- pondiente del sistema de Instituto Cubanc de la Mu-
sica para legitimar la misma.

Los miembros del consejo artistico:

1. Conocer e} contenido de los cxpedientes artistices de
cada artista que se evahla.

2. Garantizar’ copn su parlmpdcmn jusia y ecficiente la
calidad del proceso,

- 3. Realizar individualmente la valoraciéon de los indi-

" cadores cstablecidos pard la especialidad objelo de

cvaluacion y en cada caso, reflejar la misma cn el

modelo establecido.

4, Participar en seminarios 'y reuniones a los que sea
convocado y estudiar lasUregulaciones de evaluacion
artistica, fundamentalmente las metodologias especi-
{icas de la cspecialidad.

5. Asisiir puniualmente z 10% acius de evaluacién o se-
siones de trabajo. '

6. Firmar los certificados de evaluacién artislica.

1V. La evaluacion artistica.

4.1 Se realiza sobre la base de elementos especificos de

cada especialidad artistica y fundamentalmente en corres-

pondencia con los resultados objetivos logrados por el
ariista, su reconocimicnto social tanto nacional como in-
ternacional ¥ olros elementos dc valoracion cualitativa.

Se considera que cl aspirante a artista ha sido evaluado,
cuando el consejo artistico de entidad o terriiorial, acre-
dita mediante certificado de evaluacién, que ¢l evaluado
cumple 0 ne con los indicadotes contemplados ¢én la me-
todologiy especifica de cada especialidad.

La conclusidny de la evaluacién se expresa en [orma
de NIVELES en dependencia de la especialidad de que
se irate.

4.1.1 La realizacidon de la evaluacidn es requisito indis-

pensable para ejercer proefesionalmente, tanio para los

egresagdos del sistema de ensefanza artislica como parda
los que no tengan la titulacion requerida.

£.1.2 La cvaluacion es individual para todos los ariistas

y tiene como contenido:

a) la comprobacion de los reguisitos y la aptitud y des-
treza indispensable para cl ejercicio profesional de
una especialidad;

b) la wvaloracion sistematica de los resullados del ira-
bajo;

e) la delerminacidon del
individual de log artiztas profes

nivel de desarroile cualitalivo
esionales.

4.1.2.1 La comprobacion a que se refiere el inciso a)
del epigrale precedente, 1a realizan los consejos artisticos
de entidad o territoriales, sobre 1 base de los resultados
artisticos que lo avalan, en 10s casos siguientes:

a) egresados del sistema de ensefianza artislica, una

vez transcurrido dos afios de vinculacidn laboral

b) nuevos ingresos contratados sin e] requisito previo

de evaluacidn, una vez transcurrides 2 aifios.
4.1.2.2 La valoracién sistemditica de los resultados del
trabajo de cadg artista, la realizan los consejos artisticos
de especialidad de manera continua.

Para las valoraciones sistematicas, el consejo artistico
se orientard por los indicadores establecidos en la pre-
sente metodologia, haciendo sus valoraciones con rigor,
exhaustividad, precisién y argumentadamente, evitando
expresiones vagas.

Estas valoraciones no tienen ecaracter gecreto, por ianio,
e] artista debe conocerlas.

4.1.2.3 La determinacién del nivel de desarrollo cuali-

tativo individual se realiza por los consejos artisticos de

entidad o lerriloriales, sobre la base de los resultados
del trabajo y se practica en los casos siguientes:

a} cuando se aplica la comprobacion a que se refiere
el inciso a) del Articulo 15 del Reglamento;

b) cuando lo solicile un artista una vez transcurrido
dos afios de lg anterior determinacion del nivel co-
rrespondiente;

¢) cuando medie una solicitud de la direccién de la
entidad a propuesta del consejo especialidad, a par-
iir de los resultados de las valoraciones sistematicas,
que hagan presumir que ¢] artisia haya superado o
perdido el nivel obtenido. .

Esta determinacion se expresa en NIVELES gue varian

on dependencia de las especialidades.

4.1.2.4 El consejo artistico de entidad terr:torlai sera el

encargado de efectuar la evaluacion, en correspondencia

a lo establecido en la presenie metodologia. En los casog

de log artistas. de excepcional irayectoria, prestigio y

calidad reconocida, el Ministro de Cullura podra olorgar

uita CATEGORIA ESPECIAL a propuesta de la Comision

Rectora Nacional de Evaluacion Artlislica y lus consejos

artisticos de entidad o territoriales. _

Los requisitos y procedimicntog para olorgar la cale-

goria especial se recogen en la presenic metodologia.

La categoria especial debe ser revisada cada cihco afios.

4.1.3 Para ejercer proflesionalmente en la rama artisti-

ca €z Indispensable la aprobacidp de la evaluaciéon co-

rrespondiente.

4.1.3.1 Para el descmpenio de labores ariisticas sera re-

quisito  indispensable la realizacion del concurso-ope-

sicion.

Los requisitos para realizar el concurso-opesicién serdn:

1. E}l concurso-oposicion se convoca, Organiza, asegura ¥
realiza bajo la responsabilidad de la direccidn admi-
nistrativa de la entidad.

2. La convocaloria debe hacerse publicg con no menos
de treinta dias naturales de antelacion a su realiza-
cidn ¥ en la misma se cspecificaran los clcmenlos in-
formativos necegarios. :

3. Tendran derecho a -participar en concurso-oposicidn:
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a) log trabajadores artisticos evaluados para la espe-
cialidad a desempefiar;

b} los trabajadores artisticos evalvados para otras
especialidades;

¢} los graduados de los niveles medio superior y su-
perior de arte que se desempefian en la docencia
0 como especialista en entidades artisticas y que
ng se encuentren cumpliendo el servicio social! o
que duranie su cumplimiento sean expresamente
aulorizado por el Director de la entidad a la que
fueron asignados;

ch) personas no evaluadas ¥ artistas jubilados.

4, La seleccion y designacién de] tribunal se precisara
en el momento en que se vaya a realizar el concurso-
oposicién.

5. El tribunal emitirda su fallo a las 72 horas de haberse
efectuado el concurso-oposicién, el cual serd inape-
lable. .

6. Las inconformidades seran resueltas por el director
de 1a entidad.

7. Los indicadores y pruebas para el concurse-oposicidn
deberdn ser incluidas en la convocatoria del! mismo,
¥ pueden ser especificas de acuerdo g las necesidades
de la ocupacidon y del colectivoe. 1z prueba de] con-
curso no suple en ninguna de sus partes el proceso
de evaluacién establecido.

4.1.4 Los trabajadores de la ramg artistica que desa-

rroilan mds de una especialidad. pueden evaluarse por

cada una de ellas conforme 5 lo establecido en el Re-
glamento.

4.1.4.1 Serd condicidn fundamental para la realizacién
de las evaluaciones, al amparo del Articulo 12 del Re-
glamento, tener trabajo realizado en la especialidad, asi
como valoraciones gistematicas del resultado del trabajo
en las mismas.

4.1.5 Los artistas que se desempeiien en la docencia
pueden ser evaluados en especialidades artisticas confor-
me o lo que cstablece en el articulo 13 del Reglamento.
4.1.5.1 Iguaimenie gerd condicidon fundamenial para que
un artista vinculado a 15 docencia se evaliie, temer tra-
bajo realizado en la especialidad. asi como valoraciones
sistematicas de! resultado de] trabajo en los mismos.
4.1.6 FEn los casos de trabajadores que excepcionalmen-
te s¢ vinculan sin el regquisito previo de la evaluacion,
tanto por haber sido seleccionado en e] concurso-oposicién
o para cubrir necesidades emergentes, serdn objetos del
mismo procedimiento del sistema de evaluacion, tales co-
mo habilitarles un expediente artistico, realizarles las
valoraciones gistemadticas y propiciar durante los dos afios
previstos en el Reglamento, anteriores a la determina-
cién de 1a procedencia de la evaluacitn, el seguimiento
de su trayectoria, con vista a orientar su superacién y
medir los resultados de su trzbajo a fin de confar con
todos los elementos g la hora de definir su profesiona-
lizacién. ‘
4.2 I1.a solicitud de evaluacién.

La solicitud de evaluacién artistica es la gque se esta-
blece en el Reglamento y deben interesarla por escrito a
través de la direccién de la entidad, ante 13 comisién

rectora correspondiente, tanto los artistas, come la propia
direccién de la entidad.

Esta solicitud estard avalada por el consejo artistico

de la especialidad y la organizacidn sindical correspon-
diente,
4.2.1 Fn la manifestacién de especiiculos, los procesos
de evaluacién artistica a realizar en las diferenies insti-
tuciones, tendrdn que ser avalados por las Comisiones
Rectoras Provinciales de Evaluacién Artistica o la direc-
cidn de la entidad en e! casc de instituciones nacionales
¥ organismos, las cuales deberdn presentar al Inslituto
Cubano de la Musica, certificacion de:

a) disponibilidad del marce financiero parg asumir el
cumplimiento de Ias erogaciohes gque presupongan
los resultados de la evaluacién artistica.

b) retacién nominal de los candidatos de evaluacién con
el prondstico de! consejo arlistico de especialidad
en cada caso ¥ lo gue supone en aumento o dismi-
nucién del salario, como resultado de la misma.

¢} propuesta de] consejo artistico de entidad o territo-
rial que realizard la evaluacidén y de considerarse
en razén de la especialidad; las caracteristicas del
artista a evaluarse; u ofras razones que asf o acon-
sejen, podrd proponerse la constitucién de un con-
sejo artistico territorial, para realizar el proceso en
cuestién. '

4.2.2 La solicitud es presentada por los artistas:

a) cuando el artista considera que posee la calificacion
para ejercer una especialidad diferente a aguéila en
la que ha sido evaluado;

b} ung vez transcurrido dos afos de la anterior deter-
minacion;

c) una vez itranscurrido un afio de la devaluacién.
4.2.3 Igualmente la solicitud puede promoverla la di-
reccién de la entidad:

a) cuando se presuma que e} artista ha superado ¢ per-

dido el nivel obtenido;

b) cuando el trabajador vinculado sin el requisito pre-
vio de la evaluacién, demuestra poseer condiciones
excepcionales, relevantes gue posibiliten su profe-
sionalizacion.

4.2.4 Para garantizar el crecimiento coherente del sector
profesional las solicitudes de evaluacién gue se produzean
en los casos de trabajadores vinculades sin el requisito
previo de la evaluacion. cuyos dictimenes de los conse-
jos artisticos de especialidad, aconsejen la profesionali-
zacion por posecer condiciones excepcionales gue posibi-
liten la misma, serdn aprobados por la maxima direc-
cién de la entidad y fundamentads al Instituto Cubano
de 1a Musica dentro de l1a solicitud general que se realice.

4.2.4.1 5i el trabajador estd vinculado a una institu-
cién de subordinacidén local, la solicitud debe ser refren-
dada por el Presidente de la Comisién Rectora Provincial
de Evaluacion Artistica ¥ el Sindicato Provincial de Tra-
bajadores de la Cultura. )
4.2.4.2 8i el trabajador estd vinculado a una institu-
cion de subordinacién maciconal, 1a solicitud debe ser re-
frendada por e! director de la enlidad y la organizacién
sindical de la misma. )

4.2.4.3 Lga aprobacidén, se archivard en el expediente
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artistico ¥y a partir de ese momento procede la evaluacién
para determinar el nivel de desarrollo cualitative por el
consejo artistico de entidad o territorial,

4.3 El expediente artistico.

Es e] expedienie que dcbe poseer todo artista ¥ serd
confeceionado y conirolado por el funcionario que atien-
de la evaluacién artistica en cada entidad, con el apoyo
del artista, al efecto de garantizar toda la documentacidn
personal que el mismo requiere.

El expediente artistico contendrd:

a} modelo de datos generales;

b) Curriculum y biografia artistica;

¢) valoracioneg sistematicas de los resultados del tra-
bajo desarrollado por el ariista se reflejara en los
dictimenes gnuales realizados por el consejo artisti-
co de especialidad;

ch) certificados de estudiog realizados ianto de ensen-
flanza general como artistica.

d) copia de las solicitudes de evaluacidn promovidas
por el artista y por la administracién, correspon-
diente; '

) copia de los certificados de evaluacion obtenidos en
procesos anteriores a] amparoc de la Res. 68/77 y de
la Res. No. 5100/86, ambag del exiinio CETSS;

) autorizaciones, reclamaciones y sus resultados, eie;

g} otros documentos relacionados con su labor artistica.

Este Expediente es de gran importancia y utilidad ya
que, a través de él, se posibilita el trabajo de los con-

sejos artisticos en cuanto a lag evaluaciones que éstos
realizan.,

Los artistas tienen derecho a conocer el contenido de
su expediente artistico.

4.4 Una vez concluido el proceso de evaluacidn artistica,
la documentacién del mismo deben conciliarse por los
secretarios de los consejos ariisticos de entidad o territo-
riales, con el funcionario de evaluacién artistica el Ins-
tituto Cubano de la Musica del nivel ¢orrespondiente,

4.4.1 En el momenta de la conciliacién el funcionario
de evaluacidn artistica del Instituto de la Musica lega-
lizara lays evaluaciones individuales, siendo aqui donde
se acufien y codifiquen los cerlificados de evaluacidn
¥ donde se diclamina el cumplimiento ¢ no de los requi-
sitos del cargo, asi como la tramitacidon de las disposicic-
nes especiales que autaricen dispensas salariales,

4.4.2 En losg casos gue se verifiquen violaciones en los-

procedimientos en la realizacidn de evaluacienes impro-
cedentes, estan facultadas estas instancias para anular
el proceso, refrendado por ACUERDO de la comision
rectora correspondiente.
V. Las inconformidades.

5.1 El proceso de evaluaeién artistica como todo hecho
estatal de cuyos resultados pueden derivar inconformida-
des, concede el derecho a cada evaluado a interponer re-
curso de apelacién conira el fallp de los 6rganos de eva-
luacién, pero a] mismo tiempo, presupone ¢l deber de
los mismos a expresar su inconformidad dentro de los
marcos de la élica profesional que de cada artista se
espera.

5.2 Las inconformidades pueden establecerse por los ar-

tistas, colectivos ariisticos y consejos artisticos de espe-
cialidad.

Es importante esclarecer cn este aspecto, que cuando
Ia direccidn de la entidad estd inconforme con Jos resul-
tados de la evaluacidn realizada 2 un artista gerteneciente
a2 la misma, debe valovar con ] consejo artistico de la
especialidad tal s{tuacidn, para que se establezca la re-
clamacién correspondicnte tanto cuando seg por exceso
como por delecto.

5.3 Las reclamaciones pueden producirse:

a) por inconformidad con los resultados obtenides en

la evaluacidn;

b) cuando estimen que se ha infringido la metodologia

eslablecida para el procedimiento de evaluacidn.
5.3.1 Las reclamaciones por inconformidad con los re-
sultados obtenidos en la evaluacion, no detienen la ¢je-
cucion de la determinacidn a la que arribd ol consejo
artistico de entidad ¢ territorial. En tal sentido proceden
todos los ajustes previstos, en correspondencia con tales
resultados.

Si de la atencidn de esta reclamacién resulta una modi-

ficacién que beneficie al artista o colectivo artistico res-
pecto a la determinacion anterior, los ajustes que se de-
riven de esta, tienen vigencia a pariir del nuevo acuerdo.
5.3.2 En los casog en que guede demostrada la infrac-
cion de metodologia, queda sin efecto la aplicacion del
acuerdo del conscjo artistico de entidad o lerritorial y
debe subsanarse la misma en el menor tiempo posible.
5.4 Los reclamantes deben presenlar por escrilo ante
el secretario del propio consejo artistico de entidad o
territorial que practicd la cvaluacidn, los fundamentos
v lag alegaciones de su inconformidad, con las pruebas
que proponen para acreditar el derecho reclamado, den-
tro de los 15 dias naturales g partir de que se les noti-
fique el resuitado.
5.4.1 Cuando lz reclamacién se produce por inconfor-
midad con los resuliados obtenidos, ¢s importante sefialar,
gue este escrito debe caraclerizarse por contener crite-
riog técnico-artisticos que aludan directamente el dicta-
men realizado por el consejo arlistico que practicd la
evaluacion.

Resulty improcedente la reclamacion, cuande en el es-

crito no se establecen claramente los aspectos con gue
se discrepa del criterio técnico-artistico dictaminado por
el consejo artistico que evalua.
5.4.2 Cuando la reclamacion se produce por infraccién
de metodologia, el consejo artistico de entidad o terri-
lorial, dentro de! término de !0 dias naturales s partir
de la fecha en gque recibe la inconformidad, se reline
con todos sus miembros y subsana la infraccion, emitien-
do un nuevo acuerdo.

5.4.2.1 Este nuevo acuerdo puede suponer gque ng obs-
tante subsanar la infraccion metodoldgica, la decisidn ge
ratifique o modifique.

5.4.2.2 De subsistir la inconformidad, porque el re-
clamante considere que la infraccidén no ha sido resuelta,
el artista, o consejo artistico dc especialidad, debe esta-
blecer su reclamacién ante la Comisidn Rectora Nacional
de Evaluacién Artistica, la cual ventilard el caso, debien=
do emilir su fallo dentro de los 30 diss naturales si=
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guientes a la recepcidon de la reclamacién. Contra este
fallo no cabe interponer recurso alguno.

-5.4.2.3 El acuerdo g que arribe el consejo artistico de
entidad o territorial, al subsanar la infraccién metodo-
i6glca, con el cual se concluye este proceso, puede cong-
tituir una inconformidad esta vez, contra el resultado de
la evaluacién, debiendo el reclamante iniciar los iramites
de su apelacidn por este otro concepto de inconformidad.
5.4.3 Las inconformidades contra el resultado de la
evaluacién, que como apuntamos deben presentarse por
escrito ante el Secrelario del consejo artistico, dentro
de los 15 dias naturales, posteriores a la notificacidn,
son atendidos por este dérgano, el cual puede ratificar
o medificar su fallo.

5.4.4 Si se mantiene la inconformidad, una vez ratifi-
cada la determinacién del consejo artistico de entidad
o terriforial que valord el caso en primera instancia, el
reclamante establecera un RECURSQ DE APELACION
ante la comisién rectora nacional, a través del Secretario
del propio consejo artistico que practicé tanto la evalua-
cién como la revisidn del caso, dentro de los 7 dias si-
guientes a la notificacién del nuevo acuerdo.

5.4.5 Con esta reclamacién la comisién rectora nacional
constituida con todos sus miembros, designard el tribunal
de apelacién que ventilard el caso.

Este Tribunal de Apelacidn, integrado por artistas de
reconocido prestigio y trayectoria en la especialidad o
género de gue se trate, resolvera la ratificacidn o modi-
ficacién en un término maximo de 30 dias g partir del
recibo de la reclamacion, El Instituto Cubano de la M-
sicy garantizard el funcionamiento de! Tribunal de Ape-
lacién, asi como la notificacidn de las conclusiones del
mismo a la Comisién Rectora Nacional.

La decisidn a 1a que arribe este Tribunal de Apelacién
es definitiva ¥ contra su fallo no cabe interponer otro
Tecurso, C
5.4.6 Excepcionalmente en log casos de DEVALUADO
podran interponer los artistas y consejos artisticos de
especialidad, PROCESO DE REVISION ante la Comisién
Rectora Nacional de Evaluacién Artistica, dentro de los
80 dias naturales siguientes a la notificacidn del fallo
del Tribuna] de Apelacidn, siempre que se aporten nue-
vos elementos de los que no se fuvo conocimiento antes,
aparezcan nuevas pruebas o se demuestre la improce-
dencia, arbitrariedad o injusticia de lag decisidon adoptada.

En estos casos 1z Comisién Rectora Nacional designara
un Tribunal Especial el cual, conjuntamente con fun-
cionarios de la propia Comisién, definird las medidas a
adoptar.

Este Tribunal Especial, se constituird con artistas y
especialistas de reconocido prestigic ¥y trayectoria, que
no hayan participado en ninguna de las decisiones an-
teriores respecto al DEVALUADO.

Contry esta 1dltima instancia no cabe ningun otro re-
curso dandose por concluido el proceso con el fallo del
Tribunal Especial.

VI. Los desaprobados

6.1 En el Capitulo V del Reglamento, se establece cla-
ramente |a problemdtica de los desaprobados dentro del
sisterny de evaluacidn artistica, no obstante, resulty ne-

cesario precisar que en el caso de los graduadog de la
ensefianza artistica, que son devaluados en la especialidad
que desempefian, pueden ser evaluadog nuevamente en
la misma especialidad, una vez transcurride un afio de
la devaluacion.

Esta nueva evaluacién se realizarda cumplimentando
todo lo establecido dentro de] sistema, es decir, el tra-
bajador tiene que estar vinculado a la especialidad y
poseer valoraciones sistematicas del resultado del trabajo,
para que puedan posibilitirsele la nueva evaluacion ante
el consejo artistico .de entidad o territorial. .
6.2 Cuando al desaprobado se le aplica una de las so-
luciones previsias en el Articulo 42 del Reglamento se
tendrd en cuenta:

a) 51 es reubicado en oira especialidad dentro de la
ramg artistica para la cual pesee los requisitos,
transcurridos los dos afios de vinculo en ella, tendra
gue ser sometido g evaluacién en esta nueva espe-
cialidad por el consejo artistico de entidad o terri-
torial, . -
Duranie estos dos afios, el trabajador a quien se le
ha aplicado esta solucién, se atiene g lo establecido
dentro del sisteina respecto 5 la atentidn del coh-
sejo artistico de especialidad a los efectos de las
valoraciones sistemdticas y el tratamiénto salarial
correspondiente a los no evaluados, eh dependencia
si es © no graduado del nive} exigido por el cargo
que ocupa. ! )
8i se incorpora a curSos de calificacién g recalifica~
cién, igualmente se le dari ¢l tratamiento salarial
y laboral segun lo establecido para su caso.
¢) Si es reubicado en un carge no artistico, se atiene
a lo establecido para:ese cargo y sale del sistema
de los trabajadores de'la rama artfstica. '
ch) Cuando se aplicg la jubilacién al igual que en el
inciso antenior, se atiene a lo que se establece en la
legislacién vigente y sale del sistema de los tra--
bajadores de la rama artistica. :
d) Se procede en correspondencia con la legislacidon
vigente, cuando se da por terminada 13 relacidn
laboral.
6.3 A quienes se les aplica ‘las soluciones previstas en
los incisos a} y b) del epigrafe anterior, pueden evaluarse
nuevamente en las especialidades en que fueron desa-
probados, una vez transcurridos un afio de la devaluacién,
siempre que mantengan el vinculo en la especialidad vy
posean valoraciones sistematicas del resultado del tra-
bajo en Jos mismos,
6.4 En todos los casos, independientemente de que estén
sujetos 0 no a reclamaciones, se definird lg soluecién que
corresponda ¥ la entidad donde el trabajador estd vincu-
ladg, pagard el 100% de su salario basico al momento
de la devaluacion, en el mes que el Reglamento prevé
la obligacién de optar por una de las variantes estable-
cidag para su reubicacidon o conclusidn de su relacidn
laborat.
6.5 La aplicacion de los Articulos 46, 47, 48 y 49 del
Reglamento estan recogiday con claridad en el mismo y
no necesitan otras consideraciones.
VII. La profesionalizacidon deniro de]l sector artistico.

b

—
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La profesionalizacion dentro del sector artistico, es €l
{rdmite con que se concretiza el ingreso a la rama artis-
tica de los candidatos de cada unag de las especialidades,
a partir de la propuesta de los consejog artisticos de
entidad o territoriales, tomande en consideraciéon las ne-
cesidades socioculturales de la entidad o localidad y siem-
pre que las propuestas retinan ]os requisitos o constituyan
excepcionegs relevantes.

7.1 La profesionalizacién se materializa con la aproba-
cién de la evaluacion artistica que realizan los consejos
artisticos de entidad o territoriales, una vez aprobada la
solicitud de evaluacidn.

7.2 Las fuentes para la profesmnahzacmn dentro del
sector artistico son:

A4) Log graduados de la ensafianza artistica,

+B) Los graduados de la ensefianza general que cumplen

“- los requisitos recogidos en los contenidos e trabajo

“ de cada especialidad.

£) Los no graduades que constituyen excepcidn por los
re]evanteq .resultados en el trabajo artistico que
“realizan.”

'R 3 A los efgctos de evitar que los graduados de 1a
ensenama arpistica que culminan su adiestramiento con-
tmuan por m«,zs de dos afos sin que se les defing el
mvel de desarrollo cualitativo individual, es de obligatorio
cumphmlento que al término de 60 dias posteriores al
artibo de 10s dos afios de vinculo, desempefiando 1a es-
pecialidad, los consejos artisticos de entidad o territo-
riales evalien estos casos, siempre que tengan obras
realizadas y valoraciones de las mismag por los consejos
artisticos de especialidad, '

7.4 Tos graduados que son llamados al cumplimiento
del servicip militar general, una vez cumplido el mismo,
seran evaluados por los consejos artisticog de entidad
0 terr:torlale.s siempre que hayan transcurrido dos afios
de su graduacion y puedan demostrar que duranie su
movilizacion se desempefiaran en Ja especialidad artistica
en que solicitan la evaluacion.

7.5 Los no graduados, contratados al amparo del Ar-
ticule 22 del Reglamento, sin el requisite previe de 1a
evaluacion, seran objeto de ésta por los consejos artisti-
cos de entidad o territoriales. cuando los resultados de
su trabajo asi lo aconselen, avalados por el consejo ar-
tistico de especialidad, cuyas valoraciones sistemadticas
demuestren la presencia de condiciones verdaderamente
excepeiohales. '
VIiI. Los movimientos y traslados

8.1 En e! Capitulo VII del Reglamento esta claramente
definido en que condiciones se realizan, a los efectos
de los movimientos y trasiados, tanto cuando ]os misnios
se producen por interés persona!l, como por interés estatal,
IX. La aplicacién de lag Disposiciones Especiales y Tran-
sitorias

5.1.1 Cuando en los proecesos de evaluacién periddica,
concurran anle el consejo artistico de entidad o terri-
torial, casos de artistas con altas edades, 50 o mas afios
las mujeres y 53 6 mas anos los hombres; de una larga
trayectoria dentro de! sector artistico 30 6 més afios y en
los mismos se evidencie la pérdida de facultades artisti-
cas, €l consejo griistico de entidad o territorial ¥ la direc-

cién de la entidad en la cual esta vinculado el artista,
conjuntamente con la organizacion sindical correspon-
diente, elevara g la Comisién Reclora Nacional, la pro-
puesta de excepcion de la evaluacién,
9.1.2 Esta propuesta gera tramitada con la Comnisién
Rectora Nacional de Evaluacién Artistica, la cual elevara
el caso a] Sindicato Nacional de Trabajadores de la Cul-
tura y al Ministro de Cultura para su aprobacién.
8.1.3 Una vez aprobada la excepecidn de ja evaluacién
por et Ministro de Cultura, conjuntamente con el Se-
cretario Genera] del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Cultura, se mantendra a estos casos, la ultima eva-
luacién obtenida, hasta tanto arribe & la edad de jubi-
lacion.
9.1.4 Cuando ¢l artista exonerado de la evaluamén ar-
tistica arribe a la edad de jubilacidn, la institucién con-
juntamente con el consejo artistico de entidad o territo-
rial ¥y 1z organizacidn sindical correspondienie, valorari
nuevamente e} caso para definir, si el artista se man-
tiene en activo:

a) Mantener esta excepcidn de evaluacién por un nue-

vo periodo,
b} Tramitar la jubilacién al amparo de la legislacién
vigente.

9.2 Se garantizard la atencién de lag reclamaciones de
los trabajadores artisticos que presentaron las mismas
con anterjoridad al 27 de agosto de 1993, fecha en que
fue derogada la Resolucién No. 3100/86.

9.3 Los artistas profesionales pendientes de evaluacién
a tenor de lz Resolucién No. 5100/86, deben definirseles
el nivel de desarrollo cualitativo individual, antes del
81 de diclembre de 1893. Igualmente le serdn reconoci-
dag ¥ atendidas las reclamaciones que se deriven de estos
procesos.

9.3.1 A partir del 31 de diciembre de 1993, los certifica-
dos de evaluacién, emitidos a tenor de la Resolucion
No. 68/77 caducarin y los artistas profesionales que no
estén evaluados por la Resolucién No. 5100/86, serin
atendidos con prioridad por lo establecido en la Reso-
lucién Neo. 14/93, reconociéndoles todog los derechos pre-
vistos para-los profesionales con antigiiedad en-el sector
¥ que mantengan la aptitud y destreza indispensable
para el desempeiio de sus especialidades respectivas.
X. Sistema de documentacién e informacién de la eva-
luacién artistica

10.1 Este sistema es parte integrante de la presente
Metodologia vy tiene como objetivo establecer ics mode-
los oficiales a utiiizar en el proceso de evaluacién de
los trabajadores de la rama artistica.

10.2 E| curriculum y biografia artistica, que forma
parte del Expediente Artistico, se elaborara de acuerdo
a 1o que se dispone en la presente Metodologia.

10.3 Los créditos educacionales se deben presentar por
los -artistas y archivar en el Expediente Artistico donde,
debe constar documentalmente el nivel obtenido en la
ensefianza general ¥ en la ensefianzg especializada del
arte, para cuyos efeclos se podrdn incorporar los si-
gulentes:

—Titule o certificacién de estudios terminados.

-—Copja fotografica ¢ mecanografiada de] titulo con notg
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al margen del Jefe del Departamento de OTS o Re-

cursos Laborales en la que certifique gue es copia

fiel, segun colejo efectuado con el original, expresando
la techa, nombre ¥y dos apellidos, cargo, firmg ¥y cuilo
del que ceteja.

En c¢aso que el artisie o agpirante g ingreso g la rama
artistica, que no presente créditos educacionales, se hara
constar en el Expedienfe Artistico mediante Acta fir-
mady por el Jefe del Departamento de OTS o Recursos
Laborales y la organizacién sindical, que no posee los
requisitos de idoneidad que se exigen en e] calificador
de cargo.

10.4 Dentro del sistema de documentacion e informacién
de la evaluacidn artistica para la manifestacién de es-
pectaculos estaran:

a) Expediente artistico,

b) Modelos a utilizar en el proceso de evaluacién ar-

tistica. .
¢) Resumen estadistico de los resultados del proceso
evaluativo.

10.5 Expediente Artistico recoge todo su contenido b
Ia responsabilidad de su custodia en el epigrafe corres-
pondiente dentro de la presente Melodologia.
10.8 Los modelos g utilizar en el proceso de evaluacién
artistica sorn:
a) EA-1 Datos Generales.
b) EA-2 Valoracidn Sistemdatica del Resultado del Tra-
bajo.
¢) EA-3 Solicitud de Evaluacion a la Comisidn Rectora
correspondiente.
ch) EA-4 Ioja de Trabajo del Mlembro del Consem
Artistico gue evaliia.
d) EA-5 Certificado de Evaluacién Individual.

e) EA-6 Regisiro de Evaluaciones realizadas por ¢! Con-
sejo Artistico de Enfidad o Territorial.

1} EA-7 Resumen Estadistico de los Resultados del Pro-
ceso Evaluativo.

10.%7 La forma adecuada de trabajar y llenar los modelos
a utilizar en el proceso de evaluacidn estd contenida en
la metodologia general de evaluacidn grtistica.

3I. Metodologia especifica para la evaluacién individual
de las especialidades artisticas de la manifestacton de
espectaculos,

11.1 FProcedimientos para la realizacidn dew_ las pruebas
© practicas. Las prucbas practicas podran efectuarse con
o sin publico segin determinen ¢n ¢l consejo artistico
de entidad o territorial correspondiente:

a) Para la comprobacidn de las actitudes con €l obje-
tive de discernir Jos ingresos al sector. En estos casos
sus resultados deben gatisfacer los conocimicentos
técnicos y artisticos indispensables para su desem-
pefic profesional.

Para determinar el nive] de desarrolle cualitativo
individual de log artistas, los resultados se expresa-
ran en forma de niveles, del 1lro. al 4to., en corres-
vondencia con los siguientes criterios:

I NEVEL

Un artista responde a un ler. Nivel de desarrello ar-
t{stico, cuando los resultades de su trabajo, presentan

b

—

caracteristicag inobjetables, deviniendo en un. hecho ar-
tistico de excelente acabado.
II NIVEL . :

Un artista responde g un 2do. Nivel de desarrollo artis-
tico, cuando los resultados de su trabajo, sin ser optimos,
arrojan un notable nivel de calidad en el orden técnico
artistico. '

IITI NIVEL

Un artista responde a un 3er. Nivel de desarrollo ar-
tistico, cuando el resultado de su trabajo es susceptible de
sefialamientos que, aunque gpropiados para el desempefio
de la especialidad, denotan deficiencias en el orden téc-
nico-artistico, afectando el geabado de su represeatacion.
IV NIVEL -

Un artista esta enmarcado en el 4to. Nivel de desarrollo
cuando sus resultados grtisticos evidencian {alta de maes-
tria profesional, que coadyuvan ]a preschela de sefiala-
mientos téchico artistico superables a4 mediano plazo, u
otro que evidencian una gradual pérdida de maestria.

Igualmente, por este nivel ingresap al sector prcfesm-
nal quienes se eva]uan por primera vez.

DEVALUADO:

Un artista estd devaluado, cuando sus I‘eS]ultddOS artm-
ticos no se encuentran a la altura de} desarrollo cuali-
tativo de la actividad profesional de su especializacién,
lo que se expresa mediante la presenciy de sefialamientos
técnico arlistico gue aun cuando fucran superables, no
dignifiquen el ejercicio profesional.

A los efectos de la mas objetiva valoracion de log ar-
tistas, el consejo artistico de enlidad o territorial debe
tener presenie, los siguientes aspectos:

a) Contenido de su Expediente Artistico, preseniando
especial atencién z las valoraciones qué en el mismo
se expresan. _

b) Resultado artistico en el desarrollo cvaluativo, en-
tendiéndose por tal, el nivel de acabado de cada
interprefacién y en consecuencia, el grado de con~
vencimienio que lag misma propicie, tomando siem-
pre como referencia los presupuestos de ejecucion
historicamente eslablecidos para la especialidad de
que se irate, al margen dec los recursos iécnicog em-
pleados para cllo.

11.3 Indicadores para las pruebas practicas.

Como indicadores se utilizaran una serie de iérminos
concebidog como conceptos generalizadores, por los gue
no deben ser empleados en su sentido absoluto, sine bajo
la éptita de loda la Zama de aspectos gque cada une
pueda abarcar.

Especmhdad DIRECTOR DE PRODUCCION DE ESPEC-
TACULOS Y EVENTOS MUSICALES.

1. Generalidades.

1. La Especialidad de Director de Produccion es de limi-
tady utilizacién dentro de la manifestacién, por lo
que se concreta a la evaluacidn de 1los pocos C€as0s
que aun eslin vinculados a estas plazas ¥ que se
desempefian en éstas. :

2. En el Expcediente Artistico, estardn regisirados todos
los dictamenes con las valoraciones y recomendaciones
efectuadag durante el periodo por €1 consejo artistico

- . de especialidad, ea el proceso de valoracién sistemdé-
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tica de la labor individusl ¥/o Jos pvales del restitade
¢ su trabojo, o
3. La especizlidad de Director de Froducoidn se calificn
en cuatro aiveles de desarroiio mdividual, demostrades
en i evahiacion y refrendados por e consejo artistice
de entidod o territorial correspondiente.
11. Indicadores de la prueba practica.
1. Cuapacidad de andlisis artistico, técnico vy ccondmice
del guidn del especticulo ¢ evente (30 pios.)
2. Desglose el guion (20 ptos)
3. Organizacion de la produceién (20 ples)
£. Aportes creadores en la concepcidn y seleecitn de les
medios artisticos, humanos vy materiales (20 plos)
5. Informe general de Iz eyecucién del espectaeunlo ©
evento (10 ptos.)
111. Definicion de indicadores.
i. Capacidad o a:geuisis artistice, Wenico y econdémico
idel guitn
Se rp[ieré PRSP pozibilidad de maneiar v conocer 1 for-
ma Jde urganizar v pilanificar todas las especialicades
que iniervienen en la realizacidn, gue garanticen el Nuio
de produccien para que no se ehntorpesca una con viras
v 0] engranale funcione armdnicamenie, hasta lograr el
resuitads final. En el analisiy debe prevalecer el hacer
maés ron menos cogte sin mermar la calidad. el conirol
de todo el piocest ue reaiizacion y oun linal
positivo.

iesullady

2. Desglose del guion.

Se refiere al irabajo e mesa vue debe elecluarse con
todo el eguipo de realizacidn dei evento o especticuio.
urna ver analizando el guidn y en el que qe valora la linea
de trabajo a desarrollar v como se va a acomeier 1 orea-
hizacion de iodos los elementos que intervienern en &l
proceso, cuando convergen ias elapas, cudies seran los
liempuy, guiénes conformaran los diferentles cquipes ¥
cudl serd su inferreiacion, Se analizaran ademas s ele-
menias artisticog y téenico-materiales. con visiy a lograr
wia mayor efeciividad y organizacion €n €1 proceso.

Se dard lecturs y analizara el guidn ¥ con icdos extos
fundamentos se ejaborard 13 organizacion de la pro-
dureion.

4. Oreanizacion de Va produceion,

Se trata de in estructurncién del Pian de Prodoccidn
g partir del desgloce del puion. conforméandose el presu-
puesto ¥ 1z plantilla general y elaborando ], guia para
el desarroiin total del provecte. € que pucde tener va-
riantes en funcion de los adelantos y atrasos que se pro-
duzean en el plan. La produccidn se organiza atendiendao
a Jos diverses factoreq v conjugando siemopre indisoiubie-
mente ios objetivog artisticos con log técnico-mat
¥y econimicos.

¥1 evaluado
nizar todo e} proceso produciive, garantizando e uso

adecuado ¥ ordenado de todos los recursos técnico-mate-

riales ¥ humanos, gprovechardo ol maximo su wtilizacion
en el tiempo planificade con resuliados positivos  asi
como su capacidad para elaborar las tareas = desarrollar
por cada participante.

Debe igualmente. dominar las formas ¥ mecanismos
extablecidos finanvieramente. corro metedo tanio pary

jaies

debe demostrar su capacidad para orga-

n plarificscidn, como la ejecucion. Conirelay e} presu-

puests Or les convepios de gustes que permitan evaluar

periddicamente lp ejecucidn del mismeo v »i final, hacer
un andlisis de los costos y gastos realizmdos durante el
evento ¢ especticulo.

4, Aportes creadores en la concepcitn,

Es la capacidad que debe demostrar el evaluado, a
pariir de¢ la lectury del guidn ¢ interpretacién artistica
del mismio, para poder con conocimientos y habilidad
abordar el analisis del talento que conformara el ejienco
gue participa del proyecto. La sensibilidad para aportar
soluciones ¥ cooperar con el Director Ariistico, en el
maontaje, teniendo como premisa fundamenta] hacerlo
con €] costo necesario v con Optimg calidad, ton una
amplia visién que le permita conjugar sus funcioneg en
farvor de 1o artistico del guidn,

IV. Proecedimientos para la prueba priectica.

1. El consejo artistico de entidad o territorial valorara
el expedivnte Artistico del evaiuado, tomando en con-
sideracidn o trayecioriag ¥ los resultados del irabajo
en ¢! neriocdo gue medie cntre su evaluacidn anterior
¥ Ia que practica, asf como el criterio del consejo ar-
tistico de especialidad, reflejado en las valoraciones
sigterndticas ¥y los avales del resullado del irabaje,
si 1oz tuviera, debiendo ohservar:

4) Cantidad y complejidad de log especiliculegs o even-

tos atendidos.

b) Repercusién y resulladoy técnico-ariistico.

2. EI consejo artistico de entidad o territorial puede con-
siderar Ja necesidad de realizar una entrevista per-
sonal al evaluado, en la blisqueda de elementas que
rosibiliten 5t mismo evidenciar su dominio de 1a es-
pecialidad,

3. El conselo artistico de entidad o terrilorial debe esta-
blecer claramente el dictamen econtentivo, tanto de los
elementos positivog como negativos que caractericen la
enalificacion del evaluado, ast como lag recomenda-
ciones correspondientes.

V. Calificacion,

La celificacion serd determinada por el consejo artistico
de entidad o tferriterin? en correspondencia n criterios
de puntuacion o cualilalives 4 saber:

e 395 o 100 plos, Fxceelente  Primer Nivel

e 8 a4 pios, Moy Bien Segundo Nivel

De 80 a B9 ptos. DBien Tercer Nivel
Te 70 & 79 pltos. Regular Cuarto Nivel
Menos de T ptos, Mal Desaprobado

DIRECTOR ARTISTICO DE ESPECTACU-
LOS MUSICALES

b, Genevxlidades,

Lspecialidad:

1, La evaiuacion del Director Ariistico de Espectacules
Musicales. se realizard alendiendo fundumentialmente
a los siguientes aspectos:
a) Cenocimienlos ¥y dominio de la especialidad.
b} Curricvnlum donde retleje su trayectoria arlistica

v su desempefio en la especialidad.

¢) Evapluacion practica.

2. En €] Expediente Arlistico del evaluado, e] cual debera
estar debidamente actualizado, aparebe:‘;’m log dicta-
rmenes con s valoraciones y recomendaciones efec-
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especialidad, en el
de 1a iabor individual del
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poscer avales de los resuitadog
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de la prueba prictica.

l.a prueba practica de esta espocialdad se ofectua-
ri teniendo e cuenta los giguientsy indicadores v pun-
tuacion:

1. Nivel de escolaridad reguerida {3 pios)

2. Informacinn ¥ fundamentacion ="i) plos)

4, Dominin de elementos dramatirgions (30 ptos.)

4. Capacidad de seleccion del tplens (15 ping)

5. Capacidad para Ia‘ utilizacidn e Yoz recurses tienicos
¥ expresivos (20 plos)

6. Capacidadd de organizacion v
equipo de realizacién como da
(20 ptos)

ITl. Delinicion de indicadores,

1. Informacion v fundameniacion
Se refieve 2l grado de informaciin ¥ actualizacidn del

evaluado en reiacidén con la espacialidad ¥ al guehacer

de olros ceeadores en el munde dal espectdcylo, Tguel-

mente como fundamenta a parlic de 3us conocimientos v

dominlo de la especialidad i{a corcepeidén de su puesta

en escena ¥ ol supercbjetizo gus nerazizue on la misma,
pdara transmitir el mensaje con sentido estético v sensi-
bilidad ariiztica.

2. Dominio de elementos dramatdrgices.

Sc refiere al ronocimisnts da dramaturgia tiene
e] evaluado 7 como emplea &sto3 en Tunclin del discurse
dramitico de !y puesta en escena
3. Capaeidad Jde seleccion del fnlanis.

Se refiemn
selecciono: ol
de las cu
artista.

T

clenifigacidn *ants del
as etapas ds! montaje

N

4 1o capacided que moses 27 avaluado, nara
anto gquea participa en la puesta, a partir

toristicas del rasibilidades del

guifin v las

4. Capacidud para la uiilizacidin de
¥ expresivos.

i recursos técnicos

Se ref ugo eficaz de los recursos, en funcidén
del espacticnin, tales cor: sspacio sseanicn, luminacidn
egcenpgralis, vesluario, tramoya, ete.

5. Capacidad de organizacion y planificaciton iante del
equipo de realizacitonm comy d2 las etapas del monfiaje.

Se refiers a la utilizacidn adecuada de los integrantes
Gel eguipo, [a correcta distribucién de lay tareas, la
autoridad v el respeto que garantiza con éste y enire és-
tos, asi como la eficiencia y capacidad con que cumple
las etapas del montaje en tiempo ¥ forma.

Iv. Procedimientps para la prueba prictica.

1. El consejp artistico de entidad o territorial valorara
¢l Expediente Artistico del evaluado, tomando en con-
sideracidon la trayectoria y los resultados de su trabajo,
en el periodo que medie entre su evaluacién anterior
¥ la qué se practica, asi como e] criferio de] conseje

rndticns, debiendo observar:

nr Cartidad v oomg
durs 2n la etapa.

) Bepercusidn y orasultadog
nuestag en ascena

I Etconssln artisties 2o entidad o territorinl pueds con-
gilatar la neoesidad e realizar una onfrevista perso-
raloal eva o pilstqueda de elemenloz que le

doulos dirigi-

téenito-irtistico de sus

LAY

nasihiliten sy avidenciar su dominio de la es-
pecialidad,

S.EL censein artisticn Jd2 entidad o torriforial una vez
ingrads ol comsenas de la dafinieldn de! nivel del artis-
vz avaluado, emifird su oriterio definitivo a partir de
valorar una pucsia on asCina 8h vivo.

t. Zl copsejo artlstico <o entidad o ferritnrial debe esta-
blecer claraments o1 dictamen cnntentivo fanto de
ios elsmentos positivoz como negatives de] trabajo
da! evalusde, asl come 185 recomendssiones que pro-
codan,

W, Califieacidn,

L calificaeidn =erd determicada por el consejo artistieo
de entidad o ferelforial an sovrespondencia a los siguien-
tas miervalos de puntu o 5 enralitativos:

Die 85 a 100 pros, Excslerte Primer Nivel

B2 90 a 94 pios. Muy Blen Sepunde Mivel
P22 80 a 29 ptos. Bien Tercer Nivel
De 72 a 72 ptos. Regular Cuarto Nivel
Wienos de 0 ptog. BMal Dasapraizado

Fapecialidad: ANTMADOR

7. freceralidades.

1. Los Animadores a evaluar presentaran por escrito su
curriculum profesional, relacionandn los espectdcuios
en fgue ha trabajado
Dichn curriciliurn formaréd parte del Exnediente Ar-
tistico, el cual sleberda astar actuslizadn en el momen-
to de realizarse la evaluacidn por el consejo artistico
ite entidad o territorial correspondiente.

2. En ¢! Expediente Artistico, estaran registrados todos
los Jdictdmenes nop las valoraciones y recomendacio-

" nes efectuadas durante el perfodo, por el consejo ar-
tiztico de especialidad, en el proceso la valoracidn
sisternAtica de lg fabor individual de! Animador y/o
ins avales que de los resultados de su trabajo reali-
van los Directores Artisticos con los que haya labo-
rado en diferentes aspecticulos,

i. La egpecialidad de Animador se califica en cuairo
niveles de desarrcilo cualitativoe individual, demos-
trados eu la evaluacidn y refrendados por el consejo
artistico de entidad o territorial correspondiente.

1I. Indicadores de la prueba prictica.

L. Voz (15 ptos.)

2. Diccién y articulacién (20 plos.)

3. Entonacién (15 ptos.)

4, Improvisacion (20 ptos)

5. Conocimientog generales y actualizacién (20 plos,)

6. Proyeccién y presencia escénica (10 ptos.)

I1I. Definicién de indicadores.

t. Voz.

Tener un timbre agradable que le permita, realizar la
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especialidad, con la adecuada intensidad de emisidn.
2. Diccion y articulacion,

No tener deficiencias en la expresién oral y que ésta
sea nitida y linglisticamenie corrects, para que sean
comprensible. Pronunciacion elara y precisy de las pa-
Jabras para que sea correctamente entendidas por e] es-
pectador, ya sea en idiomas extranjeros o en espafol.

3. Entonacion. ‘

Emplec de los tonos, las pausas, lransiciones y el ritmo

adecuado, ubicdndose en cada situacién especifica dentro
de la presentacién del espectaculo.
4. Improvisacion.

Tener la soltura necesaria pata improvisar y el sufi-
ciente aplomo para vencer cualquier dificultad gque pue-
da presentarse incidentalmente, sin vacilaciones npi titu-
beos que resten calidad a su trabajo.

5. Conocimientos Generales y actualizacion.

Este indicador esta asociado con el nivel cultural del
evaluado, el bagaje y dominio del! mundo del especldculo
'y el nivel de actualizacién politico y culiural para pre-
sentar, notificar, relacionar y enriquecer con creatividad
el hecho artistico, evento o acto que esté presentado,
6. Proyeccién y presencia escénica,

" Demostracién de la persohalidad artistica en la escena

y el dominio de la misma g partir de sus movimientos,

entradas y salidag ¥y la forma en gue se integre al es-

pectdculo, como conductor del mismo.

IV. Procedimientos para la prueba prictica.

1. E] consejo artistico de entidad o territorial realizara
uhg entrevista al evaluado epn la cual valorard sus
conocimientos generales ¥ actualizacién.

2, E1 consejo artistico de entidad o territorial puede
considerar la posibilidad de evaluar dentro de un
especticulo grabado, en vivo o establecer las condi-
ciones y circunstanciag en que el evaluado gebe rea-
lizar las presentaciones de artistas o de un espec-
taculo dado.

E! consejo artistico de entidad o ferrilorial debe lle-

var un texto, que entregado al evaluado con no me-

nos de 30 minuios, le permitan al mismo, establecer
las pausas, lransiciones y ritmo de wuna lectura que
demuestre el dominio de la especialidad.

4. El consejo artistico de entidad o territorial establecera

una circunstancia que posibilite al evaluado demos-

trar su capacidad de improvisacion.

El evaluado podira decir o leer un peoema cop libre

seleccion,

V. Calificacién,

La calificacidon sera delerminada por el CAEOT en
correspondencia a los siguientes intervalos de puntua-
cidén o cualitativos:
De 95 a 100 ptos.
De 90 a 94 ptos.

(4]

o

Excelente Primer Nivel

Muy Bien Segundo Nivel

De 80 a 89 ptos. Bien Tercer Nivel

De 70 a 79 plos. Regular Cuarto Nivel

Menos de 70 plos. Mal Desaprobado

Especialidad: REGISSEUR

1. Generalidades.

1. La evaluacion del Regisseur debe efectuarse atendien-

do a la organizacidn y control iéecnico-artistico del
colectivo en que se desempeifla.

2. El evaluado presentard un proyecto de plan organiza-
tivo de su ifrabajo (ianto de cnsayos como de clases),
asi como propuestas de elencog para un programa
gue pucde ser un espectdculo completo o variag obras
de diferenties espectaculos.

3. El evaluado presentard un curriculum donde se refle-
je toda su trayectoria artistica y particularmente su
irabajo en esta especiajidad,

I1. Indicadores de la prueba practica.

La prueba préactica del artisty en esta especialidad se
efeciuard leniendo en cuenta los siguientes indicadores:
Indicadores:

1. Conocimientos técnicos (30 ptos)

2. Aplicacién de conocimientos (20 ptos.)

3. Riguresidad y disciplina (30 ptos.)

3.1 Capacidad organizativa para coordinar el irabajo.

3.2 Poseer eficiente organizacién para el aprovechamiento
éptimo de la jornada laboral de los artistas g su
cargo.

3.3 Cumplimentar la realizacién de reportes, valoraciones,
informes sobre los artistas a su cargo y preseniacio-
nes escénicas.

4. Colaboracidon con la Direccidén General dej Especticu-
lo ¥ con los Coredgrafos de las distintas obras mon-
tadas o a montar dentro del espectdculo, (20 ptos.)

11I. Definicién de los indicadores.

1. Conacimientos técnicos.

Dominio lécnico, sensibilidad artistica y superacion cul-
tural para transmitir la esenciyz conceptual y e] movi-
miento, segin la obry en montaje o en reposicion.

2. Aplicacién de conocimientos.

Capacidad de transmitir los conocimienlos para lograr
su plena ejecucion por los artistas a su cargo,

3. Rigurosidad y disciplina,

La rigurosidad y disciplina se medira en 1 capacidad
organizaliva para preparar y realizar el sistema de en-
sayos, clascs, entrenamientoy y rectilicaciones técnicas
para el desarrollo pleno del bailarin, en la correcta uti-
lizacién del tiempo ¥y en ¢l cumplimiente de las orienia-
ciones e informes a la Direccién General y del Regisse-
rato.

4, Colaboraciéon con Ia Direccién General de Espcetiacule.

Practica de la mecanicyg organizativa del irabajo ge-
neral de] colectivo.

IV. Procedimientos para Ja prucba prictica.

1. Presentar la planificacidon del trabajo del coleclivo
{clases, ensayos), asi como la propuesta de elencos, a
peticion del consejo artistico de entidad o territerial.

2. Presentar la planificacién de clases ¥y ensayos, su
realizacion, comportamiento y puesta en escena.

3. Presentar los reportes y valoraciones de los artistas
a Su cargo en el periodo que se evalua.

4. Sera considerada como parte de su evaluacion la asig-
nacién y preparacién del proceso evaluative de los bai-
larines, cuando esté vinculado al colectivo que se
evalue.
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V. Caliticacion.
La calificacidén del Regisseur se otorgard de acuerdo a
los siguientes intervalos:
De 95 a 100 ptos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Segunde Nivel

e 80 a 89 ptos. RBien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular Cuarto Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Desaprobado

Especialidad: COREOGRAFO

T. Generalidades,

1. Los coreodgrafos a evaluar presentardn su curriculum

profesjonal, relacionando las obras corengraficas crea-
das y los especidculos en que ha trabajado.
Dicho curriculum formara parte del Expediente Ar-
tistico de cada Coreografo, ¢l cual deberd estar actua-
lizado en el momento de realizar.la evaluacién por
el censejo artistico de entidad o terriforial corres-
pondiente.

Z. En estc Expediente estardn regisirados todos log die-
tAmenes con las valoraciones y recomendaciones efec-
tuadas durante ¢l periodo por el consejo artistico de
especialidad cn el proceso de valoracidn sistemidtica de
la labor individual del coredgrafo v/o los avales de
Directores Artisticos con los que ha trabajado.

3. El cargo de Coredgralo se calificg én cuatro niveles

salariales en correspondencia con log resultados v ni-

veles de desarrollo cualitativo individual, demostrados
en la evaluacidn y refrendados por el consejo artisti-
co de entidad o territorial correspondiente,

El Coredgrafo debera cumplir el requisito de afios de

experiencia profesional,

realizar 1z evaluacidn y transitar.log niveles subsi-
gulentes siempre sobre la base de la calidad de los
resultados de su frabajo.

5. Cuando el Coredgrafo se evalie conjuntamente con
el colectivo de bailarines, el consejo artistico de en-
tidad o territorial podra utilizarlo para €l montaje de
Irases coreograficas con la que se cualifiquen tanto
a ¢l, como a los bailarines,

e

1I. Indicadores de la prueba prictica.

La prueba practica en Ja evaluacion de log Coredgrafos
se efectuarj teniendo en cuenty los siguientes indica-
dores:

1. ©Obras realizadas (30 ptos.)

1.1 Trayecloria artistica, curriculum vitae

1.2 Vigencia; perdurabilidad de las gbras

2. Dominlo de] oficio (40 ptos.)

2.1 Disefio coreografico

2.2 Dindmica

2.3 Capacidad organizativa

2.4 Memoria coreografica

2.5 Capacidad de utilizar eficazmente los medios expre-
sivos en funcién del mensaje propuesto

3. Creatividad (20 ptos.)

3.1 Originalidad

3.2 Musicalidad

3.3 Amplitud del vocabulario danzario

3.4 Amplilud temdtica

4. Versatilidad (10 ptos.)

I1I. Definicion de los indicadores,

como condicién pars poder‘

1. Disefio coreogrifieo.

Comugamon del materia] humano y €l ritmeo, el espa— :
cio ¥ el tlempo
2. Dindmica.

Capacidad para combinar las leyes del movimiento en
relacidn con las fuerzas que lo producen (energia ¥ agi-
lidad), tanto en la mecdnicg del léenguaje como en el
desarrollo.

3. Capacidad organizativa.

Tanto en la preparacién de la obra como en la utiliza-.
cion del material huymano,

4. Memoria coreograflica. .

Recordar 1o fundamental de la obra para su mantem- '
miento ¥y reposicién. "
5. Capacidad de ufilizar efxca.zmente los medios expl“e- ‘i

sivos. !

Se refiere al use eticaz de todos los medios expresiv’ds“‘f
aspecto escénico, rumo iluminacién, sonido, escenograf a, i
vestuario, ete.
8. Originalidad. -

Capacidad de invenfiva y recreacién de rﬁievas formas":
7. Musi¢alidad, b H '

Atribuio del coredgrafo para realizar log fhowmlentbs"
de la obra en forma’ flu1da v armdnica en relacuSn coh
la musica. ' b P
%. Amplitud del vecabulario danzario, ’

Utilizacién dej vocabulamo danzario, halld¥gos de nug- :
vas formas expresivas.

9. Amplitud temaética.

Valor intelectual ¥ humano de Tlos temas en funmén
de la sociedad y en el enr,:,guecumento de la obra.
10. Versatilidad.

Capacidad para afrontar dwersos estilos ¥, :Ecarmas de
baile y su aplicacién deniro de la obra danzal}}g, la no
repeticién de formulas o cdéddigos danzarios en dpras con- .
secutivas.

Iv. Calificacién, )

La calificacion de Jog coredgrafos se olorgard de acuerf—
do a los siguientes intervalos de puntuacién o cualita-
tivos:

De 85 a 100 ptos.

IS N

BYITEENEY

P

Excelente Primer Nivel

Ne 90 a 94 ptos. Muy Bien Segundo Nivel
De 80 a2 89 ptos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular  Cuarto Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Desaprobado

Especialidad: DECLAMADOR

1, Generalidades,

1. Los Declamadores s evaluar, presentaran su curri-

culum profesional, relacionando los espectaculog en
gue han trabajado.
Diche curriculum formard parte del Expediente Ar-
tistico, el cual deberd estar actualizado en e] momento
de realizarse la evaluacidn por e1 consejo artistico
de entidatd o territorial correspondiente.

2. En el Expediente Artistico estarian registrados todos
los dictdmenes con las valoraciones y recomendacio-
nes efectuadas durante el periodo, por el consejo ar-
tistico de especialidad, en el proceso de valoracidn
sistemdatica y/fo los avales que de los resultados de

" su trabajo, realicen directores ariisticos con los que
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haya laborado en diferentes programas o espectdculos.

3. La especialidad del Declamador se califica en cuatro
niveles de desarroilo cualitative individual, demos-
trados en la evaluacién y refrendados por el consejo
artistico de entidad o territorial correspondiente,

11. Indicaderes de la prueba prictica.

1. Voz (20 ptos.)

2. Diceidon y articulacién (15 ptos.)

3. Entonacidén y modulacion (15 ptos.)

4, Expresividad (10 ptos.) '

5. Fidelidad interpretativa (15 ptos.) -

6. Calidad del repertorio (15 ptos.)

7. Proyeccion escénica (10 ptos.)

1I1. Definicién de indicadores.

1. Voz.

Tener un timbre agradable que le permita realizar la
especialidad, con la adecuada intensidad de emisién.
2. Diceién y articulacién,

No tener deficiencias en 1z expresién oral y que ésta
sea nitida y linghisticamente correcta para que sea com-
prensible. Pronunciacidn clara y precisa de la palabra
para que sean correctamente entendidas por el espeetador.
3. Entonaciéon y modulacion.

Empleo de los tonos, las pausas, transmmnes y el ritmo
adecuado, ubicandose en cada gituacion especifica dentro
de la interpretacion del poema u obra representada.

4, Expresividad.

El sentido emotive y expresivo que imprime el artista
a su representacién.

5. Fidelidad interpretativa.

La garantfa de repetir el texto fielmente, sin modificar
o alterar 1y obra de] autor, memorizande el texto origi-
ginal y representando los tiempos verbales y los géneros.
6. Calidad del repertorio.

Capacidad de seleccién del repertorio y balance de las
obrag de] mismo.

7. Proyeccién eseénica.

Demostracién de la personalidad artistica en la escena
v &1 dominio de la misma a partir de sus movimientos.
IV. Procedimientos para la prueba practica.

1. El evaluadp eniregarda pl consejo artistico de entidad
o territorial el listado de las obras de su repertorio,
constituido por no menos de 20 obras o poemas.

El consejo artistico de entidad o territorial podra
valorar al evaluado en el marco de un espectiaculo,
por grabaciones o convocaAndolo ante él para ejercer
su criterio sobre la presentacion que realice de las
obras de su repertorio.

V. Calificacion.

La calificacién serd determinada por el consejo artistico
de entidad o territoria! en correspondencia a los siguien-
tes intervalos de puntuacién o cualitativos:

De 85 a 100 ptos, Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Segundo Nivel

[ 5]

De 80 a 89 ptos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular  Cuarto Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Desaprobado

Especialidad; COMEDIANTE MUSICAL
1. Generalidades. .
1.. La evaluacién de! Comediante Musical de Especticulos,

se realizara atehdiendo fundamentalmente a 1os gi-

gmentes aspectos:

a) cohocimientos ¥ dominio de 1as especialidades que
intervienen enp su inferpretacién {canto, actuacién
¥ danza);

b) cutriculum donde refleie su trayectoria artistica
¥ su desempefio en la especialidad;

¢) evaluacién préactica.

2. En el Expediente Artistico del evaluado, €l cual de-
berd estar debidamente actualizade, apareceran los die-
tdmenes con las valoraciones y recomendaciones efec-
tuadas durante el perfode por el consejo artistico de
especialidad, en el proceso de valoracion sistemitica.
Si el mismo no estd vinculado a un colectivo de ma-
nera estable, debe poseer avales de los resultados de
su irabajo, refrendado por e! Director Artistico de
los espectdculos donde ha desarrollado sus presenta-
ciones.
La especialidad de]l Comediante Musical, se califica
en cuatro niveles de desarrollo cualitative individual,
demostrados en la evaluacidn y refrendade por el con-
sejo artistico de entidad o territorial correspondiente.
II. Indicadores de la prueba prictica.
1. Miisiea (25 ptos.)

a) Calidad vocal

b) Afinacién

¢) Ritmo

d) Interpretacién
2. Danza (25 ptos.)

a) Ritmo y musicalidad
b) Proyeccién -

c} Ejecucién
Actuacién (25 ptos.)

a) Técnica de actuacién
b) Voz y diccion
¢} Expresividad y versatilidad
¢h) Creatividad
d) Movimiento escénico
4. Integracidén (35 ptos.)

Cémo integra por lo menos dos {2) de las tres (3) dis-
tiplinas gue se conjugan en )y especialidad del Come-
diante.

I11. ‘Definicion de indicadores
1. Miisica.

&) Culidad voeal.

Es el conjunto de armaodnicos que dan color y be-
lleza a los sonidos y la amplitud de registro utili-
zacidn de la técnicg vocal que posibilita sonoridad
¥ proyeccidon para ejecutar con limpieza y preci-
sion los pasajes mas dificiles de las obras inter-
pretadas.

b) Afinacion.

Es la capacidad para entonar con el sentide justo

de los sonidos, dada la altury correspondiente.
¢} Ritmo,

Es la coapacidad para interpretar la misicg con la

proporcion simétrica de los tiempos fuertes y dé-

biles y con los valores desde el punto de vista

musical que le corresponden.

ch) Interpretacién.

Es la conjugacién de los elementos anteriores con

3
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una correcta diccidn, articulacién, frasec y el res-
peto del estilo del creado para lograr fransmitir
el mensaje,

2. Danza.

a) Ritmo y musicalidad.
Es 1a proyeccidn musical que permiten al artista
de manera fluida y arménicyg realizar el movi-
miento danzario acorde con la miisica ¢ sonido
gue ejecutan.
b) Proyeccion,
Capacidad de comunicar la idea que se propone
expresar demostrando dominio de ]a técnica dan-
zaria y personalidad artistica y escénica.
c) Ejecucion,
Es la calidad y limpieza en la secuencia de mo-
vimientos.
3. Actuacion,
a) Técenica de actuacion,
Aplicacion de los elementos gque garantizan bési-
camente la técnicg propia del actor: fe y sentido
de la verdad, organicidad, si maégico, ete.
b) Voz y diccién,
Timbre agradable, expresion oral nitida y lingiis-
ticamente correcta para que sea comprensible. Pro-
nunciacidn clara y precisa de las palabras y su ar-
ticulacion.
¢) Expresividad y versaltilidad.
Capacidad de expresar con coherencia y veracidad
los objetivog del personaje quc representa y de
desempefiar diversos personajes en distintos géne-
ros y estilos,
Creatividad.
Capacidad de encontrar y expresar con mayor ri-
queza las distintas. facetas del personaje con apor-
tes originales gque contribuyen a enriquecer el
mismeo.
d) Movimiento eseénico.
Capacidad en materia de actuacién para integrarse
al hecho escenico con la plasticidad, lenguaje ges-
tual, sentido de grupo o conjunto gue le permitan
la proyeccion de su individualidad, ajustado a las
caracterisiicas del personaje que representa.

ch

Lal)

1V. Procedimientos para la pruecba prictica.

E! consejo artistico de entidad o territorial podria va-
lorar a] evaluado en el marco de un especlaculo en vivo,
por grabaciones o convocandolo ante el para ejercer su
criterio sobre la presentacién que realice de las obras de
su repertorio.

V. Calificacion.

La calificacion serd determinady por el consejo artis-
tico de entidad o territorial en correspondencia a log si-
guientes intervalos de puntuacién o cualitativos:

De 95 a 100 ptos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Segunda Nivel

De 80 a 89 ptos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular Cuartoe Nivel
Menos de 70 plos. DMal Devaluado

Especialidad: BA_ILARINA FIGURANTE
I. Generalidades.
1. Esta especialidad por ser de mayoritaria utilizacién

en los espectdculos de Cabaret, signa de manera ¢asi

definitiva 1a estética y belleza artistica, como condi-

, tién determinante para su desempefio.

2. La especizlidag B.F. posee ires (3) niveles de desa-
rrolio cualitativo individual, el que deberd ser demas-
trado por el evaluado ante el consejo artistico de en-
tidad o territorial.

3. Atendiendo a 1as caracteristicas de la especialidad,
deniro del hecho artistico, seran observados con rigor
los requerimientos fisicos exigidos.

II. Indjcadores. _

a) Lia evaluacion de las Bailarinas Figurantes, se efec-
tuard teniendo -en cuenta los siguientes indicadores
¥ puntuacién.

1. Fisico (30 ptos.)

2. Ritmo y musicalidad (15 ptos.)

3. Captacién y fijacién (15 ptos.)

4. Ejecucién (20 ptos.)

5. Proyeccién escénica (20 ptos.)

b) Desglose de indicadores fundamentales:?

1. Fisico. s

1.1 Talla: 56" —5'9” (medida de los pies z la cabeza)

1.2 Peso de Vital importancia, propercignal a la tala.

1.3 Proporciones: Torso, piernas, brazos, cabeza.y cueo,

1.4 Presencig escénica: Como resumen del somatotipo y

la asuncién de una postura correcta tanto dindmica
como estatica. Forma la que desenvuelve con -log
elementos de la escena y de utileriy (sombreros, ca-
pas, etc.) Estética apropiada en correspondencia al
lugar de presentacidn del espectaculo,

I11. Definicion de indicadores.

1. Fisico. ‘

Figura de la bailarina. Se adecua z varios factores
de origen general tales como: peso, disefip facial, que
ofrecen una estélica apropiada para la esceng y en re-
lacién con la linea artistica que se desarrolla en el es-
pectaculo.

2. Ritmo y musiealidad. . )

Es la percepcion musical que le permite 3 la baijlarina,
de una forma fluida y armodnica, realizar ¢l movimiento
acorde con la musica o sonido que ejecuta,

3. Captacion.

Es la capacidad que tiene Iy bailarina de captar el

- movimiento y fodos sus motivos, para ejecutar y repro-

ducir con exactitud las secuencias, conjuntamente con las
ideas o conceptos gue lo motivan.
4. Fijacion.

Es la capacidad que iiene lz bailarina de retener con
facilidad las secuencias de movimientos.
5, Ejecucion.

Es la capacidad y limpieza en la secuencia de movi-
mientos, desglosando su cuerpo en secciones y unidades
que posteriormente ¥ segun los requerimientos de la
danza que ejecuta, debe coordinar orginicamente, man-
teniendo en la escena gu vitalidad ¥ fuerza interpretativa.
6. Proyeccidon escénica. _ .

Es la capacidad de la bailarina de comunicar Ja idea
que se propone expresar. demostrando dominio y perso-
nalidad artistica y escénica.
1V. Procedimiento de la prueba préctica.

1. La evaluada presentard ante el CAEQT su participa-
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cién en una clase de ballet, de danza moderna y fol-
klérica, adecuads a los requerimientos de la especia-
lidad impartida por su Profesor Especializado o Re-
gisseur, en la gue se valorard sus condiciones técnicas
v dominio de las complejidades técnicas impartidas.
La evaluada participard en un montaje de frases co-
reograficas, o la toma de un ensayo.

3. Bi la evaluada estd integrada, al momento de la eva-

_ luacién, a un colectivo artistico con obrag en 1l es-

ceng, el CAEOT debera ver ly representacién en vivo.

En su defecto, podrd visionar v1deos con éstas,

.. Calificacién,

La calificacidn serd determinada por el CAEOT en
correspondenma a los siguientes intervalog de puntua-
cidén ¢ cualitativos:
De 92 a 100 ptos.

X3

Excelente Primer Nivel

De 81 a 91 ptos. Bien Segundo Nivel
De 70 a 80 ptos. Regular  Tercer Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Devaluado

Especialidad: BAILARIN DE
CALES
a} Primer Bailarin
b) ‘Bailarin Solista

. ¢¥ Bailarin Cuerpo de Baile

I. Generalidades.

1. El espeticulo como hecho artistico es la razén supre-
ma de esta manifestacién. Siendo la danzg elemento
de gran protagonismo dentro de este hecho, hace del

. bailarin un genérico que sé estratifica en funcién
del rol que el evaluadp interprete dentro del mismo,
por lo que g partir de los indicadores comuneg se
calificardn en dependencia de los afios de experiencia

- en cada especialidad, el curriculum y los resultados
del trabajo.

9. El Primer Bailarin es un carge tnico, sin niveles,
reservada su utilizacién sélo paryg especticulos de
maxima complejidad,

3. El Bailarin Solista, posee tres (3) niveles de desarrollo

. .cualitativo, reservado para artistas de un largo de-
-sempefic como Bailarin Cuerpc de Baile ¥ con la ma-
durez requerida para tal asuncién.

4. E] Bailarin Cuerpo de Baile, posee cuatro (4) niveles
de desarrollo cualitativo y es la especialidad danzaria
medular del especticulo, base fundamental de la pi-
ramide de este cargo.

5. E! Bailarin Cuerpo de Baile, por ser una especialidad
de gran utilizacién en los especticulos de Cabaret, sig-
na de manera casi definifiva la presencia ¥ estética,
como condicion determinante+para su desempefio.

6. La valoracién sistemdtica del resultade del trabajo
realizada por los consejos artisticos de especialidad
juega un papel fundamental.

II. Indicadores de la prueba practica.

1. La evaluacion de los bailarines de espectaculos mu-
sicaleg se efectuard teniendo en cuentz los siguientes
indicadores ¥ puntuacién:

Indicadores.

1. Fisico (10 ptos)

2. Nivel téenico (30 ptos.)

3. Nive!l artistico (30 ptos)

ESPECTACULOS MUSI-

4. Trayectoria artistica (10 plos.)

5., Proyeccidn escénica (20 ptos.)

1. Desglose de indicadcres.

1. Fisico

1.1 Talla Mujer 5727 — 5’6"

Hombre 56" —6’

1.2 Peso (De vital imporiancia proporcional z la talla)

1.3 Proporciones (Torso, piernas, brazos, cabeza y cuello)

1.4 Presencia escénica como resumen del sormatotipo dis-
tintivo ¥ 1a estéticg apropiada del lugar de presenta-
cidén del especticulo.

2. Nivel téenico

2.1 Conocimientos de los pasos fundamentales del Ba-

liet, de la técniea danzaria contemporanes y fol-

klorica.

Amplitud del vocabularip danzario,

Captacion e imitacidn.

Coordinacidép e independencia.

Ejecucién.

Ritmo y musicalidad.

Resistencia fisica.

Nivel artistice

Profesionalismo.

Actitud en clases, ensayos, puntualidad y colabo-

racidm con Coredgrafos y Ensayadores.

Conciencia del irabajo Artistico-Técnico colectivo

e individual.
3.1.3 Correcta utilizacién de todos ios elementos de la
escena.

3.2 Interpretacién.

3.3  Versatilidad.

3.4 Creatividad e improvisacién.

4, Trayectoria artistica

5. Proyeccion escénica
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III. Definicién de indicadores,
a) Fisico.
Figura del bailarin.

Se adecup a varios factores de origen general tales
como: talla, peso, disefio, que ofrecen una estética apro-
piada para escena y en relacidn con la linea artistica que
se desarrolla en el espectaculo.

Talla.
Medidg desde los pies a 1a cabeza,
b} Nivel técnico.

Desarrollo individual aleanzado en el estudio y cono-
cimiento de los pasos fundamentales del Ballet y domi-
nio en la ejecucién de lz Técnica danzaria contempord-
nea y folklorica.

Captacion.

Es la capacidad gue tiene €] bailarin de captar el mo-
vimiento ¥ todos sus meotivos, para ejecular y reprodu-
cir con exactitud las secuencias, conjuntamente con las
ideas o conceptos que lo motivan.

Coordinacion e independencia.

El bailarip desglosy  su cuerpc secciones y unidades
que posterlormente, segin los requerimientos de la danza
especificy debe coordinar en una unidad orgéanica.
Fijacion.

Es la capacidad que tiene el bailarin. de reteper con
facilidad las secuencias de movimiento,
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Ejecucién.

Es ia calidad y limpieza en la secuencia de movimientos.
Ritmo y musicalidad.

" Fs la percepcion musical gue le permite al bailarin

de una forma fluida y arménica, realizar el movimiento

acorde con la musica o sonido que se ejecutan.

Reslstencia fisica.

Capacidad corporal del bailarin de mantener en el
salon y en la escena su vitalidad y fuerza interpretativa.
¢) Nivel artistico. ] :

La suma de los siguientes faclores: profesionalismo,
versatiidad, inlerpretacién, creatividad e improvisacién
¥ proyeccidn.

Profesiofalisma.

Conciencia del trabajo individual y colectivo. Discipli-
na ¥ cxactitud en clases y ensayas.

Correcta utilizacién de los elementds de Ja éscend.
Correcta utilizacién del vestuario, maquillaje, peinado,

ytileria, ete., y preocupaciéon por su . presencia escénica.

Inicrpretacidn. '

Es la scnsibilidad del bailarin para captar, asimilar y
expresar la concepcidén de la danza para lograr trasmi-
tirla, -

Yersatilidad.

Gama exirema para represeniar caracleres y estilos.
Creatividad ¢ Improvisacién.

Imaginacion, iniciativa en el montaje e interpretacion
de una obry o personaje.
ch) Traycctoria artistica,

Curriculum vitae.

d) Proyecccién eseénica.

Es la capacidad de) bailarin de comunicar la idea que
se propone expresar, demos{rando dominio y persenalidad
ariistica y escénica. _

Este indicador a pesar de constituir parte integranie
del nivel artistico, se independiza, por su jerarquia den-
tro del espectdculo a nivel de la representacion del hechg
artistico.
1V. Procedimicntos de la prycba priciica,

1. E1 ecvaluado presentard ante el consejo artistico de
cnlidad o territorial su participacién en unha clase de
ballel y una de danzy moderna v folklérica, imparti-
das por FProfesores Fspecializados o Regisseur, en las
que se valoraran los indicadores.

2. Bl ecvaluado participard en ¢! montaje de frases co-
reograficag que hard un Corébgrafo, o la foma de un
ensayo.

. El evaluado realizard una improvisacién, sobre una
obra o fragmento musical decidido por el consejo
artistico” de entidad o terrilorial o selcecionado por
é], segun acuerdo del consejo artistico de enlidad o
territorial que practique la cvaluacion.

(5]

4, Si el evaluado estd integrade al momento de la evalua-
cién, a urn colective artistico con obras en la cscena,
el conscjo artistico de entidad o territorial deberd ver
la representacion en vivo, Ep su defecto, podrda vi-
sionar videos de conlar con ésltos o considerard la
improvisacién como ecletnento decisive para coneretar
“ejecycién™ ¥ “proyeccidn escénica”, indicadores fun-
gamentales sn esle especialidad para c'Ietei‘minar el

nivel de desarrollo cualitative individual y e] grado
de macstria artistica.
V. Calificaclon.
- Lg calificacién serd delerminada por el consejo ar-
tistico de entidad o lerritorial en correspondencia a los
siguientes intervalos de puntuacion o cualitativos:
Primer Bailarin
Par ser un carge unicd, tendrad un solo rango dé 90 a
100 ptos., suponé la mayor maestria,
Bailarin solista
De 91 a 100 ptos, .’
De 81 a 90 ptos.

Excelente Primer Nivel
Muy Bien Segundo Nivel
De 70 & 80 ptos. 'Bien Tercer Nivel .
Menos de 70 ptos. Mal Bailarin Cuerpo de Baile
NOTA: En el caso de que un aspirante a Bailarin So-
lista no alcance una puniuacién por encima de los 70 _pfos.
¢ la calificacion “Bien”, que le posibiliten un Tercer
Nivel, no queda de facto en ¢l Primer Nivel de Bailarin
Cuerpo de Baile, sino que tendra que ser evahiado en
este “estrato’”, alcdinzando el nivel gue .demuestre como
tal, dentro de esta especialidad.
Bailarin Cuerpo de Baile
De 95 a 100 ptos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 plos. Muy Bien Segundo Nivel

3

De 80 a 89 plos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular  Cuarto Nivel
Menos de 70 plos. Mal Devaluado

Especialidad: ASISTENTE DE DIRECCION

I. Generalidades. : _

1. La evaluacion de los Asistentes de Direccion, se reali-
zara atendiendo fundamentalmente a los siguientes
agpectos: . )

a) Conocimientog y d'q'rni‘nio de la especialidad.

b) Curriculum donde refieje su {rayectorig artistica

¥ su desempefio en la especialidad.

¢) Evaluacién practica. ]
2. En el Expediente Artistico de] evaluado, ¢l cual deberd

estar dcbidamente actualizado, apareceran los dicla-
menes cop las valoracighes ¥ recomendaciones efec-
tuadas durante el periedo, por el consejo artistico de
especialidad, en el proceso de valoracion sistematica
de la labor individual del mismo. Si éste no esta
vinculado g un colectivo de manera estable, debe
pascer Jos avales de Jos resuliados de su labor, emi-
tidos por los divectores artisticog con 108 que hayan
trahajado.

3. La cspecialidad de Asistente de Bircccidn, ge califica
en cuatro (4) niveles de desarrelle cualitaiivo indi-
vidual, demostrados .en la evalyacion ¥y refrendados
por el consejo griistice de entidad o territorial corres-
pondjcnie.

11, Indicadores de Ja prueba prictica.

La Prucba Practica de csta especialidad se cfectuara
teniende en cuenla los siguientes indicadores y pun-
tuaciém
1, Participacién en e} irabajo de dramalurgia (15 ptos.)
2. Farticipacion cn la organizacidn del montaje (30 plos.)
3. Prescervacion de los objetivos de la puesla en esgena

(20 plos.) '

1. Sypervision de la puesla cn escena duranle la repre-
senlacjion de log myismos (10 plos)
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5. Colaboracidn con la Direccidn Arlistica del Espectacu-
lo ¥ su equipo de realizacion (25 ptos.) ‘

111. Definicion de indicadores.

1. Participacién en el trabajo de dramaturgia.

Es la participacion en calidad de colaborador del Asis-
tente, en el trabajo de dramaturgia, los aportes gue debe
hacer, asi como el dominio de los objetivos que se prapo-
nen en lg puesta en escena.

2. Participacion activa en el montaje.

Se refiere g las labores que lleva a cabo el Asistente
en el procese de montaje de 1y obra, especticulo o pro-
grama. Incluye la planificacidon de los ensayos; el tra-
bajo con otros colaboradores (técnil‘cos, artisias, produc-
tores, wvestuaristas, elc.) trabajo con los artistas para

“organizar y acordar los ensayos y preservacidn de las

‘Uistintag etapas del montaje, asi como la capacidad para

~'drigir un ensayo, tanto en la etapa del montaje como
Y'en la preservacidn y mantenimiente del mismo después

de estreno.

3. 'Preservacion de los obaetlvm de la puesta en escena.
- 8e refieré’ 41 mantenimiento v cuidado riguroso de la
totalidad del especticulo montado, salvaguar dando la in-
tegridad de; mismo y de la utilizacién de los medios ¥y
elementoy pi‘éwsto.s en cada euadro 0 escepa concebido
por el Direclor Artistico y Coreo@tafo

4. Supervlsmn de la pucata en escena durante la repre-

sentacion.

Es la fiscalizacién sistematica que,ejecuia el Asisiente,
sobre las representaciones de lag puestas asistidas por
€él, a fin de detectar cualquier tipo de deterioro que pue-
da sufrir lg misma durante las funciones y proceder a
su inmediata correccidn,

5. Colaberacion con J]a Direccion Artistica del Espec-
ticulo ¥ §u equipo de realizacion.

Es )a practica de la mecanica organizativa del irdabajo
general del coleclive de creacion comprometido en la
puesta en escena.

I\T Procedimientos para la prueba practica,

1. El consejo artistico de enlidad o tlerritorial valorard

" el Expediente Artistico del evaluado, tomuidu en

consideracidn la trayectoria del artista y Jos resullados

de su trabajo en ¢! periodo que medic entre su eva-

luacion anterior y la gue se praclica, asi como el cri-

terio del consejo artistico de especialidad, refleiado en

las valoraciones sistemadtlicas, debiendo observar:

a) Cantidad y compiejidad de los espectdculos en la
etapa.

b) Cantidad de ensayos tomados en el montaje y sus
resultados.

¢) Capacidad ¥ autoridad para lograr la disciplina del
colectivo.

El consejo artistico’ de entidad o lerritorial puede

considerar la necesidad de realizar ung entrevista

personal al evaluyado, en la busqueda de elemeéntos

que le posibiliten al mismo evidenciar su dominio de

la especialidad.

El consejo artistico de entidad o ferritorial una vez

logrado consenso, de la definicion del nivel del artista

evaluado, puede emitir su criterio o decidir Ia necé-

sidad de valorar aigin ensayo slendido por el Asls-

tente.

b3
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4. El.conseilo arlislico de eniidad o lerritorial debe os-
tablecer claramente el dictamen, conientivo tanfo de
los elementos positivos, como negativos que caracte-
ricen el trabajo del evaluado, asi como las recomen-
daciones que procedan.

V. Calificacion,

La calificacidn serda determinada por el consejo artistico
de entidad o territorial en correspondencia a los siguien-
tes intervalos de punfuacién ¢ cualitativos:

De 95 a 100 plos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Secgundo Nivel
De 80 a 89 plos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular  Cuarto Nivel

Menos de 70 ptos. Mal Desaprobado

Especialidad: JEFE DE ESCENA

I. Generalidades.

1. La evaluacion del Jefe de Escena se realizard aten-
diendo fundamentalmenie a los siguientes aspectos:
a) conecimientos y dominio de la especialidad;

b) curriculum donde refleje su trayectoria artistica y

su desempefio en la especialidad;

¢) evaluacion préclica.

2. En el Expediente Artistico del evaluadoe, ¢! cudl debera
estar debidamente actuslizado, aparecerdn los dictd-
menes con lag valoracioncs y recomendaciones efec-
tuadas dutante ¢l periode, por el consejo artistico de
especialidad, en el proceso de valoracién sistemdtica
de lg labor individual de! Director vy si el mismo no
esta vinculado a un celectivo de manera estable, debe
pogeer los avales de los resultados del trabajo.

3. La especialidad de Jefe de Escena, se califica en cua-
iro (4) niveles de desarroilo cualilativo individual,
demostrados en la cvaluacion y refrendados por el
consejo arlistico de entidad o tferritorial correspon-
dienie.

II. Indicadores Je la prueba practiea.

La Prueba Fricticu de esla especialidad se efectuara
teniendo en cuenta los siguientes indicadores ¥ pun-
tudcion:

1. Plan de Montajc (10 ptos.)

2. Ensayos (36 ptos.)

3. Capacidad para exigir la discipling ¥y manienimienta

de! orden de la representacion (15 plos.)

Colaboracidn con la Direccién Artistica del Espectacu-

o ¥ el equipo de realizacién (15 plos.)

I1T. Definicion de indicadores.

1. Plan de Montaje.

Es la organizacion tcdrico-prdctica que debe generar
el J' de Escena para crear las condiciones Optimas con

el méximo aprovechamicnto del tiempo.

2. Ensayuos.
‘Los que se realizan lanto parciales como generales,
cbn parte a lodos los elementos que intervienen en el
especldculo (tramoya, ulileria, sonide, luces, maquiilaje,
escenografia, vestuario y otros) con vista a oblener la
fluidez ¥ e! rilmo necesarip para la representacién,
3. Cuapacidad parg exigir la disciplina y mantenimiento
de] orden de la represemtacion.
e refiere a la capacidad demostradg en el ejercicio o
désempeﬁo de iz especiziidad ¥ log rcsultados logrados
de la supervision y control que lleva a cabo como J de
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Escena en la representacion. Incluye desde el momento
en que le correspende entrar a cada artista a escena,
hasta que finalizg la funcidn. Ademds en este indicador
también se comprueba la autoridad del evaluado para
garantizar la discipling de todo el personal iécnico ¥y
artistico que toma parte de la puesta.
4, Colaboracion con 1a Direccién Artistica del Especticu-
lo ¥ el equipo de realizacién.
Es la practica de la inecdnica organizativa del trabajo
general de] colectivo de creacidn comprometido en la
puesta en escena.

1V. Procedimientos para la prueha prictica.

1. E1 consejo artistico de entidad o territorial valorari
el Expediente Artistico de! evaluado. tomando en
consideracion la trayectoria del artista v los resultades
de su trabajo en el periodo que medie entre su eva-
luacién anterior ¥ la que se practica. asi como el
criteric del consejo artistico de especialidad, refle-
jado en las valoraciones sistematicas,

2. E] consejo artistico de entidad o territorial puede
considerar la neccsidad de realizar una entrevista
personal al evaluado, en la bisquedy de elementos
que le posibiliten al mismo evidenciar su dominio
de la especialidad.

3. El consejo artistico de entidad o territorial una vez
logrado consenso de la definicién del nivel del artista
evaluado, puede emitir su criterio o decidir la necesi-
dad de walorar algin ensayo donde se pueda com-
probar la funcionalidad v dominio del T' de Escena.

4, En l0s casos de nuevos ingresos que no provengan
de algunas de lag especialidades del espectaculo, pa-
ra emitir su criterio el consejo artistico de entidad
o territorial debe observar las valoraciones y reco-
mendaciones realizadas por el consejo artistico de
especialidad o los avales presentados.

5. El consejo artistico de entidad o territorial debe es-
tablecer claramente el dictamen, contentivo tanto de
los elementos positivos como negativos que caracteri-
cen el trabajo del evaluado, asi como las recomen-
daciones que procedan.

V. Calificaeién,

La calificacién sera determinada por el consejo artis-
tico de entidad o territorial en correspondencia a los
siguientes intervalos de presenfacién o cualitativos:

De 95 a 100 ptos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Segundo Nivel

De 80 a 89 ptos. Bien Tercer Nivel
De 70 a 79 ptos. Regular Cuarto Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Desapreobado

Especialidad: FONOMIMICO
1. Generalidades,

1. Lg evaluacidén del Fonomimico, se realizard alendien-
do fundamentalmente g los siguientes aspectos:
a) conocimientos v dominio de la especialidad;
b) curriculum donde refleje su trayectoria artistica
v su desempefio en la especialidad;
¢} evaluacidn practica.

2. En el Expediente Artistico estaran reflejados todos

los dictédmenes con las valoraciones y recomendaciones

efectuadas durante el periode por el consejo artistico

de especialidad, en e] proceso de valoracién sistema-
tica de lz labor individual y/o avales del resultado de
su trabajo.

3. La especialidad de Fonomimia, se califica en cuatro

(4) niveles de desarrollo cualitativo, demostradas en
la evaluacidn y refrendados por el consejo artistico
de entidad o territorial correspondiente.

. Indicadores de la prueba prictica.

Doblaje €10 ptos.)

Pantomima (10 ptos.)

Dunza y ritmo (20 ptos)

Desdoblamiento ¥ sentido del espacio (10 plos)
Variedad del repertorio (20 ptos.)

Medios auxiliares (10 ptos.)

. Creatividad (20 ptos.)

I1I. Definicion de indicadores,

1. Doblaje.

Capacidad para garantizar la sincronia del doblaje ¥y
la simultaneidad de las acciones.
2. Pantomima.

Es la expresividad y la emocién traducida a lo gestual,
hacer inteligible 13 idea por medio de la accién.
3. Danza y ritmo.

Movimientog danzarios de requerirlo su presentacién
y el ritmo justo que responda a la actuacion, aun cuan-
do no se corresponda a un estimulo musical o melddico,
usando los matices 16gicos dentro de 1 actuacion.

4. Desdoblamiento y sentido del espacio,

Capacidad de imitacién y caracterizacion; medida con
que se distribuyen los movimientos en los diferentes
espaciog escénicos, logrando €l mejor equilibrio en todas
las direcciones en que su mimica le obliga a trasladarse.
5. Variedad del reperiorio.

Espectro de personajes asumidos y la manera con que
los integra con coherencia en su obra.

6. Mediog auxiliares.

Capacidad de utilizacién de medios auxiliares, tales
como muifiecos, elementos de tramoya y vestuario.
7. Creatividad.

Capacidad de recrear con ja mayor rigueza, las face-
tas del personaje con aportes originales, que contribuyan
a esclarecer el punto de vista de 1z puesta en escena de
su obra.

IV. Procedimientos para la prueba prictica.

El consejo artistico de entidad o territorial podrd va-
lorar al evaluado en e] marco de un especticulo en
vivo, por grabaciones o ¢onvocandolo ante é1 para ejer-
cer su criterio sobre ly presentacién que realice de las
obras de su repertorio.

V. Calificacion.

La calificacion sera determinada por el consejo artis-
tico de entidad o territorial en correspondencia a los
siguientes intervalos de puntuacidn o cualitativos:

De 95 a 100 ptos. Excelente Primer Nivel
De 90 a 94 ptos. Muy Bien Segundo Nivel

-
—
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De 80 a 89 ptos. Bien Tercer Nivel
De 90 a 79 ptos. Regular Cuarto Nivel
Menos de 70 ptos. Mal Desaprobado

L
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XII. RELACION DE LOS MIEMBROS DE 108 CONSEJOS ARTISTICOS DE ENTIDAD O TEREITORIAL. EREA-
LIZACION DE LAS EVALUACIONES INDIVIDUALES DE LA MANIFESTACION DE ESPECTACULOS

NOMBRES Y APELLIDOS
Acufia Labrada, Lrnesto
Aifonso Fernandez, Santiago
Nanso Diaz, Francisco
Alvarez Machado, i.orenzo Pedro
Amoedo Miranda, Guuanary
Aranjo Carruana. Loipa
Artigas Vazquez, Josgé

Cabrera Calderan. Alda
Carbonell Puilés, Luis M.
Carcachs Cuza, Roperto

Caro Santoya, Ileana
Casanova Diaz, Niurka
Céspedes Salcedo, Alina
Cardeva Gobel. Caridad,
Cordova Gobel, Maria Luisa
Cortazar Jiménez, Octavio

Del Real Rosales, Dinorah
Dominguez Pérez, Cristty
Dorremocea Udaeta, Nelson
Frometa Cervantes, Romelio
Goizueta Simal, Gladys M.
Gomer Dagneses, Antonio Ramén
Gonzalez Camejo, Juana Maria
Gonzalez Loper, Francisco
Gutiérrez Gonzalez, Andrés
Guzmén Collot, Guadalupe
Heredia Mosquera, Angel
Hernandez Fauret, Rafuel
Knigth Jamer, Alden

Lefan Mendoza, José Alberto
Monier Riberaux. Conrado
Mass O'Farrill, Juan Carlos
Morales Vijlena, Tomas
Otivera Guerra, Rafael

Plet Bonavia, Rosalia {(Fornés)
Pérez. Arencibia. José Ernesto
Pérez Gil, Rafael

Pérez Sanchez, Juan Armando
Posada Rodriguez, Pedro
Proenza Diaz de !a Rocha, Niyada
Quintero Viera, léctor
Rodriguez Blanco, Idalmis
Rodriguez Cuza, Victoria
Rodrigucz Lisama, Asseneh
Rodriguez Morejon. Eva
Rodriguez Portela, Maria Teresa
Rodriguez Rivero, Silvia
Rodriguez Romero, Clara Luz
Rodriguez Vantourt, Nairobis
Salazar Avila, Enriqueta
Salazar Avila, Maria

Segarra Padran, Teresita
Silegas Laudet, Reynaldo
Vargas Garcla, Olver

Valdés Menéndez, Fernando
Veitia Guerrero, Eduardo
Vidal Regal, Consuclo

ESPECIALIDAD

Director de Produceion
Director Artistico ¥y Coredgrafo
Direclor Aviistico

Director Artistico

Dirveetor Artistico

Profesora ¥y DBailarina

Director Artistico

Daiiarina (Primg dlodelo}
Declamador

Comediante Musical

Directora Artistica

Bailarina

Rogisseur

Directora Artistica

Directora Arlistica

Directnr Artistico

Director Artistico

Directora Artistica ¥ Corsografa
Director Artistice

Regisseur

Animadora

J’ de Escena

Bailarina y Corcografa
Director Artistico y Coredgrafo |
Director Artistico ¥y Coreografo
Primera Bailarina

Director Artistico

Director Artistico ¥ Coredégralo
Animador y Declamador
Director Artistico

Direclor Musica?

Profesor y Bailarin

Director Artistico ¥ Coredgralo
Bailarin Solisia

Comediante Musica!

Directer Artistice

Director Artistico

Regisseur y Asislente de Direccidn
Director Artistico

Directora Artistica

Director Artistico

Dailaring (Prima Modelo)
Fspecialista

Declamadora

Animadora

Regisseur y Proiesora
Directora Artistica

Profesora

Bailarina

Directora Artistica

Regisseur y Profesora
Animadora

Raitarin

Comediante Musical

Director Artistico y Coredgraio
Director Artistico ¥y Coreografo
Comediante Musical ¥ Animadora

PROVINCIA

C. de La Habana
C. de La ITabana
Piaar dei Rio
Camagiiey

. C. de La Habana

C. de fL.a Habana
C. de La Habana
C. de La Habana
C. de La Ilabana
C. de La Habana
Granma
C. de La Habana
Sigo. de Cuba
de La Habana
de La Habana
de La Iabana
Jde La Habana
de La Habana
de La Habana
de T.a Habana
de La Ifabana
tzo. de Cuba
de La Habana
de La Habana
de La Habana
de La IIabana
de La Habana
de La Habana
de La Habana
Camagiliey
Guantinamo
de La Habana
de La Habana
do La Habana
de La Habana
de La Iabana
cde La Habana
o La Ilabana
Cienfuczos
olguin
de'T.a Habana
de La Habana
de La Iabana
de La Habana
de Lo Habana
de Lp Habana
de La Habana
. de L.a Habana
Stgo. de Cuba
de La Habana
C. de La Habana
C. de La Habana
Stgo. de Cuba
C. de La Habana
C. de La Habara
C. de La Habana
C. de La Habana
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