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CONSEJO DE ESTADO

El Consejo de Estade de la Reptblica de Cuba, en
uso de las atribuciones aue®le estin conferidas ¥ a
propuesta del Fiscal Geneval de la Repiblica, ha adop-
tado el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Designar al compaftero Fernando Rodri-
guer Infante, en el cargy de fiscal de 1y Fiscalia Ge-
neral de la Repuablica.

SEGUNDO: Comuniqguese este Acuerdo al Fiscal Ge-
neral de la Republica, al interesado y publiquese en la
Gaceta Oficial de la Republica.

Dado en el Palacio de la Revolucidn, en la Ciudad
de La Habana, a 27 de junio del 2000. .

Fide] Castro Ruz
Presidente del Consejg de Estado

B! Couseio de Estado de 1z Repiblica de Cuba, en
uso de las atribuciones que jle eslan conienidas ¥ a
propuesta de la Comisi¢n Central de Cuadros, ha apro-
bado el siguiente
. ACUERDO:

PRIMERO: Promover al compafiero Jorge IHeredia
Diaz, actual viceministro de! Ministerio de la Agricul-
iura, para el cargo de viceminisiro primerp del refe-
rido organismo.

SEGUNDCQ: Comunigquese este Acuerdo al ministro
de la Agricultura, a la Comisién Central de Cuadros,
al interesado ¥ publiquese en la Gaceta Oficial de la
Repiblica.

Dado en el Palacio de la Revolucidn, en la Ciudad
de La Habana, a 27 de junio del 2000.

¥idel Casiro Ruz
Presidente del Consejo de Estado

D T Y e Y

BANCO CENTRAL DE CUBA
RESOLUCION Ne. 44/2000

POR CUANT(O: La organlzacion econdmica estatal
Casa Financiera del Transporte, CFT, fue creada me-
diante la Resolucién No. 48 dei ministro del Transporte,
de fecha 7 de abril de 1995, segin consta en la Escri-
tura No. 586 otorgada el 27 ae agosto de 1997, ante 1a
licenciada Carmen Alicia Pérez Diaz, Notario de 1a No-
taria Especial de! Ministerio de Justicia.

POR CUANTO: Ej Banco Central de Cuba, de, con-
formidad con lo dispuestio en e] articulo 3 del De-

creto-Ley No, 173 “Sobre los Bancos e Instituciones Fi-
nancieras Wo Bancarias”, de 28 de mayo de 1997, es
la autoridad rectora de las instituciones financieras,
sus sucursales v de lag oficinas de representacion, ¥
las disposiviones que dicte en 1a esfera bancarig ¥
financiera son de obligatorio cumplimiento para esas
entidades autorizadas a operar en Cubg y para todos
los organismos  Grganos, empresas ¥y entidades econd-
micas estatales, organizaciones y asociaciones econdmicas
o de otro caracter, cooperativas, e| sector privado ¥y
la poblacidn,

POR CUANTQO:. El articulo 13 del referido Decre-
to-Ley No, 173 establece lag disposiciones generales para
el oforgamiento de las Licencias por el Banco Central
de Cubg a las instituciones financieras y oficinas de
represeniacion que soliciten establecerse en Cuba, fi-
1ando en dichas Licencias el alcance y la clase de ope-
raciones o actividades que las mismas pueden realizar.

POR CUANTO: E! Decreto-Ley No. 172 “Del Banco
Central de Cuba”, de 28 de mayo de 1997, en su articu-
lo 36 inciso b) establece entre las funciones del presi-
dente dey Banco Central de Cuba, la de dictar Reso-
luciones de cumplimiento cobligatorio para todas las ins-
tituciones finamcieras y las oficinas de representacién.

POR CUANTO: El que resuelve fue designado mi-
nistro de Gobierno y presidente del Banco Central de
Cuba por Acuerdo del Consejo de Estado de fecha 13 de
junio de 1987,

POR TANTO: En el ejercicio de 1as facultades que
me estdn conferidas, )
Resuelvo:

UNICO: Otorgar Licenciag Especifica autorizando a
la institucion financiera no bancaria Financiera de!
Transporte, a todos los efectos legales denominada
TRANSFIN, para gque a partir de la presente actie
segin los términos definidos en el texto que se anexa
a esta Resolucion y que es parte integranie de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FRIMERA: TRANSFIN deberi realizar los cambios
pertinentes en su documentacién |egal dentrg de treinta
(30) dias habiles contados a partir de la notificacién
de la-presente Resolucién, a fin de hacer coincidir su
objeto con las operaciones y actividades que le aujo-
riza a realizar esta Resolucidn,

SEGUNDA: TRANSFIN antes del 31 de diciembre del
afioc 2002 deberg adaptar sus actuales funciones a las
autorizadas en esta Licencia Especifica.
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TERCERA: TRANSFIN cuenta con un plazo de ireinta
(30) dias habiles conlades a partit de la notiticacién
de la presente Resoluoién para préserdar &l superimben-
dente del Banco Central de Cuba, un plan detallado ¥
un cronograma de las acciones gque tomard para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado anterior.

CUARTA: Lg institucién financiera no bancaria
TRANSFIN solicitara ] Banco Centra] de Cuba su
inscripeién en el Registro General de Bancos e Insti-
fuciones Financieras N¢ Bancarias dentro de treinta
(30) dias habiles contados a partir de 1a notificacién
fe la presente Resolucién, dando cumplimtiento a los
Tequisitos esiablecidos en ‘el articulo 11 del antes men-
cionado Decreto-Ley No, 173, de 28 de mayo de 1997.

DISPOSICION FINAL

UNICA: E| superintendente del Bahco Centrap de
Cuba queda encargadg de controlar el cumplimiento de
lo dispuesto por la presente Resolucién,

Comuniquese a la Secretaria del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros, al ministro del Transporte;, z los
vicepresidentes, a) superintendenie, al auditor y dirvee-
tores, todos del Banco Central de Cuba: al director de
TRANSFIN y a cuantas personas haturales o juridicas
deban conocer la misma.

Publiquese en la Gacela Oficial de la Republicy de
Cuba.

Archivese el originul cn la Secretaria del Banco
Central de Cuba,

Dadz en Ciudad de La ‘Habana, a los veintilrés dias
del mes de junio del 2000.

’ Frangisco Soberén Valdés

Ministro Presidenie del Banco Central de Cuba

1.ICENCIA ESPECIFICA
. Se otorga esta Licencia Especifica, en lo adelinte
Licencia, a favor de la institucién financiera nd han-
* caria TRANSFIN, con sede ‘en la Ciudad @& La Wabhna,
. para dedicarge s la actividad de -intermediacién flnan-
cters no bancaria en la Repablica de Cuba.

Esta Licencia reconoce y faculta i1 TRANSEIN, a
realizar operaciores de intermediacion financiera en fno-
neda libremente convertible en el territorio nacional,
de acuerdo con lo que se establece a contifiuacién:

1. Financiar mediante préstamos, facilidades crediticits
¥ otras vias licitas, operaciones corrientes de em-
presas cubanas.

2. Participar en opcraciones de refinanciamiento de
deudas entre cmpresas, descuenio de documentos
miercantiles y olras operaciones de igual naturaleza,
siempre ¥ tuando una de las partes sea unta em-
ptega B socikdad mercantil de capita]l cubano,

3. Ofrecer cobertura y  aval fimanciero qut  rées-
palde las operaciones comerciales interpacionales de
bempresas ¥ sociedades de capital cubano.

4. PBrindar a sus clientes servicios de ingenieria finan-
ciera, de gestion de problemas especificos y de con-
sultoria en materia econémica y financiera.

's. Emitir, aceplar, avalar, endosar y descontar letras
de cambio y otros documentos negociables, librados

o aceptados por personas juridicas, siempre que estos

efeclos scan debidamente garantizados, ,

6. Tomsar fondos prestados para realizar las operacio-
nes aviorizadas, . .

%7 Dezarrollar ¥ peuer en prdctica smodalidades cre-

S—

diticias de régimen especifico tales como: arrenda-
miente financiero, tectoraje, wonfirmimg y firthiting,
TRANSFIN no podrs fehlisar hihguna otra dperacién
que las expressmente auborizadas en esta Licencia. En
particular le gueda prchibido, de acuendo con las regu-

‘laciones vigentes, salvo que ¢l Banco Central de Cuba lo

autorice expresamente: .

&) tomar depdsitos 'en cuenta corrienie, de ahorro y a

- iérming y en genera]l realizar aquellas que la ley
reserva exclusivamente a los bancos;

b) colocar en el exterior, por medio de operaciones
de crédito, de financiamiento ¢ de ihversién, los
recursos gue obtengan en el pais;

¢} comprar producios, mercaderias ¥y bienes gue no sean

indispensables para su normal funcionamiento;

d) captar recursos por cuenta de terceros;

¢) entregar en dinere efectivo e] importe de finan-
ciamientos que concedan a corto, mediane y largo
plazo;

1) realizar directamente operaciones de compraveniy de
moneda extranjerg en Cuba y.en el exterior;

g) centralizar los ingresos y egresos en divisas y las
operaciones de cobros y pagos en divisas, de otras
entidades.

TRANSFIN, para la adecuacion de su capital se aten-
dra a lo que disponga el Banco Ceniral de Cuba al
respecto. Sin la autorizacién expresa del Banco Central
de Cuba, TRANSFIN no podri exceder los limites re-
feridos a exXposiciones maximas, posiciones abiertas, in-
dices, riesgo/activos y otros gue en cagda momento pu-
diere haber fijedo aquél, _

TRANSFIN deberi suministrar al Banco Ceniral de
Cuba y demaéas organismos que corresponda, los datos
¢ informes que les sean solicitados, tante para su cono-
cimiento o en razén de laginspecciones que le rea-
licen y ‘estara obligada a exhibir los libros, asi como
los documentos y demas antecedentes gue pudieran
solicitarle los funcionarios del Bancoe Central de Cuba
en cumplimiento de sus obligaciones.

E! Banco Central de Ciuba podrg cancelar o modi-
ficar esla Licencia a solicitud de TRANSFIN, o cuando
se infrinjan las disposiciones del Decrete-Ley No, 173
de 28 de mayo de 1997, “Sobre los Bancos e Institu-
ciones Financieras no Bancarias”, |a presente Lifencia,
las disposiciones del Banco Central de Cuba u otras
disposiciones legales vigenies que le seap aplicables,

Dada en Ciudad de La Habana, g los veintitrés dias

del mes de junio del 2000, .

Francisco Soberén Valdés
Ministre Presidente del Banco Central de Cuba
(PP T TV P E VPV TR T T T o v T OV
MINISTERIOS
COMERCIO EXTERAGR
RESOLUCJON No. 336 DEL 2b00
POR CUANTOQO: (orresponde a] Ministerip del Co-
mercio Exterior, en virlud de lo dispuesto en el Acuer-
do No, 2821, adoptado por ¢l Comité Ejecutivo del Con-
sejo de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ¢jecutar y controlar la aplicacion de la politica
del Estado y del Gobierno en la aclividad comercial
exterior, ¥ a tal efecto tiene la atribucion de conceder
faculiades para realizar aperyciohes de exportacion e
imporiacion, delerminatide en cada case la homencls-
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tura de mercancias gue serdan objeto de -dichas opera-
ciones,

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No, 59, dic-
tada por el gque resuelve el 9 de febfero de] 2000, se
vatificé la autorizaciéon otorgada a la empresa mixta
CITRUS International, SA, oportunamente aprobada por
el término de 20 afios, contados a partir del 1ro. de agosto
de 1097, para ejecutar directa y permanentemente ope-
racienes de comercio exterior.

POR CUANTO: La empresg mixtg CITRUS Inter-
nationsal, SA, ha preseniado 1y correspondiente solicitud,
a lo efectos de gqgue se le prorrogue la nomenclatura
temporal de productos de importacidn que reduiere para
el cumplimiento de los fines previsios en gu objeto social,
por lo que el Consecjo de Direccion de este Ministerio
ha considerado procedente acceder a 1y soticitud inte-
resada por la misma.

POR CUANTO: Resulta necesario compilar en una
disposicidn Gnica la nomenclatura de los producios de
oxportacion e tmportacién autorizada a ejecutar a la
empresa mixta CITRUS International, SA.

POR TANTO: En uso de las facullades que me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Ratificar la autorizacién olorgada gz la
empresa mixta CITRUS International, $a, identificada
@ Tos wfectvs estadisticos con el Codigo No. 415, para
que tjecute ditectamente |a exportacién e importacién
e tay mercancias gue a nivel de subpartidas arance-
Tarias se Indican en los anexos No, 1, 2, 3 ¥ 4 que
Yorman Parte integrante de la presente Resolucion y
que sustituyen la nomenclatura aprobada al amparo
de la Resolucién No. 53, de fecha g de febrero del 2000,
Ts yue consacuentemente quedara sin efecto.
—Nomentiatura permanente de productos de. exporia-

cign anexn No. 1),

—Nomentlatura permanente de produclos de imporia-

cién (anexo No. 2), .
~—MNomenclstury temporal de productos de importacidn,

por &l término de tres (3) meses (anexo No. 3),
~—Nomenclatura temporal de productos de importacién,

vigente hasta el %% de energ del 2001 (anexo No, 4).

SEGUNDO: La importacion de las mercancias com-
prendidas én las nomenclaturas. gue por ly presente
He aprueba, sélo podri ser ejecutada con destino a
cumplir los Times previstos dentro de su objeto social
¥ no parf su comercializacidon con {erceros, ni desti-
nados a otros fines.

TERCERO: La importacidon de mercanciss sujelas a
la otorgads mediante la
nomenclatura de importacion que se concede g la enti-
dad solicitante, deberd interesarse, previamenie a la
ejecycion de la importacion, en 1y forma establecida
Para cada caso segun proceda.

CUARTO: T.a empresa rixia CITRUS Internalional,
SA, al ampara de la Resolucion NMo. 200, dictada por el
fue resuelve en fecha 4 de junio de 1996, podri soli-
citar 1a exportacion y/o importacién eventual de los
productos gue requicra, cuya nomenclatura no se aprueba
por la presenie,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un {lage de treinla digs, con-

tagos a partit de la ety de la precente Resolusion,

R A

para que la entidad autorizada en virtud del apar-
tado Primero, actualice su inscripcién en el Registro
Nacional de Exportadores e Importadores, adscrito a
la Camara de Comercio de la Republica de Cuba,

Comuniguese la presente Resolucién al interesado, a
la Aduana General de la Reptblica, al Ministerio de
Finanzas y Precios, y demds organismos de la Admi-
nistracion Central del Estado, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Interna-
cional de Comercio SA, al Banco Exterior de Cuba, a
los viceministros y directores del Ministerio, al presi-
dente de la Camara de Comercioc y a Jos directores de
Empresas, Publiquese en la Gaceta Oficial para general
conocimiento y archivese el original en la Direccién
Jurjdica.

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veintitrés dias del mes de junio
del dos mil.

Raul de la Nuez Ramires
Minisiro del Comercio Exterior

RESOLUCION No. 337 DEL 2000

POR CUANTO:; Corresponde -al Ministerip @el ‘Co-
mercio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuer-
‘do No, 2821, adoptado por el Comité Ejecutive del Con-
sejo de Ministros con Techa 28 de noviembre de 1994,
dirigir, ejecutar y controlar 1z aplicacidn de la politica
del Estado y del Gobierno en la sactividad comercial
exterior, ¥ & tal «efecto tiene la atribucion de conceder
Tacultades puara realizar operaciones de exportiacion e
itporiacién, determninando en cada caso la nomencla-
tura de mercancias que serin objeto de dichas opera-
ciones. .

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No, - 499 de
fecha 22 de noviemtbre de 1999, dictada por el qiwe re-
suelve, 8¢ ratificd la autorizactén 3 .Ja Organization
Econdmica Estatal INDUCOL, en virtud de la Asocia-
cion Econémita Internaciorml existente ton 1z sociedad
mercantil PESCATLAN, SA' ¥ la entidad italiana Com-
pagnia Delle’ Specialita Alimenteri Liguri, SRL, vigente
por e} término de 10 afntos, contado a partir del 27 de no-
viembre de 1997, para ejecutar directamente opera-
ciones de comercio exterior.

POR CUANTQ: La Organizacion Economicy Fstalal
INDUCOL, en virtud de 1a Asoclacién Econdmica Interna-
cional existente con la sociedad mercantil PESCATLAN,
SA ¥V la entidad itatiana Compagnia Delle Specialita
Alimertari Ligurj, SRL, ha preserffado 1a correspon-
diente asolicitudl, .2 los efectos de que sc le smplic la
momenclatura de productos e exporiacion, que requiere
para cl cumplimienio de los fines previstos en su
objeto social, por lo que e¢] Conscjo de Direccién de
este  Ministerio ha considerado procedente acceder a
la solicitud interesada por la misma.

POR CUANTO: Resulty nccesario compilal’ en una
disposiciéh Unica la momenclatura de productos autori-
zada a ejecutar z la Organizacidén Econdmica Estatal
INDUCOL., ’

POR TANTO: En uso de las facullades que me ostin
confcridas, : : B

Resucivao: :

PRIMERO: Ratificar Ja aulorizacion otorgada a |2

Organicucioy £condmica Eetatal INDUCOL, . en virtud
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de la Asociacién Econdémica Internacional existente con

la sociedad mercantil PESCATLAN, SA ¥ la entidad

ftatiana Compagnia Delle Specialita Alimentari Liguri,

SRL, identificada a los efectog estadisticos con el Cé-

digo No. 410, para que ejecute directamenie la expor-

tacién e importacién de las mercancias que a nivel de

subpartidas arancelarias, se indican en los anexos No. 1,

2 v 3 gque forman parte integrante de la presenie Re-

solucién: ¥y que sustiluye la nomeneclatura aprobada

al amparo de la Resolucién No. 499, de 22 de noviembre
de 1999, la que consecuentemente quedard sin efeclo,

—Nomenclatura permanente de productos de exporta-
¢ion (anexo No. 1).

—Nomenclatura permanente de productos de importa-
cion (anexo No, 2).

—Nomenclatura temporal de productos de importacion,
vigente hasta el 7 de julio del 2000 {anexo No. 3).
SEGUNDOQ:; La importacién de las mercancias com-

prendidas en las nomenclaturas, que por la presente

se aprueba, sélo podri ser ejecutada con destino a

cumplir los fineg previstos en 1a veferida Asociacién

Econdmica, ¥ no para su comercializacién con terceros.
TERCERQ: La importacién de mercancias sujetas a

autorizaciones adicionales a la otorgada mediante la
nomenclatura de importacién que se concede a la en-
tidad solicitante, debera interesarse, previamenie a la
ejecucion de s importacidn, en la forma establecida
para cada caso segun proceda.

CUARTO: La Organizacion FEcondmica Estatal
INDUCOL, al amparo de la Resolucién No. 200, dictada
por el gue resuelve en fecha 4 de junic de 1998 podra
solicilar la exportacidén y/o importacién eventual de
productos, cuyas nomenclaluras no se aprueban por la
presente.

DISPOSICION ESPECIAL

*UNICA: Se concede un plazo de treinta dias, con-
tados a partir de la fechg de la presente Resolucion,
para que la entidad auterizada en virtwd del apar-
tado Primero, actualice su inscripeidén en el Registro Na-
*cional de Exportadores e Importadores, adscrito a la
Carmnara de Comercio de la Repiblica de Cuba,

Comuniquese ia presente Resolucién al interesado, a
la Aduana Genera] de la Repuablica, al Ministerip de
Finanzas y Pretics y demas organismos de la Admi-
nistracidon Central del Estado, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Interna-
cional de Comercio, SA, al Banco Exterior de Cuba,
a los viceministros y directores del Ministerio, al pre-

sidente de 1a Camarg de Comercio, ¥ a 103 directores

de Empresas. Publiquese en la Gaceta Oficial para ge-
neral conocimiento y archivese el original en Ia Di-
reccion Juridica.

Dada en la Ciudad de La Habana, Ministerio del Co-
mercio Exterior, a los veiniitrés dias del mes de junio
del dos mil. ’

Raiil de la Nuez Ramirez
Ministro del Comercio Exterior

CONSTRUCCION
RESOLUCION MINISTERIAL No. 683/2000

POR CUANTO: "ElI" Decreto-Ley 67 de 19 dé abril
de 1983 modificado por el Decreto-Ley 147, de 21 de
abril de 1994 y el Acuerdg 2817 del Comité Ejecutivo

e U

del Consejo de Ministros, establece como funciones co-
munes de los jefes de loy organismos de la Adminis-
iracién Ceniral del Estado, la de dictar Resoluciones,
Instrucciones ¥ oiras normas de obligatorio cumplimienio
dentro de las facultades que la ley les confiere.

POR CUANTQ: Con el objetivo de brindar servicios
técnicos de disefio, proyectos, ingenieria ¥y consultoria
acorde con las exigencias actuales del mercade y para
elevar esta actividad al primer nivel mundial en el
mas breve plazo posible es conveniente lag creacién de
un Grupoe Empresarial integrado por las entidades ho-
mdélogas, la conversién de organizaciones econdmicas esta-
tales en empresas y la precision del objeto empresarial
de las entidades que integran el Grupo.

POR CUANTO: Por Resolucién No. 102 .de 27 de
sbril del 2000 dej minisiro de Economiz y Planifica-
cién se autorizd lz creacion de ly Organizacién Fco-
némica Estatal denominada Grupo FEmpresarial de Di-
cefio e Ingenieria de 1a Construccidn, la conversion de
organizaciones economicas estatales en empresag v la
precision del objeto empresarial de las entidades que
integran el Grupe.

POR TANTO: En €] ejercicio de lae facultades que
me estdn conferidas,

Resuelvo:

ERIMERO; Aprobar la creacién de la Organizacidn
Econdmica Estatal, con personalidad juridica indepen-
diente y patrimonio propio, denominada Grupc Empre-
sarial de Disefio e Ingenieria de¢ la Construccion, su-
bordinada al Ministerio de la Construccidn y que radicara
en Avenida Carlos Manuel de Céspedes y 35, Vedado,
Plaza de la Revolucidn, Ciudad de La Habana,

El Grupo Empresaria] de pDisefio e Ingenieria de la
Construccidn se aprueba crear ¢dn lps bicnes y recursos
que le gsigne el Ministerio de Ja Construccién y con
los demds medios basicos, de rotacién y financieros que
integren su patrimonic ¥y con el objetivo de dirigir
estrautégicamente, orientar y controlar el sistema inte-
gral para lg prestacion de los servicios técnicos de
disefio, proyeccion, ingenieria vy consultoriag de inver-
siones de lag empresas gque prestan estos servicios en
el Ministerio de la Construccién.

SEGUNDO: Aprobar el traspaso de seis entidades,
todas subordinadas directamente al Ministerio de la
Construccidén, para la integracion de la entidad deno-
minada Grupo Empresarial de Disefio ¢ Ingenieria de
la Censtruccién, denominadas conforme resulta de la
relacion siguiente;

1. Empresa de Proyectos de Ingenieriaz y Arquitectura

No, 1; '

2. Empresa de Proyectos de Obras de Arquitectura

No. 2;

3. Empresa de Proyectos de Qbras de Transporte No, 3
4. Empresy de Proyectos para Indusirias Varias;

5. Empresa de Proyecios para Industrias de la Basica; y,
6. Empresa de Proyectos de Ingenieria y Arquitectura

No, 8 Matanzas.

La Empresa de Proyectos de Obras de Transporte No, 3
cambia de denominaciéon por Empresa de Proyectos de
Obras de Transporte, .

La Empresa de Proyectos de [pngenieria y Arquitec-
tura No, 8 cambia de dencminacién por Empresa de
Proyectos de Arquitectura e Ingenieria de Matanzas,



28 de junio del 2000

GACETA OFICIAL

1169

TERCERO: Aprobar el {raspaso de la Empresa de
Proyectos de Ingenieria y Arquitectura No. g integrada
8 la Unidn Constructora Territorial de Villa Clara para
la integraciéon de lg entidad denominada Grupo Em-
presarial de Disefio e Ingenieriz de ia Construccién.

La Empresg de Proyectos de Ingenieria y Arguitec-
tura No. 9 cambia de denominacién por la de Empresa
de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria de villa Clara.

CUARTO: Aprobar el traspaso de lz Organizacion
Economica Estatal denominada Ceniro de Disefio e In-
genieria, CEDIN, asociada a la entidad denominada
Asociacion Constructora No, 2 de Cienfuegos para la
integracién de la entidad denominada Grupo Empre-
sarial de Diseno e Ingenieria de la Construccion, su
conversion y cambio de denominacidn por Empresa de
Disefio e Ingenieria de Cienfuegos.

QUINTO: Aprobar el traspaso de Iy Qrganizacion
Econémica Estata] denominada Centro de Proyectos de
Sancti Spiritus, subordinada a la Empresa Constructora
Integral No. 5 de Sancti Spiritus pary la integracion
de la entidad denominada Grupo Empresarial de Di-
sefio. ¢ Ingenieria de g Construceion, su conversion y
cambio de denominacién por Empresa de Discfio e In-
geniceria de Saneti Spiritus.

SEXTO: = Aprobar e! firaspaso de la Organizacién
Econdmica Estatal denominada Centro de Proyectos de
Ciego de Avila, subordinada a la Empresg Constructora
Integral No. | de Ciego de Avily para 1a integracion
de la entidad denominada Grupo Empresarial de Di-
sefip e Ingenieria de la Construccidén, su conversién y
cambio de denominacién por Empresa de Disefic e In-
genieria de Ciego de Avila,

SEPTIMO: Aprobar el traspaso de la Empresa de
Proyectos de Ingenieria y Arquitectura No, 11, asociada

a la entidad denominada Asociacién Constructora No. 3

de Camagiiey para la integracién de la entidad deno-
minada Grupe Empresarial de Disefio e Ingenierjg de
.la Construccion.

OCTAVO: Aprobar el lraspaso de la Organizacion
* Economica Esldla] denominada Centro de Proycectog de
Las Tunas, subordinada a la Empresa Constructora In-
tegral No, 2 de Las Tunas para la integracion de la
entlidad denominada Grupo Empresarial de Disedo e
Ingenieria .de la Construecidén, su conversién y cambio
de denominacidén por Empresa de Disefio e Ingenierig de
Las Tunas. .

NOVENO: Aprobar el {raspaso de la Empresa de
Proyectos de Ingenieria ¥ Arquitectura No. 13, aso-
ciada a la entidad denominada Asociacion Constructora
No. 1 de Holguin para la integracion de la entidad
denominada Grupe Empresarial de Disefig ¢ Ingenieria
de 1a Construceion,

La Empresa de Proyeclos de Ingcmcua Y - Arquilec-
tura No. 13 cambia de denominacidén por la de Empresa
de Proyeclos de Arquitleclura e Ingenieria No. 13

DECIMO: Aprobar el iraspaso de Iy Organizacidn
Fconomica Estatal denominada Centro de Proyectos de
Granma, asociada g la entidad denominada Asociacion
Constructora No. 9 de Granma para la integracion de
la entidad denominuda Grupo Empresarial de Disefio
e Ingenieria de ly Construccion, su conversion y cambio
de denominacion por Empresa de Disefio e Ingenieria de
Gratma.

DECIMOPRIMERO: - Aprobar el iraspaso de la Em-
presa de Ingenieriz y Arquitectura No, 13, integrada a
la Unién de Empresas Territoriales de Construccion de
Santiago de Cuba para la integracién de la entidad
denominadg Grupo Empresarial de Disefio e Ingenieria
de la Construccion.

La Empresa de Proyeclos de Ingenieria ¥ Arqui-
tectura No, 15 cambia de denominacidén por lz de Em-
presa de Proyectos de Arquiteclura e Ingenieria No. 15.

DECIMOSEGUNDO: Aprobar el traspaso de la Or-
ganizacion Econémica Estatal denominada Centro de
Proyeclos de Guantanamo, subordinada a la Empresa
Constructora Integral No. 8 Guantanamo pars la entidad
denominada Grupo Empresarial de Diseilo e Ingenieria
de la Construccién, su conversion y cambio de denomi-
nacién por Empresa de Disefio ¢ Ingenieria de Guan-
tdnamao,

DECIMOTERCERO: Aprobar que la Organhizacion
Econdmica Estatal denominada Grupo Empresaria] de
Discfio e Ingenieria de la Construccion, subordinada
al Ministerio de la Construccién, la mbeglen las si-
gmientes entidades;

1. Empresa de Proyeclos de Ingenieriag y Arquiteclura

No. 1:

2. Empresa de Proyectos de Obras de Arquitectura
No. 2; -

3. Empresg de Proyectog de Obras de Transporte;

4. Empresy
‘5. Empresa
sica;
6. Empresa de Proyectos de Arguilectura e Ingenieria
de Matanzas;

7. Empreba de Proyectos de Arquitectury e Ingemer:a
de Villa Clara;

8. Empresa de Disefio e Ingememd de Cienfuegos:

9. Empresa de Disefip e Ingenieria de Sancti Spiritus;

10. Empresa de Disefio e Ingenieria de Ciego de Avila;

11. Empresa de Proyeclos de Ingenieria ¥ Arquitectura
Na. 11,

12, Empresa de Disefio ¢ Ingenicria de Las Tunas:

3. ‘Empresy de Proyectos de Arquitectury ¢ lngenieria
No. 13;

14. Empresa de Diseito e Ingenieria de Granma:

15, Empresa de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria
No. 15;

16, Empresa de Disefio ¢ Ingenierfa de Guantdnamo.

DECIMOCUARTOQ: Aprobar la precision del objcto
empresarial de las Empresas de Proyectos de Qbras
de Arquitecturg No. 2 y para Industriag Varias, ambas
integradas a la entidad denominada Grupo Empresarial
de Disefio e Ingenieria de la Constiruccidn, siende en lo
sucesivo ¢l siguiente:

Prestar servicios técnicos para objetivos y obrag de
arquitectura, monumentarias, indusiriales ¢ ingenieras
de todo tipo ¥ calegoria consistontes en: .
® Disefic 0 proyeccion arquitecldnica, ingeniera y tee-

nologica de nuevas inversiones y mantenimjento, re-

paraciones, demoliciones y/o desmontaje de objelivos

0 instalaciones existentes.
¢ Direccion del Diceho/Proyeccion (Proyeclista General

y/o Principal).
® Direccidn facultaliva de obras.
® Dicelicy ¥y proyectos de wbanismo y ur ba.mzdmone.:.

de Proyectos para Industriag Varias:
de Proyectos para Industrias de la Ba-
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Servicios técnicos de impacto ambiental ¥y de ani-
lisis de condiciones ambientales,

Servicios Integrades de Ingenleriy en Direccién, Ges-
tién y Administracién de Proyectos de Inversién, de
la Construccién (Contratista General), en sus distintos
alcances.

Disefic de Arquitectura de interiores,
paisajismo,

Disefio de mobiliarijo, enseres, equipos, accesorios, dis-
positivos y demas articulos estindar o no ¥ sus
paries,

Disefios de procesos tECnolog;.cos de productos y de
sistemas automatizados de dlrecc:mn de procesos tec-
noldégicos {SADPTY u otros similares,

Ingenieria de orgapizacién de inversiones y obras.
Servicios de procuracién, evaluacién de ofertas Yy
gestidén de suministros.

Ingenieria econdmica, estimaciones y presupuestos eco-
némices de inversiones y de uso, reemplazo o re-
construccion de objetivos exXistentes,

Servicios técnicos-econdmicos de preinversién tecno-
légicos, localizacién, sociales, de oportunidad, mer-
cado ¥ financieros,

Serviciog lécnicos ¥ economicos de post inversidn,
de organizacién de la operacién y mantenimiento de
Objetivos existentes e inversiones,

Supervision, control e inspeccion técnica v de ca-
lidad de construceién, montaje y puesta en marcha
de inversiones, de fabricacién y transportacién de
equipos ¥ materiales,

Asistencia, asesoria, consultoria y dictamenes técni-
cos, de calidad ¥y econdmicos.

Servicios técnicos de defectacion, peritaje y audito-
ria técnica y de calidad.

exteriores vy

~Servicios técnicos de jinvestigacién v desarrollo téc-

Rie (I + D) en sistemas constructives, tecnoldgicos,
ingenieros y otros; 'informacion cientifico-técnica: su-

.peracién técnico-profesional; elaboracién de documen-

tog técnicos normaljzativos ¥ desarrolle de implemen-
tacién de programas computacionales,

Servicios de técnicas computacionales o 1nformat1cas,
incluyendo la comercializacién de programag compu-
tacionales propios de la actividad.
Elaboracién de maquetas arquitecténicas,
¥y tecnologicas.

Servicios de levantamientos técnicos de arquitectura
e ingenieros.

Servicios de ingenieria geodésica y topogrificos de
objetivos existentes e inversiones.

DECIMOQUINTQ: Aprobar la precision del objeto

ingenieray

empresarial de !z Empresa de Proyectos de Obras de

Trangparte,

integradg a la entidad denominada Grupo

Empresarial de Disefio e Ingenieria de la Construccidn,
siendo en lo sucesivo el siguiente:

Prestar *servicios técnicos parg objetives ¥y obras in-

genieras de cualquier tipo y categoria, consistentes en:

Disefio o proyeccion arquitecténica, ingeniera y tec-
nolégica de nuevag inversiones y mantenimiento, re-
paraciones, demoliciones y/o desmontaje de objetivos
o iristalaciones existentes. )
Direccién del Disefio/Proyeccion (Proyectlsta General
y/o Principal). y

Direccidn facultativa de obras,

Servicios técnicos de impacto ambiental y de anilisis
de condiciones ambientales.

Servicios Integrados de Ingenierfa en. Direccion, Ges-
tion y Administracién de Proyectos de Inversidm, de
la Construccién (Contratista General), en sus dinkinbos
aleances. '

Ingenieria de organizacién de inversiones ¥ okram
Servicios de procuracion, evalua.clén de ofertas y
gestion de suministros.

Ingenieria econdmica, estimaciones y presupuesios eco-
nomicos de inversiones y de uso, reemplazo 0 recons-
truccion de objetivos existentes.

Servicios técnicos y econdomices de preinversién, tec-
nolégicos, localidacion, sociales, de- oportunided, mer-
cado y financieros.

Servicios técnicos-econdmicos de post inversidn, da
organizacién de la operacion y mantenimiento de obje-
tivos existentes e inversiones.

Supervisién, control e inspeccién técnica y de calidad
de construccidn, montaje y puesta en mawehy de in-
versiones, de fabricacién y transportacién de equiped
¥ materiales,

Asistencia, asesaria, consultoria y dictdmenes téenicos,
de calidad y econdémicos,

Servicios técnicos de defectacién, peritaje y auditoria
técnica y de calidad,

Servicios técnicos de investigacidn y desarrofo téc-
nice (I + D) en sistermnas constructivos, tecnolégicos,
ingenieros y otros; infermacién cientifico-téenica; su-
peracién técnico-profesional: elaboracisn de documen-
tos técnicos normalizativos ¥y desarmolio ¢ implemen-
tacidén de programas computacionales.

Servicios de técnicas computacionales ¢ informéticas,
inecluyendo la c¢omercializacién de programas compu-
tacionales propios de. la actividad,
Elaboracion de maquetas arquttectémcas
¥ tecnolégicas.

Serviciog de Ievantamnentos técnicos de arquitectura
€ ingenieros.

Servicioz de ingenjeria geodésica y topograficos de
objetivos existentes e inversiones.

Servicios de mveshgacxones ingenieras aphcadas geo-
técnicas.

DECIMOSEXTO . Aprobar la precigion del objsto

ingenieras

empresarial de la Empresa de Proyectos de Argiitec-

tura e [ngenieria de Matanzas,

integrada a lp entidad

denominadg Grupe Empresarial de Disefic ¢ Ingenieria
de la Construccion, siendo en lo adelante el siguiente;

arquitectura, monumentarias,

Presiar servicios téenicos para objetivog y obrag de
industriales g ingenieras

de-todo tipo y categoria, consistentes en:

Disefio © proyeccidn arquitecténica e ingeniera de
nuevas inversiones y mantenimiento, reparaciones, de~
moliciones y/o desmontaje de objetivos o instalacio-
nes existentes.

Direccién facultativa de obras.

Servicios técnicos de especialidades de arquitectura,

-ingenjeras econdmicas y otras a realizar de forma

. independiente parg otros tipos de objetivos e insta-

laciones,

® Disefios ¥ proyectos de urbamSmo y de con;untus

urbanos,, |
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® Servicios técnicos y de andlisis de copdiclones am-
‘bientales,

@ Direccién de proyectos de mgenxena ¥y disefio (Pro-
vectista Principa} y General), en sus distintos al-
canges.

® Disefio de interiores, exteriores, smbientacién, paisa-

}ismo, mobiliario, y decoracidén.

Ingenieria de organizacién de inversiones y obras.

Servicios de procuracion y evaluacign de ofertas de

suministros.

Ingenieria econdmica, estimaciones ¥ presupuestos eco-

nomicos de inversiones y de uso, reemplazo ¢ re-

construccion de objetivos existentes,

. Servicios técnicos y econémicos de preinversién 'y

localieacidn,

® Supervisidn, control e inspeccién técnica, econémica
¥ de calidad de construcecién montaje y puesta en
marcha de inversiones, de fabricacién y transporta-
<idn. de equipea ¥ mateniales, )

* Sewxicion de @sistencia, aseseria consulioria ¥ dic-
téamenes técnicos, de calidad y econdmices en los
aspectas de su obieto empresarial,

% Servicios técnicos de defectacion, penta;e ¥y audito-
rig técnica, econdmica ¥ de ¢alidad.

® Servicios técnicos de investigacion y desarrollo téc-
nico (I + D) en: sistemas eonstructivos, tecnelégicos,
ingenieros y otros; informacion cientifico-técnica; su-
peracion técnico-profesional; elaboracidn de. documen-
tos técnicos-normalizativas; desarrollo, implementacion
de programas y técnicas computacionales o informaé-
ticas propios de la actividad, :

® Elaboracion de maquetas arquitecténicas,
¥ tecnoldgicas.

® Servicios de ingenieriy geodésica- y topograficos de
objetivos existentes y nuevas inversiones, .

® Servicios de levaniamientos btécnicos de arquitectura
e ingenieros,

® Servicios de proyectos llave en mano para sistemas
de computacién, de automatizacion y corrientes deé-
biles en todos sus aspectos.

* Servicios de lauboratorios de materiales de la cons-
truceién,

DECIMOSEPTIMO: Aprobar la precisién del objeto
empresarial de la Empresa de Proyectos para [ndus-
trias de la Basica, integradg a la entidad denominada
Grupo Empresarial de Disefio e Ingenieria de la Cons-
trucecion, siendo en lo sucesive el siguiente:

Prestar servicios técnicos parg objetives y obras de
arquitectura, monumentarias, industriales e ingenieras
de todo tipo ¥ calegoria, consistentes en:
® Disefio o proyeccién arquitecténica, ingeniera y tec-

nolégica de nuevag inversiones y mantenimiento, re-

paraciones, demoliciones y/o desmontaje de objetives

o instalaciones existentes.
® Direccién del Disefio/Proyeccién (Proyectista General

¥/o Principal).

® Direccidn facultativa de gbras.

ingenieras

& Disefios ¥ proyecios de urbanismo ¥y urbanizaclones.

® Servicios técnicos de impacto ambiental y de analisis
de condiciones ambientales.

'® Servicios, Integrados de Ingenieria en Direccién, Ges-
tidn y Administracién de Proyectos de Inversitn,
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arquitéctura, monumentarias,
de todo tipo ¥ categoria, consistentes en:

de la Construccign (Contratists General), en sus dis-
tintes slcances,

® Disefio o Arquitectura de interiores exteriores y pail-

sajismo,

® Disefio de mobiliarip, enseres, equipos, accesorios, dis-
positivos ¥y demds articulos estdndar o no ¥ sus
partes.

® Ingenieria de organizacién de inversiones y obras,

® Servicios de procuracién, evaluacion de ofertas y

. Bestion de suministros.

® Ingenieria econdmica, estimaciones y presupuestos eco-
nomicos de inversiones y de uso, reemplazo o re-
cansiruccidn de objetivos existentes,

® Servicios técnicos y econdmicos de preinversién, tec-
nolégicos, loculizacién, sociales, de oportunidad, mer-
cado ¥ {inancieros.

® Servicios técnicos-econémicos de post inversidn de
organizacién, de la operacién y mantenimiento de
objetivos existentes e inversiones.

# Supervision, control e inspeccién técnics ¥y de calidad
de construccién, montaje y puesta en marcha de
inversiones, de fabricacién y iransportacién de equi-
pos ¥ materiales,

® Asistencia, asesoria, consultor{z y dictimenes {écnis
cos, de calidad y economicos. )

® Servicios técnicos de defectacién, peritaje y audito-
ria ténica ¥ de calidad.

® Servicios técnicos de investigacién y desarrollo téc-
nwica (I 4 B) en sistemas constructives, tecpoldgicos,
ingeieros ¥y otros; informacién cientifico-técnica; su-
peracién. téenico-profesional; eiaboracign de documen-
tos técnicos normelizativos y desarroflo e implemen~
tacion de programas computacionales,

® Servicios de técnicas computacionales © m.formatmas,
incluyendo la comercializaciGan de programag COmpu-
tacionales propjos de la ectividad,

® PElaboracién de maquetas arquitecténicas, mgemeras
¥ tecnolégicas; .
® Servicies de levantamientos técnicos de arquitectura
e ingenjeros.
® Servicios de ingenieriaz geodésica y topograficos de
abjetivas existentes e inversiones.
®, Disefios de procesos tecnolégicos, de productos y de
sistemas automatizados de direccidn de procesos tec-
nolégicos (SADPT) u otros similares,

. Serv1exos, de investigaciones ingenieras aplicadas geo-
tecnicas.

DECIMOCTAVO: Aprohar la precision del objeta
empresarial de las Empresas de Proyectos de Ingenieria
¥ Arguitecturg No. 1, No, 11 de Arquitectura e In~
genieria de Villa Clara No. 13, No, 15, de Disefio e
Ingenieria de Cienfuegos, Sancti Spiritus, Ciego de Avila,
Las Tunas, Granma y Guantanamo, todas integradas
a la entidad denominada Grupo Empresarial de Disefio

¢ Ingenieria de la Construccidn, siendo en lo sucesivo
el siguiente:

Prestar servicios técnicos para objetivos ¥ obras de
industriales e ingenieras

® Diseflo o proyeccidn arquitecténica, ingeniera y tec«
nolégica de nuevas inversiones ¥ mantenimiento, re4
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paraciones, demoliciones y/o desmontaje de objetivos
p instalaciones existentes.

® Direccion del Disefio/Proyeccidn (Proyeclista (General
y/o Principal).

® Direccién facultativa de obras.

® Dijsefios y proyectos de urbanismo y urbanizacienes,

Servicios técnicos de impacto ambiental y de ana-

lisis de condiciones ambientales.

® Servicios Integrados de Ingenieria en Direccién, Ges-
tion y Administracion de Proyectos de Inversidn, de
la Construecion (Contralista General), en sus dis-
“iintos alcances. ‘

® Disefio o Arquitectury de interiores, exicriores y pai-
sajismao,

® Disefic de mobiliario, enseres, equipos, accesorios,
dispositivos y demas articulos estandar o no y sus
partes.

® Ingenieria de organizacion de inversiones y obras.

® Servicios de procurgcidn, evaluacidn de ofertas y ges-
tion de suministros.

® Ingenjeria econdmica, estimaciones y presupuestos eco-

nomicos de inversiones y de uso, reemplazo o recons-

frucecion de objelivos existéntes.

Servicios técnicos y econdomicos de preinversidn, tec-

nologicos, localizacion, sociales, de oportunidad, mer-

cado y financieros.

Servicios iécnico-econdomicos de post inversion, dé ar-

ganizacién de ly operacion y mantenimiento de gbje-.

tivos.existentes e inversiones.

Supervisién, control e inspecciGn iécnica y de calidad

de consiruccion, montaje y puesta en marcha de

inversiones, de fabricacion y transporiacidn de equipos

¥ materiales,

Asistencia, asesoria, consultoria y dictamenes técnicos,

de calidad ¥ econdmicos,

Servicios técnicos de defectacién, peritaje y auditoria

‘técnica ¥ de calidad.

8 Servicios técnicoz de invesligacién y desarrollo tée-

nice (I +'. D) en sisternas constructivos, tecnologicos,

ingenieros ¥ otros: informacién cientifico-técnica; su-

peracién técnico-profesional; elabaracién de decumen-

tos técnicos normalizativog y desarrollo e implemen-

tacion de programas computacionales.

® Servicios de iécnicas computacionales ¢ informaiicas,

incluyendo la comercializacidén de programas compu-

tacionales propios de la aetividad.

Elaboracion de magquetas arquitecténicas, ingenieras

y tecnolégicas.

® Servicios de levantamientos técnicos de arquitectura
¢ ingenieros.

® Scrvicios de ingenieria geodésica y lopograficos de
objelivos exislentes ¢ inversiones,

DECIMONOVENQO: En la entidad que wse aprueba
crear, su direccion, organizacidn y funcionamicnto se
ajustan a las disposiciones vigentes y su estiuclura y
planiilla se aprueban de acuerdo con o que eslablece
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

VIGESIMOQ: Aprobur las normas generales de di-
receion, organizacién y funcionamiento. de la organiza-
cion econdmica estatal ¢ue se aprueba crear, que se
enexar a la presenle Resolucidn ¥y forman parte inte-
grante de la mismal )

TGS NG PRIMERD; * Trifisdinde o téuno de

seis meses de su constitucion, €] Grupo Empresarial

Ge Digefio e Ingenieriz de la Construceién. de conjunto

con lg Direccidn de Finanzas del organismo presentaran

s los Ministerios de Economis y Planificacidon y de Fi-

nanzas ¥ Precios, una valoracién de las empresas que

en el analisis de la propuesta de creacién del Grupo

presentaron problemas financieros. Son ellas:

® Empresa Proyectos de Ingenieria y  Arquitlectura
No, 1. ) :

® Empresa Proyeclos de Arquilectura e Ingenieria de
Matanzas, )

® Empresa Proyectos de Arquiteciura e Ingenieria de

Villz Clara.

Empresa Proyvectos de Ingenieria y Arquitectura No. 11,

Empresa Proyectos de Arquitectura ¢ Ingenderia No. 15.

Empresa Proyectos para Industrias Varias.

Empresa Disefic e Ingenieria Sancti Spiritus.

Empresa Disefip e Ingenierig Las Tunas,

VIGESIMO SEGUNDO: Las empresas que aparecen

en e! resuelvo Decimotercero de la presente Resolucién

presentaran su solicitud de auterizacion para registrarse

¢n ¢t Registro Nacional de Constructores, Proyectisias

vy Consultores de la Repiblica de Cuba en un-término

no mayor de 30 dias habiles, g partir de la fecha de

adopcion de esta Resolucion,

VIGESIMO TERCERO: Las aprobaciones que se con-
ceden por la presente Resolucién surten efecto a partir
cel 1ro. de julio de! 2000, )

VIGESIMO CUARTO: Cumplir lo establecido en las
rormas econémicas fihancierag vigenies, segan proceda,

VIGESIMO QUINTO: Publiquese en ly Gaceta Gficial
Ppary general conocimienio y- archivese ¢l original de la
misma €n la Direccion de Asesoria Juridica de estc
Ministerio, .

VIGESIMO SEXTO: Comuhiquese, esta Resolucién a
los Ministerios de Economia y Planificacién, Finanzas
v Precios, Trabajo y Seguridad Social ¥y Comercio In-
lerior, al Banco de Crédito y Comercio, a la Oficina
Nacional de Estadisticas, al Frente de Proyectos, ab
encargzdo del Reglstro Naciona) de Constructores, Pro-
yectistas y Consuitores de la Republica de Cuba, a los
directores de Cuadros, Finanzas y Perfeccionamiento
Empresarial de] Ministerio de la Construccion, al di-
rector general Grupo Empresaria] de Disefio e Inge-
nieria de la Consiruccién, a los direclores Empresa de

Proyecios de Ingenieriz ¥ Arquitlectura No. 1; Empresa

de Proyectos de Qbras de Arquiteclura No. 2; Empresa de
Proyectos de Obras de ‘I'ransporte; Empresa de Pro-

“yeclog para Indusirias Varias; Empresa de Proyectos

para Industrias de la Basica, Empresa de Proyectos de
Arguitectura e Ingenieriy de Matanzas, Empresa de Pro-
vectos de Arquitectura e Ingenijeria de Vvilla Clara, Em-
rresa de Disefio e Ingenieria de Cienfuegos, Empresa
¢ Discfio e Ingenieria de Sancli Spiritus, Empresa de
Disefio e Ingenieria de Ciego de Avila, Empresa de Pro-
vectos de Ingenieria ¥y Arquitectura No. 11, Empresa de
Diseitc e Ingenieriz de Las 'Tunas, Empresa de Pro-
vectos de  Arquilectura e Ingenieria No. 13, Empresa
¢¢ Digefip e Ingenieria de Granma, Empresa de Pro-
vectos de Arguitectura e Ingenieria No. 15, Empresa de
Disefip e Ingenieriz de Guantdnamo y 3 cuanias mas
persuues haturales-o juridiesy debuw- eonoerla,
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Dada en la Ciudad de La Habana, en las Qlicinas
Centrales del Ministerio de la Construccién a los 27 dias
tel mes de junio del 2000.

Juan Matrio Junco del Pino
Ministro de la Consiruccién

ANEXO
NORMAS GENERALES DE DIRECCION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LA ORGANIZACION ECONOMICA ESTATAL

DENOMINADA GRUPO EMPRESARIAL DE DISENO

E INGENIERIA, SUBORDINADO AL MINISTERIO

. DE LA CONSTRUCCION
1. OBJETIVOS:

Los objetivos del Grupo Empresarial de Disefio e
Ingenieria son orientar, dirigir y controlar estratégica-
menle elrsistema integral para la prestacion de servi-
cies técnicos de disefio, proyeccién, ingenieria ¥y con-
tultoria de inversiones de las Empresas que prestan
estos servicios en ¢l Ministerio de la Construccion,

1. CARACTERISTICAS GENERALES:

Ei Grupe Empresarial de Disefio e Ingenieria, subor-
dinade al Ministerio de 1y Construcclon cOmop organi-
zdcidbn  econdmica estatal, tiene personalidad juridica
independiente y patrimonio propio, se forma con ca-
rdcter permanente y con participacion de las entidades,
GUe se le integren y subordinen, teniendg fa.cultddes
Fara contratar y obligarse.

Las entidades que se integran y subordinan al Grupo
no responden por las obligaciones contraidas por el
Grupo y ésta a su vez no responde por las obligaciones
de dichas entidades, Cada una de las entidades inte-
r._fra-das ¥ subordinadas ijenen su personalidad juridica
¥ patrimonio propio, y son independientes en el orden
ccondmico, financiero, organizative y contractual.

En el Grupo se consideran dos niveles de direccién
con facultades y funciones bien definidas; uno de di-
reccidn estratégica que se ha denominado como Con-
scjo Empresarial, y otro ejeculivo nominalizado como
Consejo de Administracion, Junta Directiva, Junta de

' Administracion, Consejo de Gerencia o Consejo de D1-

rececion,

El Consejo Empresarial puede integrarse con repre-
sentaciones del organismo ramal a que pertenece la
Corporscion, organismo global, gobiernos de los terri-
lorios donde radican las principales instalaciones del
Grupo, del nivel de direccidn ejecutivo de la misma, y
directores de las enilidades integradas y subordinadas.
1Il. ATRIBUCIONES DEI, GRUPQO EMPRESARIAL:

El Grupo Empresarial de Disefic ¢ Ingenieria como
nivel de direccion superior de las entidades que se le
mtegran ¥ subordinan tiene entre otrab las atribuciones
siguientes:

Generales

1. Cumplir ¥y hacer cumplir Ta Legislacién vigente:

2. ejercer el derecho de posesion, disfrute y disposi-
cién de sus bienes, no respondiendo por las obli-
geciones del Eslado, sus 6rganos y organismos cen-
trales y locales, al jgual que éslos no responden
por las obligacioncs de esta organizacion econd-
mica;

3. representar a las entidades integradas y subordi-
nadas ante diferenies entidades asuymicndo com-

P T

4. c¢valuar de forma sistematica o eventual los resul-
tados econdmicos de las entidades integradas ¥
subordinadas, emitiendo las orientaciones y el aseso-
ramiento necesarip para Ssuperar los aspectos ne-
gativos detectados; )

3, asesorar a las entidades integradas y subordinadas,
pudiendo desempefiar esta funcidn, en caso nece-
sario, con persona] especializado, contratado a otras
entidades;

6. delerminar y ejecutar la estrategia de la actividad
que dirige a partir de los lineamientos generales
trazados por el orgawismo superior y otrog orga-
nismos con fucultades rectoras estatales y responder
de ello ante el minisiro correspandiente;

7. cumplir log acuerdos que le ataflen y que emanen
del Consejo Empresarial;

8. garantizar el cuidado, conservacién y correcta cxplo-
tacion de los medios bdsicos e instalaciones, aplicar
los procedimientos y regulaciones establecidos para
la amortizacién de los mismos;

8, proponer negociaciones y producciones cooperadas
cor: empresas extranjeras radicadag dentro y fuera
de! pais; ser accionista de sociedades mercantiles
cubanas o empresas mixtas de contar con la apro-
bacion correspondientie; evaluar y proponer a su
organismo superior posibles créditos con organiza-
ciones extranjeras:

‘Plam

10. transmilir 5 las entidades integradas y subordi-
nadas lag indicaciones para la elaboracién del Plan
recibidas del organismo a gque se subordina o del
rector directamente;
11, controlar y exigir por e] cumplimiento de los planes
de las entidades integradas y subordinadas ,.en lo
que respecta a desviaciones que puedan afectar la
eficiencia de la entidad o del Grupo en su conjunto;
psriicipar de conjunto con las entidades integradas
y subordinadas en la elaboracion del Plan de, iodas
las entidades y del Grupo, garantizando que queden
reilejados los principales propositos y vias de ase-
guramienig de todo el sistema pertenecienie a la
misma;
Produccion y servicios
13. coordinar la integracién y la cooperacién en la pro-
duccion y los servicios enire las entidades inte-
gradas y subordinadas y entre éslas y olras enti-
dades fuera del sistema del Grupo;
14. promover la introduccién de tecnologias requeridas
que simplifiguen ¥y hagan més eficiente la acti-
vidad fundamenta?l;
exigir 1a calidad de las producciones que ge ela-
boran en entidades integradas y subordinadug para
sy comercializaciéon directa por el Grupo;
prestar servicios g las entidades integradas y subor-
dinadas de asesoria sobre organizacion de la pro-
duceién, explotacion de las instalaciones produc-
tivas, organizacion del trabajo y comercializacion
de la produccidn;
orientar a las entidades intecgradas y subordinadas
¥ posteriormente irabajar de conjunto en cuantas
mediday sean necesarias para garantizar un alto
nivel de eficiencia eén el consume material y ener-
.éuw ¥ auplur <l va.lur de u.*au de lug mechus de

12

15.

16.

17,



174

GACETA OFICIAL

28 de iunio del 2000

produccién, incluyendo lg recuperacidn de capaci-
dades productivas asi como 1a reduccidn de las pér-
didas en cualquiera de swus manifestaciones;

18. autorizar en lag entidades integradas y subordi-
nadas la produccidn ne vinculada g la aetividad
principal del Grupo, su comercializacién y biis-
gueda de financiamiento en pos de uns mayor
cficiencia econdmica siempre que dickas produccio-
nes no interfieran los intereses fundamentales de
la Corporacién;

Inversiones

108, aprobar y desarrollar los planes de inversiones que
sg le asighen o que estén autorizados a su nivel,

de todo el sisterma perteneciente al Grupo, para

lograr un adecuado incremento de los voliumenes
de produccién, de la productividad y ahorro, cum-
pliendo en todos los casos lag orientaciones de su
organismo superior;

Finanzas

20, ejecutar lox movimienios de los fondos financieros
uic fe consideren necesarios para cumplimentar los
. Objetivos propuestoy para lag  entidades integradas
¥ subordinadas, conforme a las disposicignes le-
gales vigentes, el cumplimiento de sus obligaciones
ton el Plan de la Feonomia, el presupuesto del
Estado, orientaciones generales del Consejo Empre-
sarial ¥y el previo acuerdo de la Junta Directiva;
planificar, controlar y ejecutar los pagos por im-
puestos, contribuciones y otros similares, de acuerdo

con el sistema tributari.o vigente;
20, acordar con las entidades integradag ¥ subordi-
nedas las cuolas o proporciones de la ganancia que

-deben aportar y los destings o empleos de |z uti-

" lidad disponible;

Conizbilidad

24 "ebnstituir eeniro ' contable que emite sus estados
“financieros independientes, contabiliza sus operacio-
nes segin lo regulade y genera la informacién. esta-
distica y contable requerida acerca de los resul-
tados de su gestidn, ¥y la mantiene actualizada y
expedita en libros para utilizarla como instrumento
de direccion y rendir cuentas ante los represen-
tantes autorizedos, que ejercen las funciones de
supervisores, inspectores o auditores;

23. prestar servicios de elaboracién de contabilidad cons-
tructiva y preparacién de informacidon econdmica
y productiva a otras organizaciones econémicas
cuando se le autorice a ejercer esla actividad,

2% cobveniar con las entidades integradas y subordi-
nadas el flujo informativo que satisfags. los inte-
reses estatales con e] minimo de modelos e indica-
dores, a3 partir de aguellos gue sop imprescindibles,
para las principales actividades productivas, comer-
ciales y de serviciog que presta; informar g los
organismos del Estado, a nombre del Grupo, con-
solidando determinados -intereses informativos, sin
que por ello se constituya en cenhiro informante;

Auditoria :

25, ejecutar la [nspeccidn y Auditeoria a jos 1ntegrdntes
del Grupo, ya sea de forma regular per necesidades
da contrel interne w etras, Rstag actividades, pueden
ser realizadag por personal del Grupo o de enti-

dades integradas y subordinadas. copt.ratadas_ das, segan
sea mas conveniente;

Cuentas bangarias

26. operar cuentas en moneda nacional, ¥ en divisas
cvando asi se e autorice, para sus ingrescs ¥y gastos
o del Grupo en su conjunto por lag vias y segin
las regulaciones que a tales efecms se establezcan;

Comercializacion

2%, efectuar estudios de mercado y promgcion, concer-
tande convenios con entidades estatales y privadas
nacionales o extranjeras o mixtas previa aproba-
cién del organismo correspondiente, a los efectos
de desarrollar de forma eficiente’ y uniforme la
actividad técnica, econdmica y financiera de las
entidades subordinadas; .

28. decidir, mediante los procedimientos’ normales,
cuando las entidades integradag y subordinadas no
llegan a acuerdos entre ellos, en lo referente a
actividades de la esfers de las regulagiones €con-
micas comerciales que de una u otra formg afectan
log intereses de la organizacién;

20, controlar y exigir a lag entidades integradas y
subordinadas, que la comercializacién de sus pro-
ducciones no afecten o desvien lag decmones de
los balances nacionales;

Cuadros y capacitacion )

30. nombrar y demover los cuadros de direccisn que
correspondan g su nivel en la d:reccml} del. Grupo,
ex1g’1endo el cumplumento de la dls,cxp]ma, ¥y, fun-
cionhes admmzstramras est;atales

31 participar en la seleccmn ¥ evalua@cusn, de 10\3 cua~
drog de las entidades integradas ¥ subormnadas.
velando por el cumplimiento de la po]ltl.Cﬂ- trazada al
efecto por los arganos rectores. Los cuaﬁros que
se aprueban por un hivel superior al dej Grupo
se tramitan por intermedio de &sta;

trazar la polilica de capacitacién en aquellas acti-

vidades, ramas o materias en las cuales se prevé

el desarrollo perspective de! Grupo; '

Recursos laborales o

23, aprobar, conforme a las dispasiciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, log limites de las

" plantillag de 1as entidades Qque Se le integran ¥
‘¢1.bordman proponer la autorizacién de su’ fondo
de salario y los sxstemas de estlmulacl.dn tanto en
meneda nacional como en divisas para, las enti-
dcdes pertenecientes al sistema del Grupo;
suscribir y rescindir contratos laborales con sus
irabajadores;

34 progoner los cargos de su plantilly ¥ decidir a
partir de log cargos aprobados por ¢l organismo
recior la de sus entidades y aprobar la contrata-
cion eveniual de fuerza de trabajo con indepen-
dencia de 1z plantilla aprcobada, segan las dispo-
siciones establecidas por el organismo rector.

2
to

FINANZAS Y PRECIOS
o OFICINA NACIONAL DE AUDILOQRIA,
‘ RESOLUCION ONA No. 5/2000
PC)R CHANTO:; Resulta necesarig modahc&x: en parte
1z Respluecion ONA DNo, 2 de fecha 25 de noviembre
de 1097, dictadm por quien resuslve, qua auyeba las
Normas de Auditoria, ampliando lo que establece el
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capituly 5, Normas para la Presentacidén de Infermes,
acdpite 522, en 1o referente a la ealificacidn de los
resultados de la auditories

POR CUANTO: Con et propdsito- de establecer cri-
terios uniformes de evaluacién, es convenlente instru-
mentar el procedimiento a seguir parg la evaluscién ¥
ealificacién de las auditorias, de acuerdo con los prin-
eipivs, procedimientos y métodos de control interno con-
table- » administrative, 10 cual permitiria alcanzer una
niayor precision al evaluar los resultados obtenidos en
las entidades auditadas,

POR TANTO: En el uso de las facultades que me
estan conferidas, ' ‘

J

Besuelvo;

PRIMERO: Modificar 1z Resolucién OMNA No. 2 de
fecha 25 de noviembre de 1997, en su capitulo 5, Nor-
mas para la Presentacién de Informes, aeipite 5.3.2
referente a los resultados de 1as auditorias, en el subti-
tulo Conclusjones, pirrafo tercero, siendo su nueva re-
daccion como sigus;

Al efectuar I3 evalugeion de log resultados de
lz. auditoria, el auditor debe determinar la cali-
ficacion de ésta, de acuerdo con la clasificacién
siguiente:

Satisfactorio

Cuando se cumplen todas laz disposiciones esta-
blecidas y se aprecia que el ambient® de conirol
es favorable,

Pueden existir algunos errorves, contables. dentro
del afio’ fisca]l pendientes. de ajuste, pers Que no
distorsionan los resultades de la entidad,
Areptable :

) Cuande lag deficienciag encontradas en el con-
. trol interng contable y administrative son de menor

gravedad y de ficil solucién, o hasta e] momento

no han incidido en el control de los recursos y

de producirse alguna irregularidad, seria ficil-
. mente detectable por la entidad.

Pueden existir errores contables que Corres-
ponden o no al afia fiscal pero no determinan
en los resultados de la entidad.

Deficiente ‘

Cuando existe violacién de princigios elemen-
tales de legalidad y de Contabilidad Generalmente
Aceptados, asi come de control, que pueden afectar
los recursos de la entidad; no se detectan graves
irregularidades en el control de los recursos, pero
estdn creadas las condiciones para que ello ocurra,
o existen errores contables y algunos atrasos en
e] registro de los hechos econdmicos, que deter-
minan en los resultados de la entidad.

Malo

Cuando hay ineumplimientos graves de los prin-
cipios de legalidad, control y procedimientos que
pueden propiciar o han propiciado la comision de
hechos delictives con impunidad.

Existen violaciones de los principios de conta-
bilidad generalmente aceptados, atrasos de consi-
deracidn en el registro contable de los hechos
econamicos y errores contablegs que corresponden
atl afip ‘fiscal anterior, que no han sido ajustados.
Todo efio implica distorsion de los resultados de
ta entidad.

A

SEGCUNDO: Aprokar el Procedimiento parg la Eva-
fuacién y Calificacign de las Auditorias, que se adjunta
a la presente come anexo. formande parte integrante
de: éata. .

TERCERO: Se ratifica la vigencia de la Resclucién
CNA. No. 2 de fecha 25 de noviembre de 1997 en todo
lo que no haya sido moditicada por ésta,

CUARTQ: L Direccién de Control y Metodologia ¥
Desarroilo de esta aficina queda encargada con la dis-
iribucién de la presente, a los ¢érganog y organismos
dal Eswwdo ¥ a cuantas mas personas proceda.

QUINTQ: La presente Resolucidn entrari en vigon
treinta. dias posteriores a la fecha de su firma. Publi-
guese en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba
rara genera] conecimiento y archivese el original en
la Asesoria Juridica de esta Oficina,

Dado. en I8 ICiuded de La Habana, a 23 de junio
del 2000

Lina Pedraza Rodriguez
Jefg de la Oficina Nacional de Auditorfa

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION
Y CALIFICACION [DE LAS AUDITORIAS
Objetive: Uniformar los criterios que se aplican para
la evaluacién del Sistema de Control Interno
Contable y Administrative de cada entidad,
atendiendo a los aspectos clasificadog como
muy importantes verificados,
Introduccién:

Todo sistema de evaluacién y calificacién, en particular
el de la auditorfa, requiere de un analisis de riesga,
el que se define como un proceso sistematico de decl-
8i6n, basado en la recopilacién e identificacion de los
aspectos mas importantes, el que permite concentrar los
esfuerzes y ser mag precisos al evaluar los resultados,

Fl propésito de este proyecto es establecer eriterios
uniformes de evaluacién atendiendo a una lista. de as-
pertos predeterminados, clasificados como muy Impore
tantes de acuerdo con los principios, procedimientos ¥y
métndos de control interno, y determinar en. qué me=
¢ida los incumplimientos de algunos de ellos, afectan
los resultados obtenidog en la entidad verificada.

La lista de aspectos clasificados de muy importantes
es de conocimiento de la entidad auditada.

En znexo se detallan los aspectos por temas, los cuales
pueden ser ampliados segin las caracieristicas de la
uctivicad que va a ser auditada y los objetivos de
1= auditoria,

Como se conoce, existe wuna relacién directamenta
proporcional enire ¢l grado de control internc ¥ la
*labilidad del registro ¥y la informatién contable; a
mayor gradoe de control interno, mayor probabilidad
Ag seguridad razonable de las operaciones e informa=
€ién centable, por tanto la evaluacion del control interng
determina en la calificacion final del tipo de auditoria
Gue se realice,

Los términos a utilizar para determinar 1, calificacidn,
=on los siguientes:

1. Satisfactorio.

2. Areptable,
3. Dehiciente,
4.~ Mala,

Satisfactorio

Cuando se cumplen todas lag disposiciones estables
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eidas ¥ se aprecia que el ambiente de control es favo-
rable. .

Fueden existir algunos errores contableg dentrg del
afio tiscal pendientes de ajuste, pero ho disiorsionan
s resultados de la entidad.

Acepiable '

Cuando las deficiencias encontradasg en el control in-
terno contable ¥y administrativo son de menor gravedad
¥ de ficil solucidn, o hasta el momento no han incidido
en ¢l control de los recursos ¥y de producirse alguna
fvregularidad, seria fdcilmente detectable por la entidad.

Pueden existir errores contables que corresponden o
no al afio fiscal, pero no determinan en los resuliados
de la entidad. -
Deficiente

Cuando exisle viglacion de principios elementales de
legalidad y de Contabilidad Generalmente Aceptados,
asi como de control, que pueden afectar los recursos
Jde la ent'dad: no se detecian graves irregularidades en
¢l contro! de los recursos, pero estin creadas las condi-
c.ones para que ello oturra, o existen errores contables
¥ algunos atrasos en e registro de los hechos economicos,
gue determinan en los resuliados de la entidad. ‘
Malo '

Cuando hay incumplimieniocs graves de los principios
de legalidad, control ¥ procedimientos que pueden pro-
Ficiar o han propiciado la comisién de hechos delictivos
cen impunidad.

Exislen violaciones de los principios de contabilidad
genera'mente aceplados; atrasos de consideracidon en el
registre contable de los hechos econdmicos 'y errores
contables que corresponden al afio fiscal anterior. que
ro han sido ajustados. Todo ellp implica distorsion de
los resultados de la entidad,

Procedimiento:

I. Una vez aplicado el programa de audiloria de con-

trol interno, el auditor jefe de Grupo prepara el

correspondiente Informe, par temas, detallando cada
una de las deficiencias deteciadas que sean signifi-
cativas,
2. Cagja tema debe ser evaluado por separado, de acuerdo
con Jos aspectog clasificades de muy importantes
que presenten deficiencias, En todos log cases que
se haya aplicado la técnica de muesireo, debe refle-
jarse el por ciento que representa li muesira se-
leccionada.
3. Fary evaluar cada tema se analizarhy la repercusion
o incidencia en el control de los recursos que tienen
las deficiencias delectadas, de acuerdo con los eri-
terjos definidoy en cada término de caliticacion.
4, Ademas, €]l suditor debe tener-en cuenta al evaluatr
los temas, enire olros, los siguientes elementos;
® las medidas de control interno administrativo
adoptiadas por la entidad,

® .0 reiferalivo del senalamiento,

® Ei volumen de operaciones de la entidad.

® La jncidencia del seflalamienio en el patrimonio,
situacion financicry ¥y resultados de la empresa.

f. Decidira la evaluacion final el criterio del auditor,
atendiendo g la importancia v repercusion de las
deficiencius en la actividad fundamental de lz en-
lidad y e} valor de las afectaciones econdinicag ori-

ginadas por lrrcguluridodes adminislrativas o pre--

suntos hechos delictivos, Para ello es necesario rea-
lizar un analisis pormenorizade de las deficiencias,
que permita determinar hasta dénde ellas inciden en
el control de los recursos, de acuerdo con los.criterios
definidos en cada término de calificacion.

Hasta aqui los criteriog para la calificacidon del Sis-
tema de Control Interno Contable y Administrative,
€l cua: debe ser evaluado con independencia del tipo
Ge auditoria que se realice. Atendiendo s su clasifica-
c.6n se propone ademas lo siguiente:

FEn las auditorias financieras:

Evajuar la razonabilidad de la informacién contable
¥ {inanciera, expresada en los términos de:
® Razonable; Cuando existen algunos errores contables

deniro del afio fiscal que no determinan en los re-

sultados de la entidad y la contabilidad es un reflejo

{iel de los hechos econOmicos.
® Razonable con salvedades: Existen algunos atrasds en

€l registro de los hechos econdémicos y errores con-

tables que corresponden o no al afio fiscal, pero que
ne oeterminan en los resultados de la entidad.

® No razonable: Se detectan violaciones de los prin-
cipios de contabilidad generalmente aceptados y de
las normas de valoracién y exposicion, atrasog cn el
registro de los hechos econdmicos y errores contables
que determinan en los resultados de la entidad,

En las auditorias de gestion:

Evaiuar "el grado de cumplimiento de las metas ¥
objetivos de la entidad, dicltaminando si lo hace con
Economia, Eficiencia y Eficacia, aplicando lo estabie-
cido en la “Metodologia para la realizacion de audi-
{orias de gestion”, '

En las auditorias recurrenies o de seguimiento:

Es necesario tener en cuenta que las deficiencias

importanies que afectan e} contro] interno ¢ la calidad

- fe la contabilidad, que se reiteran en una auditoria

rceurrente, deben destacarse en el informe ¥ pueden
der lugar a una calificacion de Deficiente ¢ Malo, aun
cuando ellas por si solas se mantengan en e] rango
permisible para una calificacidn superior,

En este tipo de auditoria, con independencia de la
evaluacion obtenida, el auditor debe expresar su opi-
rion ecerca de la situgcion gue presenta la entidad,
cen relacion a la auditoria anterior, ellp debe expre-
warse en los siguientes términos:
® Ln pvanco.
® En estancamiento,
® En reiroceso, ’

ANEXO

ASPECTOS QUE DENTRO DE CADA TEMA
SE CONSIDERAN MUY IMPORTANTES

TEMA:
Control interne administrativo
ASPECTOS:
1. Estructura de los coniroles de la administracion,
meétodos ¥y procedimienios adgptados para el lagro
dz las metas y objetivos,
Cumplimienta del objeto social aprobado para la
eMidad,
Contrnles implementados para aseguraf que la in-’
formacion oblenida sea valida y confiable.
4. Cumplinienle de lay dispesiciones legales vigentes

t2

]
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en el pais, incluye las politicas y procedimientos
implementados por la propia administracién.
TLEMA:
Efectivo en caja
ASPECTOS:

1. Froteccion del efectivo y documentos equivalentes,
2. En caja sélo recursos monetarios o documentos
equivalentes de la entidad.

3§ Coembinacién de la caja debidamente resguardada.

4, Acta de responsabilidad y aplicacién de dicha res-
ponsabilidad, cuando proceda.

5. Argueos sorpresivos,

8. Expediente por cada fallante o sobrante de efectivo.

7. Ducumentos firmados por gquienes corresponda,

»=

Requisitos en los vales de pagos menoregs y recibos

G€ ingresos.

9, Fagos dentro de los limites establecidos,

10. Articipos para gastos de viajes (otorgamiento, !i-
quidacién y restricciones),

1!, Control sobre los cupones de combustible y tar-
jetas magnéticas, su correcta manipulacion y uti-
lizacién,

12, Tepésitos y reintegros dentro de los términos esta-
b:ecidos. :

13. Certificado comercial para operar en moneda na-
c.onal o divisa, segin proceda.

14, Separacion de funciones.

TEMA: ]

FElectivo en banco

ASPECTQS:

1. Cortrol sobre los cheques no utilizados, los emitidos,
lo; cargados por el banco y los cancelados,

2. Cor.ciliacion bancaria.

3. Separacign de funciones enitre quien emite el'cheque,
lo firma y realiza la conciliacion bancaria,

4. Revision de los documentos que dan origen a la
emision de los cheques.

TEMA:

Inventarios

ARPECTOS:

1. Recepcion de los productos en el almacén (a cie-

gug) ¥y separacion de funciones con quien recibe

la factura o el conduce,

Condiciones de seguridad en el almacén.

Cumplimiente de los requisitos para cada uno de

los modelos que intervienen en el control, registro

¥ movimiento de los productos.

4.' Centeos periddicos.

Actz de responsabilidad y aplicacion de dichg res-

ponsabilidad, cuando proceda.

6. E:pediente por cada faltante o sobrante de pro-
ducto,

7. actualizacion de las operaciones y cuadres estable-
cidos,

8. Separacion de funciones entre el personat del
almacén y el que registra las operaciones,

TEMA:

Activos fijos tangibles

ASPECTOS:

1 Control fisico y contable de estos medios

2.” Conteos periédicos.

3. Acta de responsabilidad y aplicacion de dicha res-

ponsabilidad, cuando proceda.

g N

f."l

4 Cumplimiento de los requisitos para cada uno de
los modelos que intervienen en el conirol, registro
¥ movimiento de estos medios, . :

5. Luepreciacion.

6. Exrediente por cadg faltante o sobrante de estos
mwecios,

TEMA:

Nomina

ASFECTOS:

1. Separacion de funciones entre e! personal gue con-
trela el liempo trabajadeo, el que confecciona th
rimina, el que paga, e] que la regisira, el gue la re-
visa ¥ el que la aprueba.

2 Control sobre el efectivo que se entrega parg el
page de la nomina ¥ su ligquidacidn.

2. Firma del trabajador o persona aulorizada que co'br.'w.

4. Reienciones de salario ¥ su pago,

5. Ramntegros en el término establecido.

THMA:

Inversiocnes

MASPECTOS;

1. FExstencia de contrato, proveclo de obra ¥ presu-

ruesto de obra,

Certificacion de avance de obra y otros documentns

por erogaciones vinculados con la inversion.

3. Certificacién de los gastos en la ejecucion de inve -
stones con medios propios,

TEMA:

Cuentas por cobrar

ASPECTOS:

1. Separacién de funciones enire el personal que co:~
trola los documentos (factura, ordenes de comp:a
o servicios, ete.) ¥ el que los confecciona.

2. Separacidén de funciones entre & personal que venc .
€| que entrega, el que factura, el que contabiliia
¥ el que cobra,

3. Existencia de coniratos o acuerdos de compra-ven .
que cumplan los requisitos minimos establecidos porv
el Ministerio de Finanzas y Precios.

o

4, Conirol ¥y Registro por cada deudor.

5. Conciliacion de saldos con los clientes. :

6. Expediente por cadg cancelacién de cuentas por
cobrar, que incluya entre otros, gestiones realizad:s
para el cobro.

TEMA:

Cuentas por pagar

ASPECTOS:

1. Separacion de funciones enlre e1 personal que re-
cepciona, el que autorizg el page y el que firma
el cheque. )

2. Existencia de contratos o acuerdos de compra-vent:
que cumplan los requisitos minimos establecidos pc:
el Ministerio de Finanzas y Precios.

3. Control y registro por cada proveedor.

4. Expediente por cada cancelacion, que incluya entre
otros, certificacion del summ:strador de la no ex1s-
tencia del adeudo.

TEMA:

Finanzas

ASPECTOS: ... .. - . - - -

1. Ingresos a] Presupuesto del Estado ror aportes im=
puestos y coniribuciones en los términos estable-
cidos, ‘
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TEMA:

Costos

ASPECTOS:

1. Sistema de cosio gue se aplica.

2. Analisis de las desviaciones y determinacicn de las
causas.

3. Ficha de costo,

TEMA.:

Precios

ASPECTOS:

1. Precios debidamente apwbados por el mnivel corres-
pondiente,

2. Revisidon sistematica de la correccién de log precios
¥ tarifas por persona designada para cllo.

J. Reclamacion por las violaciones de preciog y tarifas
de que ha sido objeto la entidad.

4. Inspccciones internas para deteclar violaciones de
precies o tarifas con fines de lucro,

5. Aplicacion de medidas en los cusos que corresponda.

TEMA: :

Contabilidad

ASPECTOS:

1. Operacioncs conlables adecuadas y con respaldo do-
cumentlal, asi como registros actualizados,

2. Cuadres entre jos distinlos niveles de registro,

3. Cumplimiento de los Principios ¥ Normas de Con-
tabilidad Gencralmente Aceptados.

TEMA:

Bistemas automaltlizados

ASPECTOS:

I. Cumplimiento de los controles interuos en .¢ady uno

_de los sistemas de aplicacion contable, de acuerdo

con la Resolucion Conjunta CEF-INSAC del afio 1991.
2. Seguridad informalica de acuerdo con lg Rﬂolu—
~.cién No. 6 del MININT y 204 del SIME.

3 ‘Gestion informética en general.

De acuerdo con la aclividad fundamental gue de-
sarrolia la entidad, los antecedentes que se tiene de la
misma, los recursos que opera ¥ los objetivos de la audi-
toria, cada Unidad de Auditoria Interna puede adecuar
los aspectos que considere muy impertamtes a fin de
hacer una valoracion mdas precisa de] sisiema de -con-
trol interno implantado,

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION No. 24/2000

POR CUANTO: La Resolucion nimcero 12, de 4 de
merzo de 1999 ¥ 1y Instrucecidn nimero 3, de 3 de junio
de 1999, ambas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, reguian lay fuentes, requisitos y procedimientos
para vl ingreso de Jos {uturos trabsjadores de} geclor
de Turismo, de manera gue coste proceso sea de [orma
ordenada y transparente,

POR CUANTO; La experiencia de lz aplicacion de
1as disposicioncs antes mencjonadass, aconsejan la ne-
cesidad de puntualizar o modificar slgunos aspecteg de
diche procedimientio.

POR CUANTOQ: El articulo 6 del Cddigo de Trabajo
‘prevé que, de ser neccsario, sus disposiciones pueden
ser adecuadas mediahle la ley, a las caracteristicag de
gctividades con particularidades muy especiales, como
e la del Turnms lnternadionzl

POR TANTO: En uso de las facultades quc me estdn
conferidas,
Rtrs uelvo:

PRIMERQO: Las administraciones de las entidades
o instalaciones laborales del Ministerio de Turismo
solicitardn a las Oficinas Territoriales de Empleo
de Turismp correspondiente, en lo adelante OTET, los
trabajadores que reguieren para -cubrir las plazas
vacantes gue posean ¥ mo puedan ser ocupadas a través
de promociones internas de sus trabajadores.,

Al efeclo de cubrir ‘las plazas vacantes (e posean
las entidades, se considera comg promociones internas,
aquellag que se realizan econ trabajatiores pertenecientes
al sistema del Ministerio de Turistho. ‘Cuando el mo-
vimiente se produce entre instaluciones de la Dropia
entidad a la que se subordina aquella gue necesita la
fuerza de trabajo, ese movimiento no sera necesario
efectuarlo a través de la OTET correspondiente. Si es
entre instalaciones perienecientes a diferentes entidades,
se tramitard a trevés de la referida Oficina,

E] trabajador gue respondiendo z une convecatoria,
sea aceptado y decida trasladarse de inslalacién, cau-
sari bajs para incorporarse a la otra instalacién en el
plazo mas breve, no considerindose ésta una desvincu-
lacion ‘del sistema del Ministerio de Turismo.

Cualquier vinculo labors] entre las eniidades del Tu-
rismo c¢on personas {ue ho cumplan con lo legalmente
eslablecido en los parrafos anteriores, sera nulo y que-
dari rescindido a todos los efectos legeles, 'sin deiri-
mento de las responsabilidades que les correspenda a
los fencionarios de Tas mencionadas entidades ‘e insta-
laciones que lo propiciaron, salvo de gue se trate de
las excepciones relacionadas en la disposicion final Pri-
mern de la prevente Resvlacidh.

SEGUNDO: ‘Lus reguoigsites de idontidad y aptitud
para ¢l andlisis de los irobajaderes de nereve ingreso
¥ los actuales del Ministerio ®e Turismo, son los si-
guientes:

a) Poseer una conducta social y moral que ‘acredite
una trayectoria que lo haga merecedor el pres-
tigio, respety y confianzy exigida para los trabaja-
dores del turismo;

b} realizar su trabajo con la prefesicnalidad debida y
siguiendo les principios de 1& -eficienci, éptima pres-
tacion del servicio y treto sdeowado a. los usuarios:

¢} no mahtemer relaciores imapropiadas «© mdebuias con
cxtranjeros;

d) cuidar adecuadamente la propmﬂud social v m.s mae-
dios v recursds materiales relaciopades con sy tra-
bajo; o

e} Nno incwerir en comdacias impropias que Ppucdan
considerarse o no constitulivas de delito, qee efecten
su imagen publica o prestigic como trebajader del
turismeo;

D no infringir la disciplira laboral de forma que rc-
sulte incompatible con la actividad,

TERCERO: En cada OTET y centro del Sistemg de
Formacién Profesiona] para ¢l Turismo, en lo adelante
FORMATUR, sc¢ constituiran las Comisi_ones'Bepresén-
tativas previstag en el Decreto-Ley namero 122 de 1999
las que tienen la responsabilidad de proocesur y seléccio-
nar ciitre ¢l personal gue aspire g jngreser a trabéjgr en
¢! Alinilterio de Turicmo, € los guemejores cohdicionsy de
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idoneidad y aptitud posean de conformidad con lo esta-

blecido en la presenie Resolucién y cumplan ademas,

los requisitog que ‘exige la ocupacién, cargo o curso a

que aspire. En el proceso de seleccion se tendri en

cuenta también la composicidn mas adecuada,

¥stas comisiones rendiran cuenta de su labor al
nivel superior correspondiente de las organizaciones gue
en ellas participan cuando asi jo soliciten,

CUARTO: Las OTET para suministrar los trabaja-
dores necesarios a las entidades laborales tendran como
fuentes las siguientes:

a) trabajadores disponibles del sistema del Ministerio
de Turismo;

b) trabajadores de otras entidades laborales del sector:

¢} graduados de los centros de FORMATUR, contro-
iados por la OTET;

d) trabajadores del Ministerio de Turismo que por ra-
zones justificadas hayan causadg baja, no posean
vineule laboral y mantengan los réquisitos hece-
sarios;

e) frecién graduados universitarios asignados al Minis-
terioc de Turismo o provenientes de la reserva cali-
ficada controlada por las Direcciones de Trabajo
Municipales;

f) desmovilizados del Servicio Militar Aclivo y licen-
ciados de las Fuerzas Armadas Revolucionarias ¥y
del Ministerio del Interior;

g} iécnicos medios capiedos en los politécnicos del Mi-
misterio de Educaciéon o procedentes de la reserva
calificada controlada por las Direcciones de Tra-
bajo Municipajes, preferentemente graduadog de las
. especialidades de Comercio ¥ Gastronomia:

h) tirsbajadores muiorizades de los restantes seclores
de la economia con excepciéon de los profesionales
‘o técntcos propios de la Salud y del personal docente

s de Educacién;

i) resetva ferfrenina inscripia en las Direcciones Mu-
micipaies de Trabajo.

Las Oficinas ‘Territoriales de Empleo de Turismo,
cuande no exista. en su reserva laboral procedente de
las fuentes ‘el personal demandado por la entidad o
instalacién ‘turistica, podran acordar excepctonalmente
con las administraciones de las entidades laborales a
las gue prestan setvicip v al ofecto de agilizar tos tra-
mites correspondientes, que éstas le propongan posibles
candidatos ‘brocedentes de las fuentes autorizadas, para
qtfe ‘seap analizados por 13 Comisién Representaliva
para su ingreso al scctor,

QUINTO: La Oficina Central de Embpleo de Turismo
¥ FORMATUR establcceran log procedimientos e indi-
caciones metodologicas que permitan g jas personas con-
templadas en ¢l apartado antcrior, conocer los docu-
mentos que deben presentar al momento de inscribirse
en las OTET y en los centros de FORMATUR para
optar por las plazas vacantes o cursos a que aspiran,
asf como otras que resulten de interés,

SEXTO: Las OTET 'y los centrog de FORMATUR
previo a efectuar la captacidon, procesamiento, prepa-
raciém e ingreso de los trabajadores procedenies de otros
sectores, mencjonados en el incise h) del] apartado
Cuarto, deben tener por escrito la autorizacion en tal

sentide dél jefe mdnimo de la entidad en qu: ldbuia,

o cn su defecto, en quien éste haya delegado, donde
conste la conformidad de ese movimiento,

SEWPTIMO: Las plazas vacantes gue las entidadeg e
instalaciones turisticas desean cubrir v no puedan efec-
tuarlo con los trabajadores de ia propia entidad, serin
debidamente informadag por éstas 4 la OTET para que
se efectiie el proveéso de selecclén de su reserva con-
trolada, priorizando el personal procedente del sistema
del Ministerio de "Turismo.

Izual procedimienio se Sseguiri cuando se trate de
cubrir plazas wvacantes que surjan con la puesta en
explotacién de nuevas inslalaciones, como resultado del
procesc inversionista que se lleva j cabo.

Las OTET efectuardn sistemdticamente, convocatorias
para captar persona) parg integrar su resetrva priori-
zando los trabajadotes del sistemy del Ministerip de
Turismo, 'con el vbjetivo de potenciar la promoeion
interna. -

OCTAVO: Para la mejor organizacion del proceso
de captaction, cada OTET y s Centros de FORMATUR
en c¢! tlerrilorio, conveniaran las’ convocatoriag con '!_os
organismos ¢ enlidades g -que corresponden las fuentes
establecidlas en ¢l -apartade ‘Cuarto, 1o que permitira
planificar con antelacidn Iss mnedesidades de fuerza de
trabajo y la preparacién de la misma, constitvyendo
una férmula superior en lg ¢onvocatoria de ingreso
al - Turismo 'que garantice la transparencia -del proceso
¥ un compromiisc de que loy propuestos sean gvalados
debidamente por las organizaciones de las fuentes de
procedencia, .

NOVENO: Cwila OTET, con el concurso He lag Di-
recciones de Trabajo Provincial corresnondientes al Polo
Turistico, los Centros de FORMATUR, v el Comité
Provincial de) Sindicato de Trabajadorés de Hoteleria
¥ Turismo, determinarin como MaXimo ctada dos afn®s,
las prioridades parh la captaciér y procesamiento de
log integrantes de las Tuentes defialadas en el &partado
Cuarto, tomando en cuenta las disponibilidades de los
recursos laborales ¥ 1a sitviacidn -del émp‘leo existentes
en el territorio de que se trate,

Asimismg las instituciones relacionadas epn el pérrafo
anterior podran, cuande no exista persona) pertene-
ciente a las fuentes que se establéten en el apartado
Cuarto, en €l coso de ocupaciones ‘deficitarias, utilizar
para complementar la seleccién del perdonal, otras fuen-
tes ademds de las ‘establecidas. Tgual tratamriento se
seguira cuando e trate de cubrir blazas correspen-
dientes a esbecialidedes ‘que no se forman 'n 'el Big-
tema FORMATUR.

- De la decision que se adopte respecio a3 las fucntes
a4 autorizar, sc dejarg constapciag medianle Acta fir-
mada por los represenianics de cada institucian,

DECIMQO:; Los {rabajadores ue por interés de la
administracion de una entidad turistica sean enviados
a otras jnstalaciones para cubrir plazas vacantes seran
exaneradog de pasar el periodo de prucba. Asimismo,
las comisiones representativas de las. entidades turis-
ticas podrin exonerar del periodo de prueba a los can-
didates procesados por las OTET, on atencidn a la
reconocida haycnlond laboml del mismo, su 1d0nudad
v aptitud,

DECIMOPRIMERO: Los centrgs de FORMATUR cap-
tardan sus alumne; tenicnde en cucnt: lag guente;; d
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que se refiere el apartado Cuarto, y las prioridades
determinadas de conformidad con el procedimiento re-
gulado en el gpartade Noveno,

DECIMOSEGUNDO: Los centros de FORMATUR una
vez determinadas lag prioridades de las fuenies sefia—
ladas en cada territorio, efectuardn las convocatorias para
€] ingreso de los aspirantes a los cursos, las que serin
debidamente divulgadas, ademss de en los organismos,
entidades y organizaciones mencionadas en el apar-
tado Octavo, en las OTET, en los propios centros y
en las Direcciones de Trabujo 2lunlcipales correspon-
dienteg al 1erritorio donde se encuentre el pole turis-
tico,

DECIMOTERCERC: Las OTET ¥y los centros de
FORMATUR teniendo en cuenta la cifra de graduados
universitarios asignados al sistema del Ministerio de
Turismo.y previo g la graduacién, efectuardn la capta-
¢ion ¥ procesamiento de ellos de conformidad con lo
iestablecido, con vistas a su mas rapida preparacién
profesional e ingreso al mismo.

Cuando se demanden técnicos medios de los politéc-
nicos a que se refiere el inciso g) del apartado Cuarto,
lo; centros de FORMATUR establecerin tas coordina-
cioneg pertinentes con las Direcciones de Trabajo ¥y
de Educacidn Provinciales, al efecto de darles a co-
nocer las necesidades que poseen de esle personal e
incorporarse al proceso <de distribucién establecido a
es0s fines.

DECIMOCUARTO:; Las Direcciones de Trabajo per-
ienecientes a los municipios que, de acuerdo con los
estudios realizados, deben facilitar en primera instancia
la captacion de ia fuerza de trabajo que demandan lad
entidades turisticas en cada polo, establecerdn las coor-
dinaciones pertinentes con las OTET ¥ los ceniros de
FORMATUR, con el objetivo de proveerlog de la infor-
macién que poseen sobre las personas en busca de
empleo, pertenecientes a las fuentes sefialadas en el
apartado Cuarto, que se encuentran registradas en las
oficinas encargadas de prestar el Servicio de Orienta-
cién Laboral y Empleo a la poblacién,

- DECIMOQUINTO:; Las entidades e instalaciones del
Ministeric de Turismo, a través de. la OTET, podran
contratar por Tiempo Determinado a un trabajador en
sustilucion de otro ausente temporalmente, Si dicho
contrato se realiza con personas pertenecientes a al-
guna de las fuentes previstas en el apartade Cuarto
de la presente Resolucién, a] término de esa contra-

tacion y de continuar poseyendp los requisitos de idoe-
neidad y aptitud, puede mantener su condicién de tra-
bajador contirolado en la Reserva Laboral de 1la OTET.

Cuando no exXisty disposiciéon en el personaj inscrito
en lag Reserva Laboral de la OTET parg concertar un
Contrato Determinade, podra contratarse a través de
dicha Oficina a personas que ho se correspendan con
las fuentes establecidas en el apartado Cuarto de esta
Resolucion, que retinan los requisitos exigidos para el
ingreso al Ministerio de Turismo y para la ocupacién
o cargo de que ge trate, no constituyendo en dicho caso
este trabajétdor una de las fuentes parg acceder a Con-
trato por Tiempo Indeterminado, ni manteniendo la
OTET su control al concluir la contratacién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Podran excluirse de la aplicacion de
esta Resolucién a aguellas ocupaciones o cargos en las
entidades e Iinstalaciones de apoyo a la actividad turis-
tica que determine la Oficina Centra]l de Empleo del
Turismo, ofde el parecer de| Sindicato Nacional de
Trabajadores de Hoteleria ¥ Turismo.

En caso de que el personal que labore en dichas
ocupaciones ¢ cargos desee incdrporarse a la actividad
turistica, se les realizara el proceso establecido en la
presente Resolucion,

SEGUNDA: Las Direcciones Provinciales de Trabajo
¥ la Direccion de Inspeccién y Protecciéon de] Trabajo,
quedan responsabilizadas con el control y {fiscalizacién
de lo establecide en la presente Resolucion.

THRCERA: Se faculta al viceministro correspondiente
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, para que
dicte las disposiciones que resuiten necesarias para la
mejor aplicacion de lo dispuesto en la presente.

CUARTA: Se derogan la Resolucién numero 12, de
4 de marzo de 1998, la Instrucci6n mimero 1, de 3
de junio de 1999, ambas del Ministeric de Trabajo ¥
Seguridad Social y cuantas disposiciones de igual o
inferior range se opongan s 1o que por la presente se
establece.

QUINTA: Publiquese ]a presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la Republica, la cual comenzari a
regir g partir de su firma.

Dada en Ciudad de La Habana, a los 23 dias del mes
de junio del 2000.

Alfredo Morales Cartaya
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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