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MINISTERIOS

COMERCIO EXTERIOR
RESOLUCION N? 384/99

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-

cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo N?
2821, adoptado por el Comité Ejecufive del Consejo de
Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir, eje-
cutar ¥ controlar la aplicacion de la pelitica del Estado
¥ del Gobierno en cuanto a la actividad comercial ex-
terior.

POR CUANTO: Ei Decreto N? 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento de! Regisiro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, faculta
al Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre
las solicitudes de inseripcidn presentadas ante dicho re-
gistro, adscrito a la Camara de Comercio de la Republica
de Cuba,

POR CUANTO: El encargado del Registro Nacional
de Sucursales ¥y Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimientc del articulo 16 del precitado
Decreto N° 206, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracion del gue resuelve el expediente incoado en
virtud de solicitud presentada por la sociedad mercantil
cubana Representaciones Platino, 8.A., para actuar como
agente de la compafia italiana E.8.V., s.rl.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estin
conferidag,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcién de la sociedad
mercantil cubana Representaciones Platino, S.A., en el
Registro Nacional de Sucursales ¥ Agenies de Socieda-
des Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara de
Comercio de la Republica de Cuba, para actuar como
agente de la compania itallana E.S. V., s.r.l.

SEGUNDO: La sociedad mercantil cubana Represen-
taciones Platiro, S.A., en su caracter de agente en Cuba
de la compafiia italiana ESV. srl, estard aulorizada
a la realizacién de actividades comerciales relacionadas
con las mercancias que a nivel de partidas y subpartidas
arancelarius se describen en el anexo N? 1 que forma
parte inlegrante de la presentc resolucidn.

TERCERO: La licencia que se otorgue al amparo de

la presente resolucidn, no auloriza la realizacién de las

actividades siguientes: ' )

—Importar ¥ exportar directamente, con caracter co-
mercial.

—Realizar el comercio mayorista ¥y minorista en general
de productos y servicios, excepto los servicios de post-
venta y garantia, expresamente acordados en los con-
tratos que amparan las operaciones de comercio ex-
terior,

—Distribuir ¥ transporiar mercancias en e! territorio
nacional, }
CUARTO: Ei encargado del Registro Nacicnal de Su-

cursales v Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras

queda responsabilizado con el cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA:  Se concede un plazo de rnoventa dias, conta-
dos a partir de la fecha de la presehte resolucién, para
que la entidad cuya inscripcidon se autoriza en el apar-
tado PRIMERQO, formalice su inscripcién en el Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mer-
cantiles Extranjeras.

El incumplimiento del plazo establecido en esta dis-
posicién especial implicara el desistimiento de la entidad
promovente para lo que ha sidé autorizada ¥, consecuen-
temente, el encargado del Registro Nacional de Sucur-
sales v Agenies de Sociedades Mercantiles Extranjeras
procedera al archivo del expediente incoado.

COMUNIQUESE la presente resoclucidn a los vicemi-
nistros v directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al encargade del Registro Nacional de Sucursales ¥
Agentes de Sociedades Merecantiles Extranjeras, adscrito
a la Camara de Comercio de la Repiblica de Cuba, quien
queda responsabilizado de notificar !a presente resolu-
c¢ion al interesade; a los directores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Bance Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Internacio-
nal de Comercio S.A., a la Aduana General de la*Repﬁ—
blica, a la Empresa para la Prestacién de Servicios a
Extranjeros, CUBALSE, a la compafila ACOREC S.A,
a la Direccidon de Inmigracién y Extranjeria, a ETECSA,
al Registro Nacional de Vehiculos Automotores y a cuan-
tas otras entidades nacionales corresponda. Publiguese
en la Gaceta Oficial para general conocimiento y archi-
vese el original de la misma en la Direccién Juridica.
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DADA en Ciudad de La Habana, Ministerio del Comer-
cio Exterior, a 4 de septiembre de 1999,

: Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior
RESOLUCION N? 385/99

POR CUANTOQ: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Exterlor, en wvirtud de lo dispuesto en el Acuerde
N? 2321, adoptado por el Comité Ejeculive del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ conlrolar la aplicacion de la politica de} Esta-
do y del Gobierno en cuanto a la actividad comercial
exterior.

POR CUANTO: EIl Decrete N? 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales v
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, facuita
al Ministro del Comercio Exterior para resblver sobre
las solicitudes de insecripcién presentadas ante dicho re-
gistro, adserito a la Camara de Comercio de la Republica
de Cuba.

POR CUANTO: E] encargado del Registro Nacional
de Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decreto N® 206, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracién del que resuelve el expediente incoado en
virtud de solicifud presentada por ia compahia panamefia
ALONDPRA GROUP, 5.A.

POR TANTO: En uso de las facultades gue me estan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERQO: Autorizar la inscripcién de la compafia
panamefia ALONDRA GROUP, S A, en el Registro Na-
cional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercan-
tiles Extranjeras, adscrito a la Camara de Comercio de
la Republica de Cuba.

SEGUNDO: El objeto de la sucursal de la compafiia
ALONDR#®A GROUP, S A, en Cuba, sera la realizacion
de aciividades comerciales relacionsdas con las mercan-
cias que a nivel de partidas ¥y subpartidas arancelarias
se describen en el anexo N 1 gque forma parte inte-
grante de la presente resolucidn.

TERCERQ: La licencia que se otlorgue al amparo de
la presente resoiucion, no autoriza la realizacion de las
actividades siguientes:

—Importar y experlar dirceciamente, con caracter co-
mercial.

—BRealizar el comercio mayorista y minorista en general
de productos y servieios, excepto los scrvicios de post-
venta ¥ garaniia, expresamente acordados eon los con-
tralos yue amparan las operaciones de comercio ex-
{erior,

=Dijstribuir ¥y tlransporlar mercancias en
nacional.

CUARTO:; El encargade dc] Registro Nacional de Su-
cursales ¥y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gueda responsabilizado con el cumplimiento de lo dis-
buesto en la pressnte resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, canta-
dos a partir de la fecha de la presenie resolucidn, para
que la entidad cuya inscripeién se auteriza cn el apar-
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tadec PRIMERQ, formalice su inscripcidn en el Registro
Nacional de Sucursales ¥ Agentes de Sopciedades Mer-
caniiles Extranjeras e inicie los tramites para su esta-
blecimienio.

El incumplimiento del plazo establecido en esta dis-
posicion especial impiicard el desistimienio de la entidad
promovenie, para lo que ha sido autorizada ¥y, consecuen-
temenie, el encargado del Registro MNacional de Sucur-
sales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
procedera al archivo del expediente incoado,

COMUNIQUESE la presente resolucion 4 los vicemi-
nisiros y directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al encargado del Regisiro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Exiranjeras, adsecrite
& la Camara de Comercio de la Repablica de Cuba, quien
queda responsabilizado de notificar la prescnte resolu-
cion al interesado; a los directores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Internacie-
nal de Comercio S.A., a la Aduana General de la Rept-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a
Extranjeros, CUBALSE, a la compafiia ACOREC S.A.,
a la Direccion de Intnigracion y Extranjeria, a ETECSA,
al Registro Nacional de Vehiculos Automotores y a cuan-
tas otras entidades nacionales corresponda. Publiguese
en la Gaocta Oficial para general conocimiento y archi-
vese el original de la misma en la Direccién Juridica.

DADA en Ciudad de La Ifabana, Ministerio del Comer-
cio Exierior, a 4 de septiembre de 1989,

Ricarde Cabrisas Buiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N¢ 386/99

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N¢ 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ controlar la aplicacidon de la politica de! Es-
tado y del Gobierno en cuanio a la aclividad comercial
cxterior.

POR CUANTO: E! Decreto N? 206, de 10 de abril de
1896, "Reglumento del Registro Nacional de Sucursales y
Adentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, fwculta
al Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre
las solicitudes de inscripeidn presentadas ante dicho re-
gistro, adscrito a la Camara de Comercio de s Repuablica
de Cuba.

POR CUANTO: El encargado del Registro Nacional
de Sucursales ¥ Agentes de Socigdades Mercantiles Ex-
trunjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decrcto N 208, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracion del gue resuelve el expedientle incoado en
virtud de solicitud presentada por la compabia panamefia
ANTAR NICO CORP,, S.A.

POR TANTO: En uso de las lacultades gue me esfan
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcién de la compadia
panameias ANTAR NICQO CORP., S.A., en el Registro
Nuacional de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercan-
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tiles Exiranjeras, adscriio a la Cémara de Comercio de

la Republica de Cuba. "

SEGUNDO: E] objeto de la sucursal de la compafia
ANTAR NICO CORP., S.A., en Cuba, sera la realizacidn
de actividades comerciales relacionadas con las mercan-
cias que a nivel de partidas y subpartidas arancelarias
se describerr en el anexo N? 1 que forma parte integran-
te de la presente resolucion.

TERCERO: La licencia que se olorgue al amparo de
la presente resolucion, no auteriza la realizacion de las
actividades siguientes:

—Importar y exportar direciamente, con caracter co-
mercial.

—Realizar el comercic mayorista y minorista en general
de productos ¥ servicios, exceplo los servicios de post-
venta y garantia, expresamente acordados en los con-
tratos que amparan las operaciones de comercio ox-
terior.

—Distribuir y transportar mercancias en ¢l territorio
nacional.

CUARTO: Ll encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agenles de Sociedades Mercantiles Extranjeras
gueda respensabilizado con el cumplimiento de 1o dis-
puesto en la presente resolucion,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, conta-
das a partir de la fecha de la presente resolucidn, para
que la entidad cuya inscripcion se autorviza en el apar-
tado PRIMERO, formalice su inscripcidén en el Registro
Naciona! de Sucursales ¥y Agentes de Sociedades Mer-
cantiles Extranjeras ¢ inicie los tramites para su esla-
blecimienlo.

El incumplimiento del plazo establecido en esla dis-
posicidn especial implicara el desistimiento de la entidad
rromovente para 1o que ha sido autorizada ¥, consecuen-
temente, el encargado de! Regisiro Nacienal de Sucur-
sales y Agentes de Sociedades Mercantiles Exiranjeras
procedera al archivo del expediente incoado.

COMUNIQUESE la presente resolucion a los vicemi-
nistros y directores del Ministerio del Cemercio Exterior,
al encargado del Registre Nacional de Sucursales y
Agentes de Socicdades Mercantiles Extranjevas, adscrito
a la Camara de Coumercio de la Republica de Cuba, quien
queda responsabilizado de notilicar la presente resolu-
cion al interesado; a los direclores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Banco Central de Cuba,
a] Banco Financiero I[ntlernacional, al Banco Internacio-
nai de Comercio S.A, o la Aduana General de ia Repu-
blica, & la Empresa para Ja DPrestacidon de Scrvicios a
Exlranjeros, CUBALSE, a la compaiia ACOREC S.A,
a la Direccion de Inmigracion y Extranjeria, a ETECSA,
al Registro Nacional d¢ Vehiculos Automotores y a cuan-
tas oiras entidades nacionales corresponda, Publiguese
en la Gaceta Oficial para general conocimiento y archi-
vese ¢l original de la misma en la Direccion Juridica.

DADA en Ciudad de La Habana, Ministerio del Comer-
cio Exierior, a 4 de septicmbre de 1989,

Ricarde Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

RESOLUCION N? 387/99

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio de! Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N? 2821, adoplado por ¢l Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacion de ia politica de! Es-
tado y del Gobierno en cuanto a la actividad comercial
exterior.

POR CUANTO: El Decreto N? 206, de 10 de abril de ’
1996, “Reglamento del Regisivro Nacional de Sucursales y
Agentos de Sociedades Mercantiles Extiranjeras”, faculia
al Minisiro del Comercio Exterior para resolver sobre
las solicitudes de inscripceion presentadas ante dicho re-
gistro, adscrito a la Cémara de Comercio de la Republica
de Cuba.

POE CUANTO: El encargado del Registro Naeional
de Sucursales y Agentes de Socicdades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplitnienio del articulo 16 del precitado
Decreto N? 206, de 10 de abril dc 1986, ha elevado a la
consideracion del que resuelve el expedienie incoado en
virtud de solicitud presentiada por la compailia italiana
AGRIDEA, SR.L,

POR TANTO: En usu de las facullades que me esian
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcidn de la compaifiia
1italiana AGRIDEA, S.R.L., en el HRegistro Nacional de
Sucursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extran-
jeras, adscrito a la Cdmara de Comercio de la Republica
de Cuba.

SEGUNDO: El phjeto de la sucursal de la compafia
AGRIDEA, S.R.L, en Cuba, sera la realizacién de acti-
vidades comerciales relacionadas con las mercancias que
a nivel de vpartidas vy subpartidas‘arancelarias se des-
criben en el anexo N? 1 gue forma parte integranie de
la presente resolucion.

TERCERO: La licencia que se otorgue al amparo de
la presente resolucién, no autoriza la realizacién de las
actividades siguienies:

—Imporlar y exportar directamente, con caracter co-
mercial.

---Realizar ¢l comercio mayorista ¥y minorista en general
de preducios y servicies, excepto los servicios de post-
venta y garantia, expresamente acordados en los con-
tratos que amparan las operaciones de comercio ex-
terior,

—Disiribuir
nacional.
CUARTO: El encargado del Regisiro Nacional de Su-

cursales ¥ Agentes de Socicdades Mercantiles Extranjeras

gueda responsabilizade con ¢ cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente resolucidn.

y lransportar mercancias en el terrilorio

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, conta-
dos a partir de la fecha de la presente resolucion, para
gue la entlidad cuya inscripeidn se auvtloriza en el apar-
tado PRIMERO, formalice su ingeripeidn en el Registro
NMazignal de Sucursales v Agentes de Sociedades Mer-
cantiles Extranjeras e inicie los tramites para su esta-
blecimiento.
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El incumplimiento del plazo establecido en esta dis-
posicidn especial implicard el desistimiento de la entidad
promoventie para lo que ha sido autorizada y, consecuen-
temente, el encargado del Registro Nacional de Sucur-
sales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
procederd.al archivo del expediente incoado,

COMUNIQUESE la presente resolucidén a los vicemi-
nistres y directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al encargado del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Socicdades Mercantiles Exiranjeras. adscrito
a la Camara de Comercio de la Republica de Cuba, quien
queda responsabilizado de notificar la presente resolu-
cion al interesado; a log directores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiere Internacional, al Banco Internacio-
nal de Comercio S.A., a la Aduana General de la Repi-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a
Extranjeros, CUBAILSE, a la compafila ACOREC S.A,
a la Direccién de Inmigracion ¥y Extranjeria, a ETECSA,
al Registra Nacional de Vehicules Automotores ¥ a cuan-
tas otras entidades nacionales corresponda. Publiquese
en la Gaceta Oficial para general conocimiento y archi-
vese el original de la misma en la Direccidn Juridica.

DADA en Ciudad de La Habana, Ministerio del Comer-
cio Exterior, a 4 de septiembre deo 1999,

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercic Exterior
RESOLUCION N¢ 388/99

POR CUANT(: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Exterior, en virtud de lo dispueste en el Acuerdo
N? 2821, adoptado por el Comité Ejecutivo del Consejo
de Ministros con fecha 28 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar ¥ controlar la aplicacién de la politica del Es-
tado ¥ del Gobierno en cuanto a la actividad comercial
exterior.

POR CUANTO: EI Decreto N? 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, faculta
al Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre
lag solicitudes de inscripeion presentadas ante dicho re-
gistro. adscrito a 1a CAamara de Comercio de la Republica
de Cuba.

POR CUANTO: El encargado del Registro Nacional
de Sucursales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decrelo N? 208, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracién del que resuelve el expediente incoado en
virtud de solicitud presentada por la compahia francesa
GEMCO INTERNATIONAL,

POR TANTO: En uso de las facultades que me estdn
conferidas,

Resuelvo:

PRIMERQO: Autorizar la inscripcidn de la c|ompaﬁia
francesa GEMCO INTERNATIONAL, en el Registro Na-
cignal de Sucursales y Agentes de Sociedades Mercan-
tiles Extranjeras, adscrito a la Cimarag de Comercio de
la Repiblica de Cuba.

SEGUNDO: El chjcto de la sucursal de la compusfiia
GEMCO INTERNATIONAL, en Cuba, serd la realizacion
de actividades comerciales relacionadas con las mer-

cancias gue a nivel de partidas y subpartidas arancela-

rias se describen en el anexo N? 1 que forma vparte

integrante de la presente resolucion.

TERCERO: La licencia que se otorgue al amparo de
la presenie resolucién, no autoriza la realizacidén de lag
actividades siguientes:

—Importar y exportar directamente, con caracter co-
mercial,

—Realizar el comercio mayorista ¥y minorista en general
de productos y servicios, excepto los servicios de post-
venta y garaniia. expresamentie acordados en los con-
tratos que ampuran las operaciones de comercio ex-
terior.

—Distribuir ¥y ftransportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El encargado de! Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
queda responsabilizado con el cumplimiento de 1o dis-
puesto en la presente resolucion.

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, conta-
dos a partir de la fecha de la presente resolucién, para
que la entidad cuya inscripcidén se autoriza en el apar-
tado PRIMERO, formalice su inscripcién en el Registro
Nacional de Sucursales v Agentes de Sociedades Mer-
cantiles Extranjeras e inicie los tramites para su esta-
blecimiento,

E! incumplimiento del plazo establecido en estz dis-
posicion especial implicara el desistimiento de la entidad
promovente para lo que ha sido autorizada vy, consecuen-
temente, el encargado del Registro Nacional de Sucurvr-
sales v Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras
procederd al archivo del expedients incoado.

COMUNIQUESE la presente resolycién a los vicemi-
nistros y direclores del Ministerio de! Comercio Exterior,
al encargado del Registro Nacional de Sucursales ¥
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito
a ta Camara de Comercio de la Republica de Cuba, quien
gueda responsabilizado de notificar la presente resolu-
cion al interesado; a los directores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Internacio-
nal de Comercio S.A., a la Aduang General de la Repu-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a
Ex!ranjeros. CUBALSE, a la compaiila ACOREC S.A,
a la Direccion de Inmigracion y Extranjeria, a ETECSA,
al Regisiro Nacional de Vehiculos Automotores y a cuan-
tas otras entidades nacionales corresponda. Publiguese
en la Guaceta Oficial para general conocimiento y archi-
vese el original de la misma en la Direccion Juridica.

DATA con Ciudad de La Habana, Ministerio del Comer-
cio Exterior, a 4 de septiembre de 1999, o

Ricardo Cabrisas Ruiz
Ministro del Comercio Exterior
RESOLUCION N2 389/99

POR CUANTO: Corresponde al Ministerio del Comer-
cio Bxterior, en virtud de lo dispuesto en el Acuerdo
N? 2321, adoptado por el Comilé Ejeculivo del Censejo
de Minislros con fecha 23 de noviembre de 1994, dirigir,
ejecutar y controlar la aplicacidn de la politica del Es-
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tado ¥ del Gobierno en cuanto a la actividad comercial

exterior.

POR CUANTQ: El Decreto N© 206, de 10 de abril de
1996, “Reglamento del Registro Nacional de Sucursales y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras”, faculta
al Ministro del Comercio Exterior para resolver sobre
las solicitudes de inscripeion presentadas ante dicho re-
gistro, adscrifo a la Camara de Comercio de la Republica
de Cuba. .

POR CUANTO: E! encargado del Registro Nacional
de Sucursales y Agentes de Scciedades Mercantiles Ex-
tranjeras, en cumplimiento del articulo 16 del precitado
Decreto N? 206, de 10 de abril de 1996, ha elevado a la
consideracidon del gue resuelve el expedienie incoado en
virtud de solicitud presentada por la compafiia canadien-
se MOTZ INTERNATIONAL INDUSTRIES, Ltd.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas, ‘

Resuelvo:

PRIMERO: Autorizar la inscripcidn de la compafiia
canadiense MOTZ INTERNATIONAL INDUSTRIES, Ltd,
en el Registro Nacional de Sucursales y Agentes de
Socledades Mercantiles Extranjeras, adscrito a la Camara
de Comercio de la Republica de Cuba. )

SEGUNDO: El objele de la sucursa] de la campaifiia
MOTZ INTERNATIONAL INDUSTRIES, Ltd, en Cuba,
serd la realizacidon de actividades comerciales relaciona-
das con las mercancias gue a nivel de partidas ¥ sub-
partidas arancelarias se describen en el anexo N7 1 que
forma parte integrante de la prescnte resolucion.

TERCER(: La licencia gque se otorgue al amparo de
la presente resolucidn, no autoriza la realizacidn de las
actividades siguientes:

—Importar ¥ exportar directamente, con caracter co-
mercial.

—Realizar el comercio mayorista y minorista en general
de productos y servicios, excepte los servicios de post-
venta y garantia, expresamente acordados en los con-
tratos gue amparan las operaciones de comercio ex-
terior,

-~Distribuir y transportar mercancias en el territorio
nacional.

CUARTO: El encargado del Registro Nacional de Su-
cursales y Agentes de Sociedades Mercantiles Exiranjeras
gqueda responsabilizado con el cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente resolucion,

DISPOSICION ESPECIAL

UNICA: Se concede un plazo de noventa dias, conta-
dos a partir de la fechu de la presente resolucidn, para
gue la entidad cuya inscripcidon se autoriza en el apar-
tado PRIMERQO, formalice su inscripcién en el Registro
Nacional de Sucursales y Agentes de Socledades Mer-
cantiles Exlranjeras e iuicie los tramites para su esta-
blecimiento.

El incumplimiento del plazo establecido en esta dis-
posicion especial implicard e! desistimiento de la entidad
promovente para lo que ha sido autorizada y, consecuen-
temente, e! encargado del Registro Nacional de Sucur-
sales ¥ Agentes de Sociedades Mercantiles Extranijeras
procedera al archivo del expediente incoado,

COMUNIQUESE la presente resolucidn a los wvicemr-

nistros y directores del Ministerio del Comercio Exterior,
al encargado del Registro Naciona! de Sucursales ¥y
Agentes de Sociedades Mercantiles Extranjeras, adscrito
a la Camara de Comercio de la Repiblica de Cuba, quien
queda responsabilizado de notificar la presenfe resolu-
cién al interesado; a los directores de empresas, al Mi-
nisterio de Finanzas y Precios, al Banco Central de Cuba,
al Banco Financiero Internacional, al Banco Internacio-
nal de Comercio 8.A., a }a Aduana General de la Repi-
blica, a la Empresa para la Prestacion de Servicios a
Extranjeros, CUBALSE, a la compafila ACOREC S.A,
a la Direccién de Inmigracion y Extranieria, a ETECSA,
al Registro Nacional de Vehiculos Autemotores y a cuan-
tas otras entidades nacionales corresponda. Publiquese
en la Gacela Oficial para general conocimiento y archi-
vese el original de la misma en la Direccidn Juridica.
DADA en Ciudad de La Habana, Ministerio del Comer-
cio Exterior, a 4 de septiembre de 1899,
Ricardo Cabrisaa Ruiz
Ministro del Comercio Exterior

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCION N¢ 23

POR CUANTO: En respuesta a la convocatoria libra-
da por la Direccidn del Gobierno, el Partido y demads
organizaciones polilicas y de magas, miles de irabajado-
res se vienen incorporunde voluntariamente a las filas
de la Policia Nacional Revolucionaria por un término de
cineo afios, para decisivamente contribuir a la lucha con-
tra el delilo ¥ la tranguilidad ciudadana que son en la
actualidad justas aspiraciones de nuestro pueblo.

POR CUANTQ: Se hace necesario regular las garan-
tias labarales ¥y salariales de gue disfrutarédn en sus en-
tidades laborales de origen los trabajudores incorporados
a la Policia Nacional Revalucionarfa,

POR TANTO: En uso de las facultades que me estdn
conferidas,

Resuelvoe:

PRIMER(: Autorizar la suspension de la relacion la-
boral por e! término de hasta cinco afics, de aquellos tra-
bajadores que se incorporen a la Policia Nacional Revo-
lucionaria.

SEGUNDO: Les trabajadores gue cumplan con la mi-
sidn asignada durante cinco afios tienen el derecho a
regresar al centro de trabaje y al cargo que desempe-
ftaban u otro similar, al incorporarse a la Policia Nacio-
nal Revolucionaria y percibirdn el salario y los incre-
mentos ¥ pagos adicionales que tuvieran en el mismo. De
igual forma se procedera en aquellos casos que causen
baja en diche cuerpo armado por prescripeidén faculta-
tiva u otras causas naturales del servicio o debidamente
justificadas, antes de cumplir con el término minimo de
cince afios,

TERCERO: En los casos de trabajadores que laboran
en entidades del sector emergente se les garantizard su
reubicacion en cargos u ocupacicnes de condiciones ¥
salarios similares.

CUARTO: Al conctuir la misidn asignada el trabaja-
dor debe presentiar a la entidad laboral cedente una
certificacién del tiempo de servicios y salarios deven-
gados en la Policia Nacional Revolucionaria, a [in de
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que el responsable del drea contable o econdmica, con-

signe en el modelo SNC-2-25 “Registros de Salarios y

Tiempo de Servicios” las anotaciones pertinentes,

QUINTO: Se faculta al viceministro correspondiente
para dictar las disposiciones complementarias para el
mejor cumplimiento de lo dispuesto en 1a presente,

SEXTO: Publiguese en la Gaceta Oficial de la Repi-
blica para general conocimiento,

DADA en Ciudad de La Habana, a 2 de septiembre
de 19489,

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y Seguridad Sccial
RESOLUCION N¢ 24

POR CUANTO: Como reconocimiento ¥ eslimulo al
importante papel que desempefian los trabajadores de
la prensa, la Direceion del Partido ¥y del Gobierno han
decidido que se adepten las medidas necesarias para
hacer efectivo el incremento salarial de estos irabaja-
dores.

POR CUANTO: E1 articulo 6 del Cédigo de Trabajo
establece que la Ley puede adecuar sus dispegiciones a
las caracteristicas de las actividades con particularidades
muy especiales, enconirandose entre éstas la desarrollada
por los periodistas.

POR CUANTO: La Resolucion N? 1 de 4 de enero
de 1999 del que suscribe, puso en viger el “Reglamento
para la evaluacion del trabajo y la organizacidn salarial
de los periodistas y el salario de log dirigenies de la
prensa’”’, basado en el establecimiento de indicadores es-
pecificos para evaluar la calidad y la efectividad de la
labor que éstos realizan, resultando necesario sustituir
esta norma juridica per otra que satisfaga las necesida-
des actuales,

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan
conferidas, resuelvo dictar el siguiente

REGLAMENTO .
PARA 1.A ORGANIZACION SALARIAL
DE LA PRENSA
CAPITULCO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.—El presente reglamento se aplica a los
t{rabajadores que realizan Sus labores vinculadas a los
drgancs de prensa o en areas de divulgacidn de los
organisimos de la Adiministracion Central del Estado,
6rganos del Poder Popular, organizaciones politicas, de
masas, cientificas, técnicas ¥ culturales, ¥ otras entidades
en las cuales el contenido de trabajo se corresponda con
los cargos aprobados para la actividad de los medios de
prensa, segin aparecen en el anexo 1 del presente re-
glamento. Incluye también a los dirigentes de los érganos
de prensa, unicamente en lo que al salaric se refiere

ARTICULO 2 —A los fines de este reglamento se de-
nominan Organos de prensa aquéllos cuya funcién posea
1uia proyeccion social que los haga trascender el ambito
ramal o sectorial, ¥ son 10s siguientes:

a) prensa escrita: las publicaciones en soporte impreso,
de variada periodicidad, de caricter nacional o in-
tfernacional, provincial ¥ de la Isla de la Juventud,
dedicadas a la informacidon y erientacion generales,
asl como aquelins publicaciones especializadas aus-

piciadas por organismos del Estado y otras institu-
ciones del pais, .

b} agencias de prensa! internacional y nacional, inclu-
vendo a sus corresponsalias y publicaciones, _

c) radio: lag emisoras Radio Reloj, Radio Rebelde, Ra-
dio Taino, Radio Habana Cuba, Radio Progreso,
CMBF y Radio Enciclopedia, asi como las emisoras
provinciales ¥y municipales,

&) television: todos los servicios informativos de la ie-
levision nacional, incluyendo a sus corresponsales
titulares-en las provincias ¥ en la Isla de la Juven-
tud, asi como los telecentros territoriales,

e) publicaciones electrénicas: las publicaciones en sopor-
te elecironico, de variada frecuencia o periodicidad,
de alcance nacional e internacional, dedicadas a la
informacién ¥ orientacién generales.

ARTICULO 3.—8e identifican como dreas de divulga-
cidn de los organismos, drganos ¥ organizaciones aquéllas
en las que laboran periodistas cuye contenido de trabaio
se corresponde con los cargos que aparecen en este re-
glamenlo, asi como las dreas encargadas de las publica-
ciones especializadas, ne conceptuadas como drganos de
prensa.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO

ARTICULO 4 —La evaluacién de los resultados del tra-
bajo de quienes desempeban cargos periodisticos tiene
como propdsito medir losg resultadeos de su gestidn, en
correspondencia con los objetivos del organo de prensa,
drea de divulgacion o publicacidn, mediante los indica-
dores siguientes:

a) cumplimiento del plan de trabajo asignado, incluida
la superacion profesional,

b} calidad del trabajo,

¢) alcance y repercusidn publica de los trabajos reali-
zados, ¥

d) desarreolio de iniciativas creadoras,

El procedimienio para evaluar cada uno de 105 aspectos
relativos a la eficiencia de la labor periodistica, estd
especificado en el anexoc 2 del presente reglamento.

ARTICULO 5—La evaluacidon de los resultados del
trabajo dei periodista se efectuard al concluir el afio
calendario. La realiza, dentro del primer trimestre, el
jefe inmediato del trabajador, con la aprobacion del
Consejo de Direccidn o estructura equivalente, Se le
informa al interesado en presencia de los representantes
de la organizacién sindical y de la delegacion de base
de !a Unidén de Periodistas de Cuba y posteriormente se
notifica a la administracién, a fin de que aplique el
salario procedente, a partir del siguiente mes,

Los indicadores evaluados se reflejaran en el madelo
“Resumen de la evaluacidn de los resultados del trabajo”,
yue se detalla en el anexo 3 de este reglamento.

ARTICULO 6,—En las areas de divulgacion o publica-
ciones identificadas en el articulo 3 de este reglamento,
la aprobacidn correspondera al jefe inmediato superior
del dirigente que realizd 1g evaluacion.

ARTICULO 7.—La conclusion de la evaluacién de los
resultados del trabajo se expresa de la forma siguiente:

a) excelente: cuando los objetivos y las tareas asignadas
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al periodista por el drgano de prensa sean cumplidos
con calidad excepeional, aleance y repercusién pa-
blica ¥ que por su magnitud merezcan el reconocci-
miento sisternético del Consejo de Direccién o Edi-
toria! corregporidiente,

b) positivt: cuarido los objetivos y las tareas asignadag
al periogdista sean cumplidos con calidad sobresa-
liente, alcance y repercusidn piiblica, que realcen su
prestigio profesicnal y el del medio donde labors,

c) aceplable: cuando el periodista cumpile con calidad
aceptable los objetivos y las tareas gue le han sido
asignados en el periodo que se analiza,

d} deficiente: cuando el periedista no cumple con el
minimo de exigencias de calidad y cantidad en los
objetivos y tareas gue le han sido asighados.

ARTICULO 8—A los trabajadores que ocupan cargos
periodisticos se les realizardn las evaluaciones anuales
cuande hayan laborado en la entidad y desempefiado el
cargo de que se trate, no menos del 70 9% de los meses,
consecutivos o no, que comprende el periodo a evaluar.

ARTICULQ 9.—Se considera como laborado los treinta
diag de vacaciones anuales pagadas y el tiempo itranscu-
rrido en entrenamientos, posgrados, cursos de especiali-
zacién u otros similares, que estén contemplados en el
plan de superacion del pericdista ¥ hayan sido aprobados
por la direccion del medio. Los resultados de estas ac-
ciones de superacion se tienen en cuenta para la eva-
luacién del periodista, como establece el inciso a) del
articulo 4 del presente reglamento,

ARTICULO 10.—El periodista mantiene su situacién
laberal! y salarial, si al momento de efectuar la evalua-
eldn no alcanza dicho 70 %, debido a su participacién
autorizada en actividades productivas, y movilizaciones
militares, el desempefioc de funciones electivas, la reali-
zacion de misiones de trabajo no periodisticas autoriza-
das por el medio donde labora, el disfrute de licencias
legalmente establecidas (excepto las licencias no retri-
buidas y por enfermedad o accidente) y otras causas de
suspension de la relacidn laboral legalmente previsias.
En estos casos ia evaluacidn se efectila cuando el tra-
bajador se haya reincorporado y cumpla con el tiempo
establecido en el articulo 8 del presente reglamento, con
todas las consecuencias laborales y salariales que corres-
poiidan, hasta el préximo periodo evaluativo.

En el caso de las licencias no reiribuidas y por enfer-
medad o accidente, las evaluaciones se realizan en el
proximo periodo evaluativo, ¥ los directores de los or-
ganos de prensa, en consulta con les representantes de
las organizaciones de bhase de la UPEC y la seccién sin-
di'c_al, analizaran de acuerde a !a irayectoria laboral del
trabajador, si se le mantienen o no los pagos adicionales
dispuestos en log articulos 22 y 27 del presente regla-

. mento.

ARTICULO 11.—Para medir ia eficiencia del trabajo, ge
mantienen 168 eontrolcs y procedimientos sistematicos
establecidos por el Consejo de Direccidn y que forman
parte de l0s convenios colectivos de trabajo, con el ob-
jetivo de asegurar la calidad de las evaluaciones anua-
les, ¥ que todos los profesionales conozcan cémo se
valora su lubor periodistica. En esfos andlisis sistema-

ticos no se gtorgardn calificaciones de las enuncladas
en el articulo 7 del presente reglamento,

ARTICULQ 12 —Cuando excepcionalmente, y como con~
secuencia de las evaluaciones del irabajo a que se re-
fiere el articylo anterior, se cvidencie que en un perio-
dista estdn presentes indices de ineptitud para realizar
las tareas asignadas, con la eliciencia y calidad reque-
ridas, se podrd realizar la reevaluacién del trabajador,
y si el resultado fuere deficiente se le aplica l¢ esta-
blecido en log numerales 2 6 3 del articulo 24 del pre-
sente reglamento.

CAPBRITULO 111

DE LA ORGANIZACION SALARJAL
DE LOS PERIODISTAS

SECCION I

Pe los sueldos mensuales

ARTICULO 13.—En los drgancs de prensa consignados
en el articulo 2 de este reglamento, el salario del perio-
dista esla integrado por‘los elementos siguientes:

a) sueldo mensuyal,

b) pagos adicionales mensuales, en correspondencia con
la evaluacién anual de los resultados del trabajo,
¢) pago adicional en correspondencia con el 6rgano de

prensa en que labora,

d) page adicional por dirigir un eguipo de trabajo in-

formativo,

€) pagos por estimulacién salarial adicional por traba-

jos publicados.

ARTICULO 14.—En las publicaciones no conceptuadas
como 6rganos de prensa ¥y en las areas de divulgacion
de.los organismos, Grganos v organizaciones, a las que
se refiere el articulo 3 de este reglamento, el salaric
del periodista estd integrado por el sueldo mensual ¥ log
pagos adicionales mensuales en correspondencia con la
evaluacion anual de los resultados del trabajo.

ARTICULO 15.—Los reguisitos para desempefiar log
cargos periodisticos comprendidos en la presente resolu-
eién, se establecen en correspondencia con las complae-
jidades de los contenidos de frabajo gue se incluyen en
el anexo 1 de este reglamento y estan referidos a los
aspectos siguientes:

a) preparacién general ¥ técnico-profesional, que se ob-
tiene en los ceniros docentes del sistema nacional de
educacidon y demas centros de nivel eguivalentes ¥y
se acredita madiante el titulo, diploma o certifica-
cidn de estudios exigidos para el desempefio del
cargo,
conocimienios técnicos especificos ¥ dominio de habi-
lidades practicas, correspondientes a la espacialidad
en que se desempefia ei periodista,
¢) capacidad demostrada para la realizacidn del trabajo

con calidad y adecuado nivel profesional.

Los requisitos comprendidos en los incisos b) y ¢ los
demuestra el trabajador en su desempefio laboral y son
certificados por su jefe inmediato.

ARTICULOQ 18,—8Se establecen para los cargos perio-
disticos gque a continuaciéon se detallan, cuando éstos se
desempefian en los érganos de prensa a gque se refiern

b

—
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- el articulo 3 del presenle reglamento, los sueldos men-
suales siguientes:
Cargos de nivel superior Grupo escala Sueldo mensual
Redactor-Reportero
de prensa
Fotorreportero
Camardgrafo de prensa
Corrector de prensa
Disefador grafico de prensa
Ilustrador de prensa
Hislorieiisla
Humorista !
Cargos de nivel medio superior
Realizador de prensa
Redactor asislente dc prensa
Formalista de prensa
ARTICULQO 17.—Cuando se desempehan cargos perio-
disticus en publicaciones no concepiuadas come érganos
de prensa ¥ en areas de divulgacion de los organismos,
¢rganos y organizaciones, segun el articulo 3 de este
reglamento, se aplican los sueldos mensuales siguientes:
Cargos de nivel yuperior Grupo escala Sueldo mensual
Redactor-Reportero
de prensa
Fotorreportero
Corrector de prensa
Disehador gralico de prensa
Iustrador de prensa
Historietista
Humorista
Cargos de nivel medio superior
Realizador de prensa X1
Redactor asistente de prensa
Formaltista de prensa
ARTICULO 18.—Cuando no existan otras posibilidades,
los directores de los drganos de prensa continuaran au-
torizando a graduados de nivel medio superior, con cur-
sos de habilitacion, para que desempefien cargos de nivel
superior, exceptuando el de Redactor-Reportero de pren-
sa, hasta que rednan dicho requisito de titulacién.
E! tratamicnto salarial provisional para estos casos es
el siguiente:
@ Durante el periodo de prueha, $250.00 mensualcs.
@ Concluido dicho periodo se le establece $295.00 men-
suales.

El periodo de prueba puede extenderse hasta 16 meses
¥ eslos trabajadores estaran sujetos al procedimiento
evaluativo ¥y de estimulacion salarial adicional que es-
tablece este reglamento.

ARTICULOQO 18.—Los {rabajadores gue [fueron aulori-
zadog por los directores de los Organos de prensa a acu-
par cargos periodisticos de conformidad con lo establecido
en el articulo anterior continuaran en el desempefio de
los mismos y mantendran los salarios que tlenen apli-
cados, siempre que sean superiores a los esiablecidos,

ARTICULO 20.—A los trabajadores que con anteriori-
dad a septiembre de 1987 fueron aulorizados a permane-
cer en el cargo periodistico que venian desempefando ¥
no poseen c¢l requisito de titulacioén, continuaran en el
mismo ¥ les seran aplicables, e! sueldo mcensual estable-
cido en los articulos 16 y 17, segun corresponda, asi como

XVI $340.00

XII $295.00

X1v $310.00

$265.00

el procedimicnto evalualive ¥y el de estimulacidén salarial
adicional que establece el presente reglamento,
SECCION 1II
De los pagos adicionales mensuales
¥ del tratamiento salarial en correspondencia
con lus resultados de la evalaacién anual .

ARTICULO 21.—Se esiablece un pago adicional dife-
renciado para los pericdistas de los ¢rganos de prensa
y demas medios de prensa aulorizados, en correspoh-
dencia con el resultado evaluativo del irabajo realizado,
dispuesiec en le capitulo II del presenie reglamento.

ARTICULO 22 —Cuando el resullado de la evaluacidn
anual sea excelente o posilivo se le aplica al periodista
w1 incremenio salarial adicional a los sueldos estable-
cidos en los articulos 18 ¥ 17 del presente reglamento,
en correspondencia con el cargo que descmpeila, de la
forma siguiente:

Resultade de Organos Areas de divulgacion

la evaluacion anual de prensa y demds publicaciones
Excclente $50.00 $30.00
Positivo 30.00 15.00

ARTICULQ 23.—Cuando la e¢valuacidon concluya con
resultado aceptable, se le aplica al periodista el salario
establecido para el carge que desempefia.

ARTICULO 24.—Cuando el resultado de la evaluacion
anual o la reevaluacidén sea deficiente, el Consejo de
Direccién o su estructura equivalente del drgane de
prensa, o el dirigente del drea de divulgacion a quien
corresponda, puede oplar por una de las soluciones si-
guientes:

1. Prorrogar su permanencia un afio mis en ¢l cargo,
con una retribucién salarial que apruebe dicho Con-
sejo de Direccidon o su estructura cquivalente, gue
no podra ser superior al suelde mensual establecido
en los articulos 16 ¥ 17 para el carge que desempefia,
segun corresponda,

2. Ubicarlo en otro cargo, para el cual reuna los requi-
sitos establecidos.

3. Dar por terminada la relacién laboral del evaluado
con la entidad,

ARTICULO 25.—De aplicarse lo establecido en el nu-
meral 1 del articulo anterior, si el resultado de la pro-
xima evaluacidén anual es posilivo, el periodista recibe el
sueldo mensual establecido para el cargo gue desempefia
v los pagos adicionales correspondientes, hasla la pro-
xima evaluacidn. 8i, por el contrario, resulia nuevamente
deficiente, sc adopla una de las soluciones previsias en
los numerales 2 6 3 del articulo anterior.

ARTICULO 26 —A] determinar su salida del centro, lo
cual no necesariamenie representa (ue lo sea del sector,
todo periodista recibira de inmediato, una compensacion
economica de su enlidad laboral, equivalente a un mes
de salario.

ARTICULO 27.—Los periodistas vinculados laboralmen-
te a un organo de prensa que desempeflan los cargos
comprendidos en ¢! anexo 1 dei presente reglamento, y
hayan oblenido en la evaluaciéon anual resultados de ex-
celenie, posiiivo o aceptable, recibiran pagos adicionales
mensuales en corrvespondencia con la categoria del drgano
donde labora, de Ja furma sigulente:
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Grirpos de categorias Pagos adicionales

I $40.00
I 30.00
111 20.60

ARTICULO 28 —8Se dispone un pago adicional mensual
de $30.00 al sueldo establecido para el pargo, a los tra-
bajadores que en su desempefio habituyal requieran y
utilicen un idioma extranjero en [uncion del trabajo
periodistico. Los directares de los Grganos de prensa son
los responsables de gutorizar esta aplicacidn,

ARTICULO 29.—Se establece un pago adicional de
$15.00 mensuales a los Redactores-Reporteros de prensa
que habitualmente dirigen eguipos de trabajo informa-
tivo para coberturas en exteriores, tanig en la radio
como en la televisién,

Este page adicional procedera cuande se realicen den-
tro del mes las funcienes arriba desecritas, y su aproba-
cidn' y actualizacidn son responsabilidad de los direclores
de los organos de prensa.

CAPITULO 1V
DE LA INCONFORMIDAD CON LA EVALUACION

ARTICULO 30.—Cuando el periodista no esté de acyer-
do con el resultado de la evaluacidn de] trabajo reali-
zada por su jefe inmediato, puede presentar su dis-
crepancia por escrito, dentro de los diez dias habiles
postericres a la fecha en que fue informado oficialmente,
antle el jefe inmediate superior del que lo evalud, con
copia a los representanies de la organizacion sindical ¥
de 1a delegacién de base de la UPEC, si la hubiera,

ARTICULO 31,—Ej dirigente inmediato superior a} jefe
que evalud recibe 1d reclamaucion ¥ crea una comision,
presidida por €l ¥y que estara integrada ademds por un
miembro del ejecutivo de la erganizacién sindical ¥ otro
de ia deleguacidn de base de la UPEC.

Los dirigentes de esta comisién analizaran las recla-
maciones presentadas y se elaborara unha propuesia que
se entrega al director de la entidad.

ARTICULO 32—E! trabajador reclamanie tendria la
posibilidad, si lo considera necesario, de designar a un
represenlante ante la comision, gue debe ser un perio-
dista de la propia especialidad, que labore en un drgano
de prensa ¥ que tenga uha evaluacidni con resultados
excelente ¢ positivo.

ARTICULO 33.—La decision definiliva sobre la recla-
macion la adopta el director y el resulitado se le dara a
conocer al evaluado dentro de los treinta ‘dias nalurales
posteriores a la fecha en que fue presentado el escrito
de reclamacion. Esta decisidon es de inmediato cumpli-
miento y s0lo serdan apelables los fallos gue signifiquen
cambic del cargo periodistico del trabajader o la salida

“de éste del centro laboral.

ART CULO 34.—Para atender las apelaciones a que se
refiere el articule precedente, la UPEC creara la Comi-
s5ion Nacional de Apelaciones, con la participacidén de un
representanic del Secretariado Nacional del Sindicato de
Trabajadores de la Cultura, A esta comisidn, los recla-
mantes presentaran por escritfo la argumentacion de su
inconformidad, dentro de los diez dias hdbiles posiericres
a aqueél en gue le fue notificado el fallo de] director.

El inicio de esla apelacidn no paraliza la ejecucién del

fallo del director, a reservas de lo que sSe decida por dicha
comisidn.

ART CULO 35.-~La Comisidn Nacional de Apelaciones
tiene facultades para analizar y resolver, nacionalmente,
ias inconformidades procedentes, en un término no mayor
de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha
en que recibid el escrito de apelacién. Contra la decisién
de esta comisidn no cabe interponer recurso alguno, y
su fallo es de obligatorio cumplimiento por todas las
partes.

CAPITULO V
DE LOS MOVIMIENTOS LABORALES
ENTRE MEDIOS DE PRENSA

ARTICULO 36, —Cuando el movimiento laboral del pe-
riodisla es dentro o entre drganos de prensa se le aplica
el sueldo mensual del cargo periodistico que pasa a
ocupar y el pago adicional por organo de prensa se
ajusta al gue corresponda, hasta el proximo periodo
evaluative.

ARTICULO 37.~Cuando el movimiento laboral se ori-
gina desde un area de divulgacion o publicacion de las
enunciadas en el articulo 3 de] presente reglamento, hacia
un organo de prensa, el periodisia recibe el sueldo men-
sual del cargo periodistico gque pasa a ocupar ¥ el pago
adicional por dérgano de prensa, en correspondencia con
los resultados de la ¢ltima evaluacion, hasta el proximo
periodn evaluativo,

ARTICULO 38.—5i ¢ movimienio laboral del periodista
se origina desde un o6rgano de prensa hacia un area de
divulgacidon o publicacidn de las enunciadas en el ar-
ticulo 3 del presente reglamento, se le aplica el salario
del cargo periodistice que pasa a desempefiar y deja de
percibir el pago adicional por dérgano de prensa.

ARTICULQ 38.—En todos los casos de movimiento la-
boral enunciados anteriormente, a} péricdista se le puede
mantener, previa autorizacion del director del medio de
prensa, €l pago adicional que devenga en correspondencia
con el resullado de la daltima evaluacion, segan lo dis-
puesta en el articulo 22 del presente reglamenio, hasta
el proximo periodo cvaluativo en el gue ge ajusta al que
corresponda.

ARTICULO 40.~E! tralamiento salarial dispuesto en el
presente capitulo se aplica igualmentie a los periodistas
cuya vinculacion a los medios de prensa, se efectic me-
diante contrato por tiempo determinade, de conformidad
con lo cstablecide para Ja utilizacidn de este tipo de
contrato en la legislacidn laboral vigente.

CAPITULO VI
PE LOS NUEVOS INGRESOS

ARTICULO 41.—Los recién graduados sin vinculo
laboral son ubicados en los Organos de prensa, publicacio-
nes ¥ arcas de divulgacién de los organismaos, organiza-
ciones v olras entidades, mediante los mecanismos esta-
blecidos para ello y reciben durante los dos primeros
afios de adiestramiento un estipendio de $198.00 men-
suales, en los casos de graduados de nivel superior, »
de $148.00 los de nivel medio superior, con cargo al
fondao de capacitacion.

ARTICULO 42--A los cgresados en periodo de adiese
tramiento se les realizan evaluaciones parciales anuales,
ulilizande las calificaciones que aparecen en ef articulo
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7 del presente reglamento, y en los casos de obtener

evaluacion de excelente, positive o aceptable se lés apli-
can los pagos adicionales dispuestos en los articulos 22
¥ 27 del presente reglamento, segilin corresponda,

En caso de obhtener evaluacidon de deficiente, continuara
un afio mas en el periedo de adiestramiento.

ARTICULO 43,—El tiempo de dos afios a que se hace
mencion en el articulo 41, ez el gue el recién graduado
requiere, como maximo, para adiestrarse en el desempefio
de los cargos relacionados con su perfil profesional ¥
vencido dicho término se le efectuara la evaiuacion del
periodo de adiestramiento, utilizande las calificaciones
gue aparecen en el articylo 7 de este reglamento y de
acuerdo a los resultados, se procede de la forma siguiente:
a) de oblener resultado del trabajo calificado de exce-

lente, positive o aceptable, podri ubicdrsele en un
cargo periodistico y aplicarle el sueldo mensual es-
tablecido para e! mismo, asi como los pagos adicio-
nales ¢on los casos gue corresponda,

b) 5i el resultado de su trabajo es calificado de defi-
ciente, ¢l Consejo de Direccidn o su estructura equi-
vulente del drgano de prensa, o el dirigente del area
de divulgacién a guien cotrresponda, puede optar por
una de las soluciones siguientes:

1. Prorrogar su permanencia un afio mds en la en-
tidad,

2. Ubicarlo en ofro cargo para ¢l cyal refna todos
los reguisitos.

3. Dar por terminada su relacion laboral ¢on la
entidad.

ART CULQ 44.—De aplicarse lo establecido en el nu-
meral 1 del articulo anterior, al recién graduado se le
mantiene la cendicion de adiegtrado y el estipendio que
devenga. Transcurride este periodo, se evaluard nueva-
mente el resultado de su trabajo y si éste es excelente,
positive o aceplable, se le fija el sueldo mensual! corres-
pondiente al cargo en el cual se ubique, asi como los
pagos adicionales, segln proceda, Si por el contrario, el
resultado es nuevamente deficiente, se le reubica en otro
cargo para el cual retina todos los requisitos o se da por
terminada su relacién laboral con la entidad v se le
aplica una compensacidn econémica eQuivalenté a un
mes de estipendio,

ARTICULO 45 —Cuando un recién graduado tenga re-
sultados excepcionales en su irabajo en la evamaqidn
parcial anual, el jefe inmediato, oido el parecer de la
prganizacidn sindical y de la delegacién de base de la
UPEC, puede proponer su nombramiento en un cargo
perjodistico al Consejo de Direccion del érgano de prensa
o su equivalente ¥ si se aprueba, se le aplica el sueldo
mensual correspondiente y los pagos adicionales previs-
tos en el presente reglamento.

ARTICULO 46.—Cuande los resultados del trabajo
acensejen nombrar excepcionalmente a un recién gra-
duade en adiestramiento para ocupar un cargo de direc
cidn, y sea aprobado por la persona facultada a estos
fines, se le aplicard el salario establecido para el mismo.

ART CULQ 47.--A! trabajador recién graduado que por
intgrés del organo de prensa se autorice a ocupar un
cargo periodistico se le aplica el tratamiento salarial
previsto en el articulo 41; no chstante, si devenga un

salario superior, se le respeta la diferencia salarial re~
sultante, hasta el limite de] sueldo mensual establecide
e1 los articulos 16 y 17, segun corresponda, hasta la
proxima evaluacion anual,
CAPITULD VII
DE LA REMUNERACION AL PERSONAL DIEIGENTE
BE LA ACTIVEDAD PERIODISTICA
ARTICULO 48.—Para log dirigentes gue iienen subopr-
dinados carges periodisticos en los prganos de prensa
referidos en el anexo 4 del presente reglamento, se e§-
tablecen ios sueldos mensuales en corr@spondencia con
el grupo de categoria en gue clasifiquen dichos drganos,
segiin su aleance, frecuencia, repercusidn, imapacto ¥ des-
tino de la informacion, de la forma siguiente:
GRUPOS DE CATEGORIAS

CARGOS ¥ § HE

Director $560.00  $540.00  $520.00
Subdirectores “A” 520.60 500,00 480.00
Jefes de departamentos “A"  490.00 4'70. 00 450.00
Jefes de grupo 476.00 450,00 430.00

Ademas se aprueba el cargo de Direcior de Pelitica
Editorial can, un sueldo de $540.00 mensuales, subordi-
nado al Director General de los Servicios Informativos
de la Television Cubana.

ARTICULO 48.—Los cargos de jefes de grupo aproba-
dos en el articulo anterior se consideran a todos los
efecios legales como funcionarios y no afectan la propor-
cionalidad de plazag dirigentes en los érganos de prensa,
Se utilizan con el objetivo de eliminar niveles de di-
reccidon en las estructuras aprobadas y seérdn riombrados
por el Director del Organo de Prénsa.

ARTICULO 50.—El personal designado para ocupar los
cargos de direccién relacionados en el articulo 48, deébe
cumnplir con los requisitos de aptitud y otros compren-
didos en la politica de cuadros de los organismos, orga-
nizaciones y otras entidades que auspician los medios de
preénsa. !

ARTICULO 51.—A quienes desempefien cargos de di-
reccidn y cesen en éstos con posterioridad a la vigencia
del presente reglamenio y resulte necesario ubicarlos
en cdrgos periodisticos, por interés estatal debidamente
fundamentado, se les aplica e! sueldo mensual estable-
cido para el mismo, segun lo regulado en el presente
reglamento, Es potestad del! director determinar i el
trabajador recibe ¢ no el pago adicional establecide para
el Organo de prensa, hasta €! préximo periodo evaluativo,

ARTICULO 52 —Los trabajadores autorizados por las
personas facultadas para gue ocupen cargos de diréccidn
con caracter provisional devengaran el sueldo mensual
correspondiente a los mismos; los trabajadores que ocu-
pan cargos de direccion, en los casos de sustitucion tem-
poral del personal dirigente, dévengarin el sueldo men-
sual establecido para el cargo en cuestidn, segin lo
regulado en la Resolucidn 2802, ge 19 de diciembre de
1983 ¥ la Instruccidn 4600, de 24 de diclembre de 1985,
del anteriormente denominado Comité Estatal de Trabajo
¥ Seguridad Social,

CAPITULO VIII
DE LA ESTIMULACION SALARIAL ADICIONAL
POR TRABAJOS PUBLICADOS
ARTICULO 53.—Se establece una estimulacién salarial
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al periodista cuyos trabajos publicados, por su elevada
calidad, se reconozcan como excepcionales y tengan ex-
presion concreta de ello en uno o varios de los siguientes
aspectos:

a) extraordinaria repercusién publica del hecho abor-
dado,

b) gue la accién de su trabajo contribuya a solucionar
deliciencias o errores,

¢) por expresar sistematicamenle sus criterios, con alto
reconocimiento puablico,

d) por la integralidad en el dominio profesional de va-
rias técnicas y su aplicacion constante al 6rgano de
prensa donde trabaja, con altos resultados en e} tra-
bajo,

e} por la originalidad, complejidad o tratamiento dife-
renciado de las manifestaciones y expresiones gra-
ficas, en 1los distintos medios de reproduccién en
funcion informativa,

f} por haber contribuide con su accidn a impedir 1a
publicacién de errores tipograficos, de redaccién o
de contenido que hubieran originado situaciones de
imprevisibles resultados..

ARTICULQO 54.~La estimulacion salarial establecida en
el articulo precedente se aplica a quienes ocupan cargos
periodisticos y de direccién en los organos de prensa,
relacionados en los articulos 16 y 48 del presente regla-
mento, asi como el personal periodistico en periodo de
adiestramiento.

ARTICULO 55 —Esta estimulacidn salarial se extiende
también a los trabajadores que participan en la realiza-
cién de trabajos informativos para la radio y la televi-
5ion, donde iniervienen los siguientes cargos: narrador-
comentarista deportivo; camardgrafo de  television,
realizador de grabaciones, ediciones ¥ iransmisiones de
gonido de radio; editor de ielevision; téenico en graba-
ciones de video tape y luminotécnico de ielevisién.

ARTICULO 56.—Al concluir cada mes, de acuerdo con
la calidad y repercusién de los trabajos publicados du-
rante ese periodo, el jefe inmediato de] periodista o el
gue corresponda propone al Consejo de Direccion del
Grgano de prensa o su equivalente, ¢l otorgamiento de
la estimulacidon salarial. El pago se hard eflectivo en el
mis breve plazo, teniendo comeo limite el mes siguiente
al de la aprobacion, ’

ARTICULO 57.—La cuantia maxima por concepto de
estimulacion salarial es de hasta un 30% del sueldo
mensual devengado por el periodista, incluyendo los pa-
gos adicionales estabiecidos en el presenite reglamento.

ARTICULO 58—La fuente para el financiamiento de
la estimulacion salarial adicienal sera el cinco por ciento
del fondo de salario planificado para €l personal de la
actividad periodistica y de los cargos qQue conforman el
equipo de realizacidn, mencionados en el articule 55 del
presente. reglamenio. Este fondo es transferible de un
mes a otro, y mantiene vigencia durante el periodo anual
para el que fue aprobado; vencido éste, se reinfegra al
presupuesto de la entidad.

ARTICULQ 59.—Las organizaciones y entidades corres-
pondientes deberan informar al cierre de cada afio a la
Direccidn de Salarios de este ministerio, el comporta-

miento de la aplicacién de dicho fondo de cstimulacién
¥ sus resullados.

ARTICULO 80,—En los Organos de prensa compren-
didos en esta resolucion, donde resulfe posible ameortizar
adicionalmente plazas periodisticas, sin perjuicio de la
calidad del trabajo, el fondo oblenido por dicho concepto
podrd dedicarse, previa aprobacién de la Direceidn de
Salarios de este ministerio, a incrementar el fondo de
estimulacién salarial o el fondo para el pago de c¢olabo-
raciones periadisticas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Los trabajadores que actualmente ccupan
el cargo de correcltor de prensa, redactor asistenle de
prensa y camarédgrafo de prensa gque no reunan el requi-
sito de titulacidn, conlinuaran en el desempefio del mis-
mo y se les aplicara el sueldo mensual correspondiente
y el sistema evaluativo ¥ de estimulacién salarial adi-
cional de conformidad con lo gue se establece en este
reglamento.

SEGUNDA: Los incrementos salariales para los cargos
periodisticos gue se disponen en el presente reglamento
se aplicaran en correspondenciaz con los resultados de la
Qltima evaluacidn, tanto parcial como conclusiva. En los
casos de los trabajadores evaluados como deficiente man-
tendran el salario que estan devepgando hasta la proxi-
ma evaluacién de los resultados del trabajo.

TERCERA: A los egresados en periodo de adiestra-
miento que iengan uno o mas aflos de vinculo laboral
con el medio de prensa ¥ refnan ios requisitos estable-
cidos en el capitulo VI, se les realizard una evaluacién
extraordinaria de los resuliados de su trabajo ¥ en co-
rrespondencia con la misma se les aplicara leo establecido
en el presenle reglamento.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA: El Cddigo de Trakajo ¥ la legislacion la-
boral vigente son aplicables a los trabajudores a que se
refiere esta resolucion, en todo lo quec no se openga a
la misma,

SEGUNDA: A los gque desempefian cargos periodis-
ticos con antierioridad al 21 de septiembre de 1987, que
perciben salarios legulmente reconocidos, superiores a los
fijados en el presente reglamento, se les respela mientras
conlinden vincylades a los referidos cargos ¥ 4 sus me-
dios de prensa y obtengan en la evaluacion del trabajo
resultados de excelente, positivo o aceptable. En lo refe-
rido al salario se procedera de forma similar con los que
desempeian cargos de direccidn.

TERCERA: Se establece para los trabajadores que
desempefian cargos no periodisticos en los medios de
prensa uh pago adicional de $20.00 mensuales para todas
las categorias ocupacionales.

CUARTA: Se auloriza a los directores de los drganos
de prensa para que adecuen la nomenclatura de los car-
gos de direccidn de la actividad periodistica conlorme lo
establecido en el articule 48. En la radio y la television
esta adecuacidn corvespende al Presidente del Instituto
Cubano de Radio y Televisidn,

QUINTA: La inclusion o exclusidén de publicaciones en
la condicién de drgano de prensa, o cualquier cambio
gque se consideres necesario realizar en las incluidas
en este reglamento, se valorari por los factores corres-
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pondientes ¥ sera propuesta por el Presidente de la
Unién de Periodistas de Cuba, oido ¢! parecer del Sindi-
cato Nacional correspondiente, a la Direccidn de Salarios
de este ministerio, para su anilisis y decisiones perti-
rnientes.

SEXTA: Tara la ubicacidn, permanencia o promocion
de un trabajador en un cargo periodistico, el director
de] drgano de prensa o el dirigente autoricado en los
medios de prensa o dreas de divulgacion, es el respon-
sable de determinar la aplitud en el desempefio de dicho
cargo, siempre guc s¢ cumpla con los reguisilos csta-
blecidos en el articulo 15 del presenie reglamento.

SEPTIMA: Al entrar en vigor la presente resolucion,
se deja sin efecto el cargo denominado asistente de
redactor de prensa perteneciente al Calificador Comuan
de Cargos Técnicos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El incremento aprobade cn el salario es-
cala de los cargos periodisticos y de direccion disminuye
proporcionalmente el plus salarial de los irabajadores
que lo tienen legalmente reconocido,

SEGUNDA: Se faculta .al viceministro correspondiente
de este ministerio para dictar las disposiciones que re-
sulten necesarias para la mejor aplicacidén de lo dispuesto
cil la presente.

TERCERA: Se deroga la Resolucién N? 1, de 4 de
encro de 1999, del que suscribe y cuantas otras disposi-
ciones se opurgan a lg regulado por la presente,

CUARTA: Notifiquese a lodas las entidades vy perso-
nas interesadas y orchivese el original en la Direccidn
Juridica ¥ de Relaciones Inlernacionzles de este Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, esta resclucién co-
menzara a regir a partir del 19 de sentiembre de 1999,

DADA en Ciudad de La Habuna, a 2 de seplicmbre
de 1999,

Salvador Valdés Mesa
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
ANEXO 1
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO
Y REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS
PARA OCUPAR LOS CARGOS PERIODISTICOS
REDACTOR-REPORTERO DE PRENSA,
Caracteristicas del trabajo:
Generales:

Redacta, revisa y rcelabara maleriales en cualquiera
de los géneros y modalidades del periodismo, acorde con
el medio en que labora; atiende integralmente, como
fuente de informacidn, uno o mis sectores que se le
asignen; orienta, coordina y realiza investigaciones para
irabajos periodisticos especiales o programas informati-
vos o documeniaies, 0 segun el medio en que se desemn-
pefie; realiza correccionies de estilo acorde con el medio;
se mantiene actualizado del acentecer nacional e inler-
-nacional; realiza otras tareas afines a las anteriores, se-
gun se requiera.

Especificas:

Prensa escrita: redacta titulos y sumarios y pucde, en
case Gue asi se requieray, participar cn la elaboracién y
revision de paginas; evalua el contenido de fotogralias a
publicar ¥ puede proponer al fotorreportero aquellos
aspectos graficos que interesen desde ¢! punto de vista

informativo; utiliza equipos y sistemas para la grabacidn,
procesamiento digital de {extos e imagenes y su trans-
misidn, Dirige cquipos periodisticos integrados por foto-
rreporteros y personal téenico y de apoyo.

Prensa radial: redacta titulos y presentaciones infor-
mativas; uliliza grabadoras de reportero; dirige equipos
de edicidon y grabacién informativa; utiliza su vaz, en
todos los casos gue sea necesario, tanto para leer textos
como parda improvisar directamente al aire o en graba-
ciones, Dirige equipos periodisticos integrado por per-
sonal técnico y de apoyo.

Prensa televisiva o cinemalografica: redacla {itulos ¥
presentaciones informativas, asl como escaletas, guiones
o libretos, segun el caso; se auxilia para su trabajo de
equipos técnicos necesarios; utiliza su vez, en todos los
casos gue sea necesario, tanto para leer textos como
para improvisar directamente al aire o en grabaciones.
Dirige equipos periodisticos integrados por camardgrafo
de prensa y personal técnico y de apoyo.

Requisitos de conocimientos:
Generales:

Graduado de nivel superior o de las disueltas escuelas
prefesionales de periodismo siguientes: “Manuel Marquez
Steriing”, “Fernando Liés Berdayes”, “Severo Garcia Pé-
rez”’ y “Mariano Corona Ferrer”; saber escribir a ma-
guina y tener dominio de sistemas y programas de pro-
cesamiento digital de lextos ¥ su transmision.

Especificos:

En prensa cscrita: tener conocimientos de técnica {ota-
grafica y de los elemenios que la componen; de tipo-
grafia, formalo y titulaje periodistico, asi como de los
sistemas de impresion y procedimientos tecnoldgicos de
la prensa escrita; manipular operativamente los equipos
técnicos regueridos por su perfil de trabajo.

En prensa radial. tener conocimientos generales del
titulaje periodistico; manipular aperativamente los egui-
ros de grabacion de reporteros, asi como oiros medios
técnicos afines a su especialidad; tener voz adecuada
segun las exigencias del medio, fluidez en la lectura de
textos o en las imprdvisaciones; conocer ¢l proceso iec-
nolégico de la radio.

En prensa televisiva: tener conocimientos generales del
titulaje periodisiico; dominar las téenicas de redaceion
de escaletas, guiones o libretos; manipular operativamen-
te los equipos técnicos requeridos peor su perfil; tener
una vez v aspecto personal adecuados, segin las exi-
gencias del medio, asi como {luidez en la lectura de
textos o en las improvisaciones; conocer el proceso tec-
rologico del periodismo televisive.
REDACTOR-ASISTENTE DE PRENGA.

Caracteristicas del trabajo:

Redacta y reelabora informaciones de diversos temas;
ajustandolas a las caracteristicas de! 6rgano de prensa
para el cual labora. Participa en la biusgueda de datos
¥y de antecedentes para trabajos periodisticos y los pre-
para con o sin el auxilio del redactor-reportero de pren-
ta, Es capaz de dar cobertura directa o indirectamente
a hechos noticiosos, los cuales presenla utilizando los
géneros del periodismo. Elabora titulares, sumarios v
anuncios de materiales informativos, Participa en la edi-
cion y -montaje de materiales grabados, filmados o en
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video tape, y los trasmile por los medios que correspon-
da. Opera eguipos de télex, telcfonia, fax y compuiacion.
Reguisitos de ‘conocimientos:

Graduado de nivel medio superior, con curso de habi-
litacion o cnirenamiento en la especialidad del perio-
dismo de que se irate. Tener conocimientos de redaccidn
¥ ortografia; técnica periodistica, fotografia, tipografia y
emplane, Sabeyr escribir a maquina, dominar la operacién
de equipos de grabacion, computacidn y comunicacijones
utiles para su trabajc. Para la radio y la television, tener
busna diecisn,

FOTORREFPORTERO,
Caracteristicas del trabajo:

Realiza fotorreportajes, selecciona imégenes ¥ toma fo-
tos que por su contenide y valores estéticoes y técnicos
sintetizan periodisticamente la esencia de cualquier he-
cho informativo; obtiene los datos de la cobertura pe-
riodistica y redacta los aspectos fundamentales de la
informacién; realiza el proceso tecnoldgice del laboratorio
¥ el tratamiento fotografico en todas sus modalidades, en
los soportes convencionales y/o digital, selecciona y pro-
pone las fotos que, atendiendo a su contenido, valor
informativo, lenguaje grafico y cualidades técnicas, de-
ben ser utilizadas para la expesicion de la noticia; pro-
pone las normas técnicas a utilizar por el area fotogra-
fica; se mantiene al tanto de la actualidad nacional e
internacional y la especitica de su especialidad; realiza
otras tareas alines a las anteriores segun se requiera.
Requisitos de conocimijentos:

Graduado de nivel superior o de las disueltas escuclas
profesionales de periedismo “Manuel Marquez Sterling”,
“Fernando Llés Berdayes”, “Severo Garcia Pérez” y “Ma-
riano Corona Ferrer”: dominar todas las técnicas de
laboratorio folografico, el proceso de la fotografia en
blanco ¥ negro y en color, asi como las propiedades de
los materiales ¥ la utilizacidn de los equipos y accesorios
fotograficos, incluyendo los sistemas y programas de
tratamiento ¥ transmision digital de imagenes; dominar
las caracleristicas y peculiaridades del medio en que
desarrolla su trabajo,

CAMAROGEAFO DE PRENSA,
Caracteristicas del irabajo:

Realiza coberturas periodisiicas para el sistema infor-
mative de la television utilizando la cdamara de video
¥ sus equipos auxiliares, para iransmisiones en vivo o
grabaciones, OQpera y ajusta la cdmara. Enfoca ¥y compone
la imagen, seleccionando los dhgulos y desplazamientos
seglin los reguerimientos técnicos de la television. Se-
lecciona y atrapa los planos de mayor contenido perio-
distico para reportar la noticia o apoyar los diferentes
géneros periodisticos. Coordina con los demas integrantes
del equipe de trabajo, detalles de la cobertura a realizar.
Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, con cursog de formacidn
o adiestramiento.

Dominar la operaciéon de la camara de video en los
diferentes formatos o sistemas de uso en la televisidn.
Tener dominio de las técnicas de grabacion y edicidn, asi
como de nociones del periodisme televisivo.

DISENADOR GERAFICO DE PRENSA.
Caracteristicas del trabajo:

Establece, aplica y supervisa las lineas conceptuales ¥y
formales d= dis2flo en cualquier tipo de publicacidn, in-
cluidas las dig lales, basandose en el andlisis de la infor-
macion segun el objetive ¥y perfil del medio en que se
desempena; crea identificadores vizuales y demas ele-
meatos del disefio; disefia maguetas de publicaciones,
portadas, planas especiales, anuncios y presentaciones
para publicaviones electronicas; orienta a los ilustradores
qué estilo, dimenziones y iécnicns deben ecjecutar, su-
pervisa el trabajo de formato, cmplune, pruebas de
firada ¥ otfras; hace caleulos tipograficos y marca los
originales d: acuerde a las normas gralicas establecidas;
disefia ¥ realiza iratamiente de imaigenes en cualquier
téenica; programa, oricnta v ordera las ilustraciones o
imagenes folograficas o mixtus de acuerdo con la con-
cepeidn del disefio, previa coosrdinacién; aplica los cono-
cimientos fotograficos y poligraficos en funcién de su
irabajo especi{ico, confecciona preemplanes, maquetas ¥
cartas tecnologicas; utiliza los principios del disefio bi-
dimensioral y digital; orienta & contenide y formas del
disefio a partir de investigaciones de les medios; orienta
la realizacion técnica del personal de menor calificacion;
asesora a la direccidn editorial o artistica en los pro-
blemas técnicos del diseho. realizn otras tareas afines a
las anteriores sogan se requiera.

Regquisitos de conocimientos:

Graduade de nivel superior, tener conocimientos de
disefio bidimensional, tridimensional y aplicaciones di-
gitales, dibujo natural y simbdlico, perspectiva ¥ i€cnica
de represeniacién visual e infografia, teoria de la co-
municacién, apreciacion e historia del arte, cultura de
las expresiones graficas y de los culttvadores del disefio
mas importantes; operar los sistemas y programas de
tratamiento digital de imagenes y su transmision; cono-
cimientos de los sisternas de reproduccion grafica y de
la tecnologia de! medio donde trabaja. conocimientos de
fotografia.

ILUSTRADOR DE PRENSA,
Caracteristicas del trabajo:

Concibe ¥ representa artistica y técnicamente ilustra-
ciones vy agilidad en la ejecucion, en cualguier procedi-
micnto, para interiores o cubierlas de publicaciones de
cariacter nacional e internacional, analiza y se documenta
sobre el material a ilustrar; se ajusta m las areas, solu-
ciones téenicas vy eolores predeierminados, de acuerdo al
tipo de edicion, tenicndo en cuenta en su expresion la
funcidn, contenido e intencion del trabajo, del autor de la
obra v de! publico al que va dirigide; presenta bocetos;
disefia ¥ rotuia los textos de los titulares ¢ue se integran
e identifican a las ilustiraciones; aplica directamente el
color a los originales o da indicaciones para ello; retoca
materiales fotograficos; hace fotomontajes y utiliza las
distintas técnicas y eleclos artisticos, digitales y mecd
nicos para la presentacidn del arte {inal, crea sus pro-
pias fuenies de documentacion grafica; asesora a la di-
reccién editorial o ariistica en los problemas técnicos de
la ilustracion, para confeccionar planes tematicos de pu-
blicaciones; realiza otras tarcas afines a las anteriores,
segun se requiera.
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Bequisitos <e conccimientos:

Graduado de nivel superior; tener conocimientos de
dibujo y perspectiva, disefio bidimensional, tridimensio-
nal y digital; anatomia artistica, comunicacién y repre-
sentacion visual e inlografia, apreciacidon e historia del
arle ¥ la cultura del géncro de la ilustracidn y cultiva-
dores mas imporiantes; opera sistemas y programas para
el tratamiento digital de imdgenes y texlos; conocimien-
tos de los sistemas de reproduccion y la lecnologia del
medio donde trobaja; nociones de fotografia v de trata-
miento digital y tragsmision de imagenes.
HISTORIETISTA.

Caracteristicas del trabajo:

Crea historiclas y personajes, expresados por medio del
aibujo, lolografia, aplicdaciones digitales o técnicas mix-
tas; coordina cun el redactor la ¢jecucion del guion ge-
neral ¥ en <aso necesario lo confecciona; se documenta
para diseflar y dibujar en blanco y negro o en colores
las portadas, preseniaciones, anuncios, tiras y séries com-
pietus con entera precisidon y uniformidad de {ramas;
disefta ¥ orienta artisticamente la realizacién de fotono-
velas; nace el marcado tipografico y de colores; revisa
las pruecbas del color e impresion y hace las observa-
ciones tecnicas necesarias, domina los principics de pro-
duccion poligrdlica y en particular de los medios donde
desempena sus funciones; aplica el lenguaje propie de
la historieta; domina los distintos planos y expresiones
de acusrdo con las situaciones psicelogicas que determi-
na €} guidn, orienta el contenido de}] dibujo, la teécnica
v cl estilo hacia el publico lector al que va dirigida la
historieta; rotlula en forma manual, mecdanica y digital;
crea sus propias fuentes de documentacion grafica; ase-
sora a la direccion editorial o artistica en problemas
técniicos de la historiela; realiza olras tareas afines a las

* anteriores, seglGn se reguiera.
Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivei superior; tener conocimiento de
dibujo bidimensional y tridimensional; apreciacién e his-
toria del arte, y cultura del género de la historieta vy los
esiilos de ios cultivadores mas importantes; conocimiento
de la tecnologia de reproduccion del medio donde traba-
ja, asi como de los programas y sistemas de tratamiento
digital de imdgenes.

HUMORISTA.

Caracteristicas del trabajo:

Crea personajes v siluaciopnes hurmoeristicos, concibe la
idea y hace dibujos, caricatuvas personales, ilustraciones
y villetas, on cualguicr {éenica ¥y medio de difusion vi-
sualy estudia, se dooumernta ¢ mMerpreta humoristica-
mente les diferentes sifuacioues nacionales e inlernacio-
nales; sz atiene a las narmoas graficas v al sistcma de
reproduccidn del medio donde trabaja; redacta los textos
de los globos y wies humoristicos, utiliza los principios
del disefio: rotula manualmente, incorpora textos e ima-
genes digilalmenie: utiliza los planes y expresiones psi-
coldgicas cue caracterizan & lox personajes: oricnla el
cortenida. dibuio. téenica y estilo hacia el publico al que
va dirigido, ¥ de acuerdo al perfil de la publicacion:
realiza otras tareas afines a las anteriores segin se re-
quiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, tener conocimientos de
dibujo, apreciacién e historia del arte y cultura del gé-
nero humoristico y sus cultivadores mas importantes;
conocimientos de los sislemas de tratamienio digital de
imagenes y los de reproduccion y la tecnologia del medio
donde trabaja.

CORRECTOI DE PRENSA.
Caracteristicas del trabajo:

Revisa muteriales de cualquier género periodistico, De-
tecta ¥ corrige en los originales quc revisa, en las prue-
has impresas o en pantalla, errores tipograficos, ortogra-
ficos vy gramaticales que afeclen la calidad del trabajo
o que puedan originar interprelaciones errdneas; se man-
tiene actualizado en la aplicacién de nuevas normas de
ortografia asi como en la incorporacién de nuevos vo-
cablog aceptados del idioma que utilice. Realiza otras
tarcas afines a las anteriores, segun sc requiera.
Requisitos de conocimientos:

Graduado de nivel superior, con curso de habililacion
o especialivacion  aprobado; tencr conocimientos tipo-
graficos y de los signes convencionales ulilizados en la
correccidn de prensa. Dominar programas de procesa-
miento v correccidn digilal de textos.

REALIZADOR DE PRENSA,
Caracteristicas del trabajo:

Recibe del disefiador la orienlacion sobre el lipo de
trabajo a desarrollar en el original; realiza los bocelos
gue le suministran de cualguier disefio o emplane, con
entera precision y uniformidad de trazos, en todas las
técnicas y para los distintos sistemas de reproduccion,
incluidas las publicaciones digitales; prepara y monta
los originales, eligiendo los materiiles, instrumental y
equipos necesarios para la Optima presentacidn de la
obra; retoca vy marca técnicamente los originales para su
reprodyccion posterior en cualquier medio; aplica las
técnicas de representacion visual, incluida la infografia,
de acuerdo a las caracterisficas del irabajo y el proceso
tecnologico del medio donde se reproducen los griginales;
reatiza la separacion de lonos y colores, seglin pauta
suministrada. y hace los efectos especiales v t{ratamiento
de imdgenes en general, controla la calidad del trabajo
terminado para la revision posierior; realiza otras’ lareus
afines a las anteriores, segdn se requierd.

Hequisitos de conocimicntos:

Graduade de nivel medio superior, con curso Jde habi-
litacion o especiaglizacion aprobado; poseer conocimientos
de las téenicas de presentacion visual, infografia, mon-
taje. tipografin ¥ reproduccion. Dominar sislemas y pro-
gramas de tratamiento digital de imdgences.
FORMATISTA DE PRENSA,

Caracteristicas del trabajo:

Ahatiza, proyecia y formaiea publicaciones en soporie
imprese o digital, aplicando el color de acuerdo a las
posibilidades tecnologicas del medio: participa en la con-
feceion general de las paginas, atendiendo a las normas
graficas v de produccion del medio donde trabaja; se
munticne aclualizade sobre la actividad o fematica objelo
de su irabajn: hace las indicociones operturas a los
deoariamentos dec folografia ¥ arte fina! sobre la forma
v procedimientos en que deben ser iratados los mate-
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riales grificos para su repreduccion dptima; efectua las
ampliaciones ¥ reducciones de los materiales graficos
generales y logra las proporciones correspondientes. Rea-
liza otras {areas afines a las anleriores, seglun se requiera.
Requisitos de |[conocimientos:

Graduado de nivel medio superior, con curso de habi-
litacidn o especializacion aprobado; tener conocimientos
sobre la tipografia, tipometria, disefio grafico, formato,
emplane, fundamentos de folografia, sistemas y progra-
mas de procesamiento digital de textos e imagencs, in-
Tografie y reproduccion grafica; conocer la tecnologia de
produccion del medic en que labora.

ANEXO 2
INDICADORES PARA LA EVALUACION
DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO

DE QUIENES OCUPAN CARGOS PERIODISTICOS

Para medir los resultados de ls gestion periodistica,
mediante log indicadores que sc establecen en el articulo
4 del presentc reglamento, se realizaran los analisis
pertinentes, leniendo en cuenta para cada carge lo si-
guiente:

Redactor-reportero de prensa:

Cumplimienio en tiempo de todas las lareas que se le
asignaron en su plan de trabajo, incluyendo los resul-
tados de la superacién profesional.

Haber informado y orientade bien, sin errores de nin-
Ehn tipo, sobre la tematica abordada, ajustandose a la
realidad y con la debida claridad de expresion y el uso
correcto del idioma,

Haber profundizade en los temas abordados periodis-
{icamente, mediante la investigacion y documentacion
gue avalaron sus opiniones.

{Correcta utilizacion de les géneros periodisticos apro-
piados para cada case, acorde con el medie y el perfil
editorial del érgano de prensa.

Repercusion de los trabajos realizados, mediante los
cuales se contribuyt a solucionar o reciificar deficiencias
o errgres y consecucniemente merecio el reconocimiento
publico o de las esferas sociales del pais,

Haber realizado trabajos por iniciativa propia, coin la
calidad requerida.

Fotorreporiero y camarografo de prensa:

Haber realizade cn tiecmpo lodas las tarcas que se le
asignaron, incluyendo los resultados de la superacion
profesional.

Presentar irabajos que por sus caracteristicas de com-
vosicion ¥ contenido, expresen por si solos o junto ai
resto del trabajo periodistico ia esencia del hecho noti-
cioso y consecuentomente lograron efectividad en el
mensaje visual o audiovisual.

Aplicacion correcta de las lematicas [otogrilicas acor-
des con ¢l medio ¥ procedimientos de reproduccidn en
funcjon informativa.

Lograr impacto psicologico mediante las graficas pre-
sentadas, con un mensajc visual que hace mads efcctiva
la exposicion del hecho noticioso, ¥ tuve reconecimiento
publico o de las esferas sociales,

Iniciativa creadora en {rabajos fotogralicos de con-
fenicdo periodistico gue por su calidad artistica y cuili-
dades técnicas fueron publicados sin haber cstado in-
cluidos en su plan de trabaje.

——

Especialidades graficas (excepto historietistas y humo-
ristas)y: '

Haber realizado en tiempe tedas las larcas que se le
asignaromn. .

Eficiente cjecucidn en los trabajos realizados, en los
cuales, por la integridad profesional y dominic de las
{écnicas del disefio, la ilustracion, realizacion v formato,
el mensaje visual se expresé con claridad y belleza. Ex-
presiva represenlacion visual en funcion informativa de
los trabajos realizadoes, los cuales se ejecutarcn con un
cfectivo itratamientio de las manifestaciones graficas, de
acuerdo con el medio ¥ el procedimiento de reproduccion.

Variedad en la ejecucion de la expresion grafica, de-
sarrollo de ideas gue pormitan resultados con mayor
rigor artistico y 4 la wvez, de arménico balance de la
tipografia, cl disefio, y los texlos periodisticos. Recibir
reconocimienio publico o de las esleras sociales por la
calidad de sy trabajo.

Humoristas e hisiorietistas:

Haber realizado en tiempo lodas las tareas gue sc le
asignaron, con rigor arlistico en funcidn de la actividad
periodistica, incluye los resultados de la superacion pro-
fesional y el dominio de las técnicas de dibujo, logran-
dose un efectivo impacto psicoldgico.

Originalidad en los trabajos realizados, ya sean de
contenido politico o de otra indole o de series graficas
de variado caracter y en los cuales ¢l iratamiento sati-
rico-humoristico se materializé eficientemente.

Ampiia acogida en el ambito social de los {rabajos
reatizados,

Aplicacion de técnicas mixtas del dibujo, en funcion
de la actividad periodistica, que rompan la monotonia
del lenguaje visual y revelen originalidad en los tra-
bajos realizados. .

Corrector de prensa: .

Haber realizado en tiempo y con eficacia la revisidn
de todo tipo de material periodistico ¥ consecuentemente,
que dichos trabajos se publicaran sin erratas tipografi-
cas, crraores de redaccidon u otros de connotacion publica,

Adecuada utilizacidén de la simbolegia convencional de
la correccién, de modo que los sctlalamientos hayan gido
comprensibles para cjecutar la corrcecion por guien pro-
ceda.

Haber tenido reconocimiento de las esferas de direccion
del drgano de prensa por su cuidadese cclo profesional,
medianie el cual fue posible deleclar errvores de redac-
cion que de haberse publicade hubiesen originado situa-
cioncs ¢e imprevisibles resultados.

Haber coadyuvado con sus conocimicntos profesionales
i la reelaboracion de materiales periodisticos gque ILQUI-
ricron de wuna dedicacion especial.

ANEXCO 3

MODELO RESUMEN DX LA EVALUACION ANUAL

DE LOS RESULTADOS DEL. TRABAJO
MEDIO DE PRENSA:
NOMEBRE ¥ APELLIDOS:
CARGO QUE OCUPA: .
SJELDO MENSUAL QUE I)EVLNG x

PERIOEO QUE SE EVALUA:
Desde: Mes ol e

ANO L
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Hasta: Mes .. . AT
Resultados del andlisis de los siguientes indicadores:
ay cumplimiento del plan de trabajo asig: 1ado incluidas
las acciones de superacién: '

b} calidad del trabajo:

zados:

d) desarrollo de iniciativas creadoras:

CONCLUSIONES Y FPROPUESTA DEL JEFE INMEDIA-
TO AL CONSEJO DE DIRECCION O ESTRUCTURA
EQUIVALENTE:

Excelente

Sueldo mensual gque se propone:
Pagos adicionales:
a) por resultados evaluativos:

b) por categoria del drgano de prensa .
CONSIDERACIONES DEL CONSEJO DE DIRECCION O
ESTRUCTURA EQUIVALENTE:

Conclusiones:
Aprobado ...

No aprobado ..

" ¥ Radio Rebelde,

Nombre y apeilidos del dirigente por el Con::ejo de Dx-
reccion:

Firma:
Conformidad del evaluado:

Firma: Jefe Inmedlato Firma: Evaluado

Firma: Delegacion UPEC Firma: Secci6n Sindical
Ce. inleresado y administracidn/personal

ANEXO 4

CATEGORIAS DE LOS ORGANOS DE-PRENSA
GRUPO 1.

Periédico Granma, Agencia Internacional Informativa,
Servicios Informativos de la Television Cubana, Radio
Habana Cuba, Radio Reloj, Radio Progreso, Radio Taino
Agencia de Informacién Nacional, pe-
riodicos Juventud Rebelde y Trabajadores y la revista
Bohemia.

GRUPO 11,

Periddicos emisoras de radio y telecentros provinciales,
Editora Abril, Editorial de la Mujer, CMBF, Radic Enci-
clopedia, Centro de Informacion para la Prensa, periddico
Victoria, emisora Radio Caribe y telecentre Islavision,
emisora Radio Ciudad Bandcra, emisora Radio Mambi,
Radio Granma y Radioc Mordn, Palante.

GRUPO 111.

Emiszoras de radio municipales, Habana Radio, revistas
Casa de las Américas, Revolucién y Cultura, Cartelera,
Tricontinental, Record, Semanario Jit, ANAP, Mar ¥
Pesca, La Calle v La Gaceta de Cuba,
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