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-_ 
CONSEJO DE MINISTROS - 
El Secretario del Consejo de Ministros y de su Comité 

Ejecutivo 
CERTIFICA 

Qiie ei Cqmité Ejecutivo de1 Consejo de  Ministros, 
haciendo liso de las racultades qiie le oiorga la Ley. 
adaptó, con fecha 12 de  julio UQI 2000, el siguiente 

ACUERDO 
Aprobar e! Reglamento General de las Cooperativas 

dQ Créditos y Servicios que  se anexa a¡ presenle romo 
parte integral del mismo. 

Y para publicai~ en la Gaceta Oficial de la  Repíihiica. 
se expide la presente certificación en el Palacio de  la 
Revolución. a 12 de julio <leel 200i1. 

Carlos Lage Dávila 

REGLAMENTO GENERAL 
DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITOS 

Y SERVICIOS 
CAPITULO 1 

GENERALIDADES 
ARTICULO 1.-La Cooperativa de Créditos y Servicios 

es la asociación voiiiniaria de  los agricultores peiiuelios 
que mantienen ia propiedad o el usufructo de smc res- 
pectivas f incas ,  y demás medios de producción, así como 
sobre la producción que obtieiicn. Es una forma de 
cooperación agraria mediante ia cual sc Iramita y via- 
biiiza la asistencia ticnica, financiera y mütcrial que el 
Esiado brinda para aumentar ¡a producci0n de los ayi'i- 
cuitores pequeños pertenecientes a eHa, asi como facili- 
t a r  la cmercialización de sus producciones. 

Los cooperativistas son S U J ? ~ ~ S  de derrchos y obliga- 
ciones. 

ARTICULO 2.-La Cooperativa !¡e Créditos y Servi- 
cios constituye una entidxd rconlmico-social, con perso- 
naiidad juridica propia, responsabilidad .limitada a su 
patrimonio y en su gcstibn goza de autonomía respecto 
a l  Estado y se rige por la Ley d e  Cooperativas, este Re- 
glamento, los acuerdos de su asamblea general, las dis- 
posiciones leealcs vinculadas a sus  actividades, asi como 
por su reglamento inierno. 

ARTICULO 3.-Lüs Cooperativos de Créditos y Ser- 
vicios y ias que en io adelante se constituyan, presen- 
tan a las sucursales bancarias donde tienen su cueni,a 
así como a la  Dirección Municipal de  Finanzas y Precios 
Y ,la Oficina d e  Administración Tributaria, a ese nivel, 
en  el término de treinta dias posteriores de notificada, 
la  resoluciún del delegado territorial del Ministerio de  
la Agricultura o del Azúcar. aprobaiidii ¡a iínea riind:i- 
mental d e  producción Y las actividades de  swvicio y 
comercializnciiin que ,¡e han sido aiilorimdas. 

ARTICULO 4.-La Cooperativa de  Créditos y Servicios 
puede ser empleadora de la riierza de trabajo asalariada 
q i i ~  utilicen los agricultores pequeños que pertriiwcan a 
esa entidad, de forma evrniual o permanente, pudiendo 
ser gestionada directamente por ri proiiiictor en coordi- 
nación con la Di recc ih  de la Cooperativa dc CrCdilos 
y Swvicios, debiendo asumir como persona juridica las 
obligaciones que  establezca i a  Ley, incluyendo la contri- 
bución a ia seguridad social. 

El productor abona a la cooperativa como unidad em- 
pleadora ia #parte de la contribución qiie a c i  corres- 
ponde por ia fuerza de trabajo asalariada que haya uti- 
!izado en  correspondencia con lo establecido. 

ARTICULO 5.-Los agricultores pequeños y sus fami- 
liares ingresan libre y voluntariamenie a bdS Coopera- 
tivas de Créditos y SQrViCiOs dc  acuerdo con sus inte- 
reses económicos y sociaies. a los fines de: 

a) pianificar. contratar. recibir y iililizar en forma 
organizada i o i  i c c ~ ~ r s o s  materiales, firiancicros. as¡ 
como !a asistrncia técnica que el Estado u otra 
entidad .le proporciona para lograr mayor eficiencia 
en ¡os resultados de ia produrcii>ii. medianle l a  u:i- 
iizaciln y explotación üe la tierra y demis  bienes 
y medios de producci6n adquiridos a esos i'ines: 

b) fomentar la ayuda mutua y otras formas de  coope- 
ración entre los agricultores, sus  familiares y ia 
comunidad; y 

c) contribuir de  forma eficaz ai mejoramiento de la 
situación económica y social de  sus inte;:rantes Y de 
.la comunidad. 

ARTICULO 6 . - b  Cooperativa de Créditos y Servi- 
cios puede disponer de tierra estatal en usuiructo para 
su expLotacih colectiva, tanto para el desarrollo de la 
produccih agropecuaria, forestal, cañera como para 
la conslrucciln de sus instalaciones, indispensnbics pa- 
ra s u  actividad fundamenta¡. 
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ARTICULO 7.-La Coopcrativa de Créditos y Servicios 
Promueve la mejor uti,lización de los medios de trans- 
Porte. maquinarias y otros recursos propiedad de los 
agricultores pequeños para el uso colectivo de los socios, 
debiendo establecer en su reglamento interno, ia con- 
tratación y el pago por los servicios prestados. 

ARTICULO 8.-La Cooperativa de Créditos y Servicios 
como entidad económico-social puede ser objcio de ins- 
pección Y control estatal, risi como de auditoria y veri- 
ficaciones fiscales. 

AR’CICULO 9.-~La Cooperativa clc Créditos y Scrvicios 
es dirigida segúii .los principios del centralismo demo- 
CráliCo Y las-normas de dirección colectiva, en  la que 
la minoria se subordina a ias decisiones adopiadas por 
la mayoría. 

CAPITULO ‘11 
DE i& ,CONSTITUCION, NOMBRE Y DOMICILIO 
ARTICULO In.-La Cooperativa de Créditos y Servi- 

cios se constituyc por la voluntad y cxpresa decisihn 
de  los campesinos y familiares con derecho a integrarse 
a la misma, que posean las tierras e n  el área que se le 
haya determinado, que acepten cumplir este Reglamento. 
las disposiciones legales vigentes y suscriban el acta de  
constitución en rcunibn convocada a tales efectos por el 
nivel municipal dc la Asociación Nacional de Agricul- 
t o r a  Pequeños. 

El capital inicial dc uno C:ooperativa dc Créditos y 
Serviclos se conforma por los recursos materiales Y fi-  
nancieros con que cuenta ai momento de su creación 
y se consignará en forma y cuantia en el acta de  consti- 
tución. 

ARTICULO 11.-Los agricultores pequeños que acuer- 
den constituir una Cooperativa de Créditos y Servicios 
tramitarán a través de la Asociacibn Nacional de  Agri- 
cultores Pequeños de su municipio, la solicitud ante 
el delegado territorial del Ministerio de  la Agricultura, 
el que, dentro de alos treinta (30) dias hábiles posteriores 
a la solicitud, después de analizarla de conjunto con el 
Presidente de la Asociacibii Nacional de Agricultores 
Pequeños en la provincia y oido el parecer. si procede, 
del nivel territorial del Ministerio del Azúcar, dicta 
resolución autorizando o denegando la constitución dc 
la Cooperativa de Créditos y Servicios. 

A~RTKULO 12.-aa Resoliiciiin, quc aprueba la cons- 
titución de  una Cooperativa de Créditos y Servic.ios dc- 
finirá la liiiea fiindamcnta! dc producción asignada y 
otras producciones agropecuarias coinercializables, as¡ 
como las actividades de servic.io que puede realizar. 

ARTICULO 13.-Dc exislir discrepancia entre algunas 
de las partes. tanto en su  constiiiicióii. denegación u 
objeto social, la solicitud se sotncie a la aprobación del 
Ministro de la Agricultura y al Pi’esi<lcnte dc la Asocia- 
ción Nacional de Agricultores Pequeños, oido el parecer 
del Ministro del Azúcar, cuando proceda. 

ARTICULO 14.-  los agricultores pequeños que no in- 
graaron  a la Couperativa de Cre‘ditos y Servicios en el 
momento de b u  conaliiuiión y deseen hacerlo posterior- 
mente. pueden soiicitarlo R travfs de la .Iuitta Directiva. 
la que lo s m c l e  a la coiisideracióii de la Asamblea 
General para su aprobación, 

.ZRTICULO l>.-~LI iiuiiitJre de ¡a cuupcidti\,a de cic- 
ditos y Servicios será el que acuerde la Asamblea Ge- 
neral dc  Socios, previo cumplimiento de los trámites 
establecidos al efecto el que una vez aprobado se re- 
cogerá en su  Reglamento Interno. 

AtRTfiCULO 16.-El domicilio legal de la Cooperativa 
de Créditos y Servicios será el que acuerde la Asamblea 
Gencral de Socios y estará ubicado siempre dentro de 
las áreas que comprenden la misma. el que una vez 
aprobado se consignará en su Reglamento Interno. 

CAPITULO IEI 
DE .LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y 

OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA DE 
CREDITOS Y SERVICIOS, LA ASAMBLEA 

GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA, EL 
PRESIDENTE, EL WCFZRESXDENTE Y 

DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA 
DIRECTIVA 

CECCION PRIMERA 
De las Atribuciones, Funciones y Obligaciones de la 

Cooperatisa de Créditos y Servicios 
AR’NCULO 17.-La Cooperativa de Créditos y Scrvi- 

cios tiene, entre otras, las atribuciones, funciones y obli- 
gaciones siguientes: 

a) establecer y mantcner relaciones de trabajo con los 
organismos, órgunos, organizaciones y demás enti- 
dades vinculadas con su actividad; 

U )  Confeccionar ei Plan de PrOduccióii y Acopio de 
cada agricultor pequeño o su reprcsantank legal 
de acucrdo con ias potencialidades productivas del 
mismo> 

c) controlar y exigir que se cxplote adecuadamente la 
tierra, los recursos humanos, materialcn y financie- 
ros por los propietarios y usufructuarios. asi como 
orientar la especialización de la producción y la 
aplicaciln de las normas técnicas aprobadas uor el 
organismo rector; 

ri) contratar con los agricultorcs pequeños a clla aso- 
ciados la venta de las producciones plnni,ficadas de 
acuei-do con 10 establecido para su comercialización; 

e) contratar los abastecimientos técnico-materiales y 
servicios para las produccioiics con las empresas 
suministradoras correspondientes. gestionando y exi- 
giendo su cumplimiento: 

f i  tramitar con las dependencias bancarias las soli- 
citudes y cntregas de cr&itos a los socios acorde a 
las normas vigentes y colaborar en el coiilrol Uc la 
utilización y recuperación de los mismos: 

6) administrar el uso de los bicncs de propied.& co- 
lectiva y ejecutar la distribución t!c los insumos y 
servicios de acuerdo con el plan de venta? al Es- 
tado dc cada productor y a la disponibilidad dc 
éstos: 

h) crear un fondo colcciivo con un por ciento del valor 
de  la venta bruta de los productores según se 
acuerde por la Asamblea General as¡ como abrir, 
cerrar y utilizar ia ciimta de operaciones; 

i )  dedicar determinadas ireas para la producción co- 
lectiva uiia v e z  aprobado por la Asamblea Genera!; 

j) estimular :a crcación <le Brigdas  de Ayuda Mutua 
y la parlicipacióii masiva de sus miembros en las 
kborcs pruductivai y sucialcb que lo requieran; 
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k) !promover y organizar la utilización colectiva dc  los 
equipos y medios dc propiedad de los amicultores 
pequenos en beneficio de  ambos: 

1) desarrollar y estimular la emulación, tanto dc for- 
ma  colectiva como individual, para impulsar las 
diversas tareas que enfrentan los miembros y es- 
timular moral y matcriaimeiitc a los más desta- 
cados; 

in) sistematizar la divulpaci6n e n ~ ~ e  sus micinbros y 
familiares de las disp«sicioncs lt,giiles vigciitCs para 
coadyuvar al cumplimiciito de ia lezaliciad 
lista: 

n) ,promover l i ~  iniegrnciiiii de ¡os asociados y SLLS la- 
miliares en las actividades relacionadas con la de- 
fensa Y las medidas destinadas a combiitir torla 
forma de  indisculina social; 

ii) propiciar la aplicaciiiri de los adelantos cientíilw- 
técnicos en el desarrollo de la producci6ii agrope- 
cuaria y estimular la participación de los produc- 
tores en los fúrum y eventos que a estos efectos 
8e convoquen: 

o) ,promover Y drsarrollar cl ac:iivismo quc dc forma 
voluntaria puedan realizar sus iiitcgraiiies e11 be- 
neficio del colectivo; 

p) aplicar los sistemas contablcs csiablccidos; 
4) 'promover la utilización de l a  tracción mima!; 
r )  ,promover el empleo de medios biológicos, gdratiti- 

zando el cumplimiento dc las disposiciones vigentes 
en materia dc segiiri,dad biolúgica; 

8) comprar a precio 'por acuerdo a los productores de 
su Cooperativa de Créditos y Scivicios aquellas 
produccioncs que excedan del contrato y las no 
Contratadas con destino a l  Mercado Agropecuario: 

1) vender y cobrar a las productores los insumos ad- 
quiri,dos en  forma proporcional a las cirras con- 
tratadas; y 

. u )  representar a los productores en el mcrmdo agro- 
pecuario. 

'SECOION SE.GUNIIA 
De la Asamblea General, sus atribuciones, funciones 

Y obligaciones 
AHTICUiLO 18.- La Asambiea C;rnci'al es el úrgaiiu 

supcrior de d i recc ih  y administraci6ii dc  la Cimperaiiva 
de Créditos y Servicios y se iiitcgra por todos los socios 
de la misma. quienes eligen dc s u  seno a l  Prcsidcnle y 
dcmás integrantes de la Junta Directiva. 
L a  Asamblea General la convoco Y preside SLI Presi- 

dt:nle y en ella actiia cuma Secretario cI micmbro qiic 
E C  clija al clcclo. Se rriiiic dc manera ordinaria una 
vez al mes; cuando &la abarque 111, amiilio territorio 
o el número de sus asociados sea muy cicvado pueilc 
efectuar la misma cada dos meses. 

Las reuniones extraondinarias cc efectúan citanilo las 
circunstancias lo requieran y se convocan por decisiún 
de la Junta Directiva, a solicitiiil Como minimo del ZOr/o 
de los asxiados. o ii peticiún de la Asociación Nacional 
de Agricultorcs Fcqucfius, el Miiiiilciiu dc la ACririil- 
tura  O el Ministerio del AzÚcair 

ARTI'CULO l < I . - l a  convocatoria pai'n la reuni6:i or- 
dinaria sc realiza previo acucrdu de la Junta  Directivii, 
p ~ r - e l  Presiki i te  dc Cstki coi1 no n~ci iou  di. U diai di- 
antelación y la extraordinaria con no menos de 24 horas, 
siempre que las circunstancias lo pcrmitan. Se consi- 
dera constituida la Asamblea si está presente la  mitad 
mas uno dc sus socios. Las acuerdos que se adapten 
son válidos con el voto favorable de la mitad más uno 
de los asociados presentes, exceptuando los casos de 
admisiúri, scparacibii y readmision de  los socios, en los 
quc sc requiere ser aprobados por las dos ierceras pdr- 
tec del total de miembros que integran la  cooperativa. 

ARTICULO %-La Asamblea General de  la Cowpera- 
iiva dc Créditos y Senvicios tiene las atribuciones y 
funciones simientes: 

a) aprobar cl Plan de Producción y Acopio; las in- 
versiones a realizar con cargo a la'cuenta de ope- 
raciones y en su caso ratificar o no los contratos 
a concertar o coiicei'tados; 

bl determinar y aprobar la remuneración a pagar a 
los trabajadores asalariados en  fui;cibn de  las acti- 
vidades del colectivo de sus asociados; 

c) agrobar el por cicnlo de valor de la venta brilla 
que abonar$ cada pradiicior pava contribuir al 
fondo colectivo: 

d) aprobar cl plan anual de ingresos y gastos para la 
ejecución de sus actividadcs; 

4 conoccr. aprobiir y con'trolar cl saldo y la ut i l iz -  
ciúii dcl loiido ciilcclivo y el de ia cucrita de opc- 
raciones; 

1) decidir sobre lodu lo relacionado con su patrimonio; 
g) ;!probar la admisiúri y ¡as bajas de los trabajadores; 
h) elegir. ratificar o renovar el mariddato de los miem- 

bros de la Junta  Directiva; 
i) aprobar la admisión, readmisibn y suparacibii dc 

los miembros, de acuerdo con las normas estable- 
cidas en este Reglamento y ,su Reglamento Interno; 

j )  ,elegir dclegados para eventos municipales, provin- 
ciales, nacionales e internacionales y seleccionar a 
miembros para recibir cursos de capacitación; 

k) aprobar y dccarrollar las actividades emulativas y 
otorgar estimulas morales y materiales; 

1) resolver las reclamaciones contra la decisiones de 
la Junta  Direci,iva; 

m) aprobar y. en s u  caso, modilicaii el Rcglunieiito 
Jrii,c!riio, prrvio acueiido dc les dos tcrccras partes 
dic los micmbroc: 

$1) apimbar Is creaciún dc Arcas colectivas para SCI- 

ri i i i izodas e n  prodiicciuncs y crianzas commes; 
ii1 adoptar las medidas que procedan con aquclios 

miembros quc hayan incumplido con sus deberes; 
o) exigir cl ciimplimicnlo dc los sistcinas contables 

citablecidos; 
p) aprobar a los niicnibros iiut! integra:i la CurnisiJii 

de Supervisibn; 
q) aprobar los miembros de  la Junta  Directiva que 

conjuntamente con cl Presidente opcraran el fondo 
colactivo: 

r )  aprobar a los miembros clc la Ji1ni.a ilirccliva que 
uiiido al Prcsideiiie operariii la cuenta de ope- 
raciones; 

s )  aprobar ia iiisióii, iiivisicin y disoluci<jn de la COO- 
pcrativa dc Créditui y SewiLios, y~ 
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t) cualquier otra de acuerdo a lo establecido en el 
presente Reglamento y !a legislación vigente. 

~ R T I C U L O  m-La Asamblea General, a propuesta de  
la Junta Directiva, conocc, y aiprucba el balance flnan- 
ciei.0. Concluido el ario natural, analiza e! cumpliniiento 
de las larcac fuiidamentales de la Cooperativa de Cré- 
ditos y Servicios de la etapa que c u h i n ó  y aprueba 
los pl'anes de trabajo para el próximo ario. 

ARTICULO 22.-La Asamblea General elige de  su seno 
una Comisiun dc Siipervisióii que puede funcionar tem- 
poral o primanentcmcnte. compuesta por .los socias de 
mayor prestigio, en númcro IIO menor de tres ni mayor 
de cinru, la que se encarga iIc mantener un sistemático 
control sobre la adecuada utilización de los recursos 
materiales, financieros y humanos con q i ~ e  cuenta la 
entidad. 

La Comisión solicita a la Junta Directiva. al Presidenle 
de la Cowerativa dc Crédilos y Servicios o a los socios, 
las informaciones que considere para el desenvolvimien- 
to de sus actividades, así como si fuera necesario inte- 
resa de las entidades correspondientes que realicen au- 
ditorias o coniroles que permitan esclarecer cualquier 
situación relacionaldo con los reciirsoc. La Comisiiin 
infoi~ma a la Asamblea General dc los resultados de su 
trabajo cuando ésta lo solicite. 

Los miembros de la. Junta Directivo. el Administrador, 
el Econiimico. el Contador y e! o los Representantes 
Vendedores en el Mercado Agropecuario. no podrán 
formar parte dc es1.a comisibn. 

SECCION TERCERA 
De la Junta Directiva, sus atribuciones. funciones 

y obligaciones 
ARTI'CU,LO 23.-La Junta Directiva es el órgano eje- 

cutivo y administrativo dc la Cooperativa de Créditos 
y Servicios y sus miembros con elegidos en la Asamblea 
General correspondiente por u n  término de cinco años 
m,ediante ,el voto secreto y directo de la mayoria simple 
de los asociados. 

La Asamblea General elige a su Presidente, al Vice- 
presidente y demas miembros de la J u n t a  Directiva, la 
que estará constituida por u n  mínimo de cinco y un 
máximo de nueve integrantes. 

Los trabajarlorrs asalariados no pueilen ser electos co- 
mo miembros de la Junta Directiva. 

ARTICULO 24.-La Junta Directiva tiene las atri- 
buciones, f uncionrs y obligaciones siguienies: 

a)  cumsplir y hacer cumplir el presente Reglamento, 
el Reglamento Interno, así Como los acuerdos de la 
Asamblea General y demás disposiciones legales; 

b) convocar y presidir junto al Presidente la Asamblea 
Genrral tanto en reur,ión ordinaria como extraor- 
dinaria; 

c) informar a la Asamblea General sobre las activi- 
dades ,productivas y sociales desarrolladas por los 
asociados; 

d )  someter, para su aprnbacibn por la Asamblea Ge- 
neral. el Plan de Producción Y Acopio que deben 
cumplir los productores. trabajadores y la entidaíl; 
así como las inversiones a realizar con cargo a la 
cuenta de operaciones; 

e) rendir cuenta aiiie la Asamblea General de los 
resultados económicos y praduct.ivos desarrollados 
por la cooperativa y sus trabajadores en los aná- 
lisis periúdicos y las reuniones anuales de balance; 

f )  responder por la administracibn del patrimonio de 
la cooperativa conforme a !o acordado cn la Aqam- 
biea General, particularmente del fondo colectivo 
y la cuenta de operaciones; 

g) Proponer n la Asamblea General para SU aprobaciiiri 
la designación de los trabajadores yiie laborarán eii 

beneficio colectivo; 
h) concertar los contratos necesarios para SUS activi- 

dades; 
i) promover la superación t6ciiica y culiiiral de 10s 

socios; 
j )  ,proponer a la Asamblea General paPa su aprobs- 

ción a cuantos activistas sean necesarios para dr- 
sarrollar las tareas de la entidad; 

k) aplicar las medidas disciplinarias autorizadas cn es- 
te Reglamento y en el Reglamento Interno; 

1) coordinar con las instituciones de la zona el desa- 
rrollo de  actividades conjuntas en beneficio de la 
comunidaki y velar por el adecuado cumsplimiento 
de  éstas; 

mi someter a la consideración de la Asamblea Geiieral 
para su aprobación la iitilización de áreas colectivas 
para el desarrollo de cultivos y crianzas comunes; 

n) proponer a l a  Asamblea General para su aproba- 
ción el orden del d a ;  

a) someter a la Asamblea General la aprobación de la 
propuesta de desarrollo y la aplicacibri de la cien- 
cia y la ttcnica; 

o) someter a la Asamblea General la amprobaciún de 
los distintos movimientos emulativos, asi como los 
estímulos morales y materiales; y 

p) otras que la Asamblea General le asigne dentro 
,del ámbito de sus facultades. 

&RT,LCULO 25.-La Asamblea General puede revocar 
de  su cargo a los miembros de  la Junta Directiva. antes 
del cumplimiento del tennino para el que fue electo, 
cuando piei'da la confianza del colectivo que lo eligió, 
por haber cornctido errores, acciones u "misiones delic- 
tivas o bien tenga limitaciones por incapacidad, eiiicr- 
medad u otra cama. 

ARTICULO 26.-La Junta Directiva S E  reúne una vez 
al mes en sesión ordinaria convocada por su Presidente 
y de forma extraordinaria a solicitud de cualquiera de 
sus miembros o del Presidente. 

San váltdas las sesiones cuando estGn presentes la mi- 
tad más uno de sus miembros. 

SECOION CUARTA 

Del Presidente, el Vicepresidente demás miembros de la 
Junta Directiva, sus atribuciones, funciones y obligaciones 

.4RTICU8L0 27.-EI Presidente dirige la Cooperativa de 
Créditos y Servicios. asegura el Cumplimiento de las 
decisiones adoptadas por l a  Asamblea General y la Jun- 
ta Directiva en sus sesiones y la representa ante los 
órganos, organismos y entidades. 
ARTICULO 28.,EI Presidente tiene las atribuciones y 

funciones siguientes: 
a)  cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, el 
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Reglamento Interno. los acuerdos de la  Asamblea 
General y la .Junta Directiva: 

b) rendir cuenta de  sus acl.i\-ldadcs y la de los tra- 
bajadores ante  la Asamblea General y la Junta  
Directiva; 

c) abrir y cerrar cuentas baiicarias se&ún lo dispuesto 
en la  legislación vigente y operar estas junto coi1 
los miembros de  la Junta  Directiva que aprucbe la 
Asamblea; 

d)  controlar el estado financiero y los documentos para 
la  obtenciún de  créditos para la producción e in- 
versiones; 

e) convocar y presidir la Asamblea General y las reu- 
niones de la Junta  Directiva; 

I) tramitar con los organismos que corresponda, las 
inquietudes de  los miembros y llevar a éstos los 
acuerdos que se adopten en dichas reuniones, au-  
xiliándosc en los dcmás miembros de la Junta  Di- 
rectiva: 

g) representar a las Cooperatiiras de Créditos y Ser- 
vicios ante los Tribunales, Organos de Arbitraje y 
Organismos dc la Administración Central del Estado: 

h) concertar ia póliza de Seguro dc Cosechas y Bienes 
Agropecuarios dcl patrimonio colectivo de la coo- 
perativa y controlar su cumplimiento; e 

i )  cualquier otra que le confiera este Reglamento, el 
Reglamento Interno o que le encomiende la Asam- 
blea General o la Junta  Directiva. 

ARYICULO 29.aE1 Vicepresidente auxilia al Presiden- 
te  y lo sustituye temporalmente. en caso de  auseiicia y 
ciitre ambos se dividen las tareas de dirección. 

ARTICULO 3Il-Los demis miembros de la Junta  Di- 
rectiva tienen las atribucionesy funciones que le con- 
fiere la Asamblea General, las que se delcrininaii en su  
Reglamento Interno. 

ICAPITU'LO IV 
DEL REGIMEN ECONOMICO Y EL PATRIMONIO 

ARTICULO 31.-La Cooperailva de Crédito y Servicios 
crea un fondo ciilectivo con un por ciento del valor de 
la venta bruta dc la praduccion comercializ~da por cada 
productor a las entidades acopiadoras al Mercado Agro- 
pci:uatio, según lo acordado en Asambica General, io que 
se plasmará en su Rcglamcnto Interno. 

Este iondo puede incremeiitarse con el aporte iiidi- 
vidual dc los asuciuilus, el que dc forma colcctira rca- 
licen sus socius y el obtenido del trabajo voluiildrio, 
destinándose para: 

a) autofinanciar l a  .4suci;iciOii Nacional tic hgricul-  
torcs FequrfioS. no nicnos del ZO",l, del ingreso anual; 

b) estimular a los miembros mis deslacados: 
c) desarrollar actividades Iiuliticas. doportivas. rccrca- 

d)  contribuir coi1 ti1 dcsai~rollo de las obras suciairs. 
n ~ T 1 c u L . 0  32.~--Las ei~lidaíle.i estatales que coniprcn 

piwiuccioiics y animaipi a I ~ S  agricultores pcqiicños cs- 
t á n  obligadas a descontar del importe a pagar el por 
ciento del valor de la veiitii bruta que previamente se 
haya acordado en la Asamblea Gencral a la que ,pe r -  
tenece el productor y transfcrir a in cuenta del iondo 
colectivo de la Cooperativa correspoiidieiite el por eientu 
descuniado. 

l,ivas. cultui,uirs y p~irioticu-inililllrcs; y 
La Cooperativa informa anualmente a las cntidades 
comcrcialimdoras a las cuales tribulari sus p:x~ductorcs 
e! por ciento de la venta bi'iila acordada por la 4sa111- 
blea, que éstos dcstiiian para e l  fondo coiec1ii.o. 

A,R'¡XCULO %.-La Co«pri-aliva d r  Crtdi l .os y Scri icios 
abre  su cuenta de  operaciones dcpositando cn cl:a los 
iiigresos que obtenga por concepto de los servicios PI'FS- 

tados a sus socios, en  el marco de lo aprabalo 1iai.d i t l  

funcionamiento. los ingresos procedentes de! i r ea  de  
ex'piotación colectiva, por su participncióii en ci nier- 
cado Agropecuario y otras actividades que I?>ayo sido 
autorizada por el Delegado Municipal del Ministerio de 
la Agricultura o el Director del Complejo 4Ci'oindustrini 
azucarero. y la utiliza para el pago de  los salarios a las 
trabajadores, compra dc insumos para !a producción, 
paga de la contribución a la seguridad sociul, repar:+ 
ción de  equipos, implementos e instalaciones, invcrsiones 
y Otras aclividades sociales cn beneficio colectivo. 

Una vez deducidos los Castos y pagados los irripufstoz, 
la cooperativa destina las ganancias para: 

a )  amortizar las driidas; 
b) crear o incrcmeiiiar el fondo iic desarrollo y coii- 

c) estimular a los triibaiadurra de lii Coopcraii,.;~; 
d) contribuir con el dcsarrollo econimico y social rlc 

e) rcalizar otros aportes que acuerdc la .is;iinbiea Ge- 

Cada Cooperativa de Crédimto y Scrvicio precisa en su 
Reglamento Interno c l  por ciento que destina a cada 
uno de  los iiicisos anteriores. 

ARTICULO X-EI fondo de desarrollo y cuiitiiigcnriü 
se destina a la compra dc activos fijos. pira i:, aplicit- 
ción de  la ciencia y la técnica y cualquiri. otra actividad 
que contribuya a garaniiiar la 'consoIidaci6n y el dc- 
sarrollo del 'proceso productivo' de la entidad, asi como 
para posibles conlingcncias no cubiertas por el segura. 

ARTIICULO 35.-La Cooperativa de CrCditos y Servi- 
cios puede adquirir para uso colcciivu con cargo a la 
cuenta d,e operaciunes o mediaiitc crédito baiic. ' i im " niti- 
quinarias. equipos agricolas, de  t ra i i~portr ,  I.iirbinas y 
otros bienes. Los asociados aboiiiiii la tarila por el 
servicio que reciban de  &los. debiciido ser rentable para 
la entidad y estar determiiiado cn el Reglanientu Interiio. 

Cuando se prcstcii servicms ii ~ivrsoiias juridicas 
naturales no asociadas a l i i b  Coopcrotivas tic C r d t l o b  y 
Servicios se cobran de  a c u c h u  con i a s  t u i l a ,  uficiiil- 
mente cstablccidas. 

ARTICULO 3G.--Los bictirs :i<lqiiiridus pur lii Coulic- 
rativa de Créditos y Servicios pai'o cl um c o l c c i i w i  dc 
la eiitidad mediante compra o pur cii;+lqiiicr otro tiliilci, 
pucdcii SCI' trasiiiiliilos mediaiile \:entil a ol r i i  Cuoi:cra- 
tiva de Crédiios y Seivicius, Coopei'iiii\:a tic Proriiicci6ii 
Agropecuaria, Uiiidad K i a i c ; ~  i l r  Pruduccitln Cnopei-ativa 
o entidades estatales, según las noirniic establecidas para 
10s actos de disposición de 10s biciies agropecuarios. 2:s- 
tos bienes no pueden ser trasmitidos a persoiias natu- 
rales. 

,ARTICULO 37.-La Cuuperaliva dc Cr6diloS y Sei'vi- 
cios pucde solicitar y recibir c.redilos. para beiielicio 

tingeiicia: 

la comunidad; y 

neral para beneficio colectivo. 
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común y uso colectivo de los asociados, según lo estable- 
cido en la legisiación vigente. 

ARTICULO 38.-Todas las Coaperativas d,e Creditos Y 
Servicios con cierre 31 de diciembre de cada añ?, rea- 
lizan un balance de  sus operaciones financieras, que 
es sometido por la .Junta Directiva a la consideración 
y aprobación de la Asamblea GPneral. en la  reunión 
ordinaria del mes de febrero de cada aíio. 

,ARnICULO 39.-La Junta Directiva designa una co- 
misión de creditvs. de la cual forma partc el Presidente 
Y e1 econbmico o conta”lor, a los efectos de garantizar 
una correcta utilización de los créditos que otorguen las 
Instituciones Financieras. 

ARTKULO 4O.+E1 patrimonio de la Cooperativa de 
Crédi4os y Servicios esti  constituido por: 

a) las edificaciones, instalaciones, maquinarias, equipos, 
impiementos agricolas y otros bienes muebles e in- 
muebles ,para uso común adquiridos por la Coo- 
perativa, mediante compra o cualquirr otro título; 

b) el saldo del fondo colectivo; 
c) el activo cirtulaiite en la cuenta de qperncioncs; y 
d) el fondo de desarrollo y contingencia. 
La tierra y cualquier otro bien que la cooperativa 

reciba en iisufructo no integra su patrimonio. 
A~RTICULO 4i.-E1 derecho a disponer de los bienes 

y recursos que integran el patri,monio de la Cooperativa 
de  Créditos y Servicios corresponde a la Asamblea Ge- 
neral, según lo dispuesto en el Reglamento Interno y la 
legislación vigente, siempre que ello no se opon’ga a lo 
establecido en  este Regiamento. 

ARTICULQ 42.-La Cooperativa de Créditos y Servi- 
cios puede recibir tierra estatal en usufructo para el 
uso Colectivb de sus socios, ,previo cum,plimi,ento de  los 
requisitos establecidos por el Minisierio de la Agricultura. 

W I T U L O  V 
DE #LOS SOCIOS, DEBERES, DERFA2AOS Y 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS 
SDCCION BRIiMDRA 

De los .&ocios, deberes Y derechos 
AKEICIJLO 43, iPara  ser socio de la Cooperativa de 

Cra i tos  y Servicios se requiere tener como mínimo 16 
aiios. cumplir este Reglamento y el Reglamento Interno. 
Pwden ser admitidos: 

a) el poseedor legal de tierra destinada a la producción 
agrqpecuaria; 

bl cónyuges, hijos y demás lamiliares, ya sean por 
consanguinidad o afinidad vinculados directamente 
a la producción de la tierra; 

c) los apicultores sin tierra: y 
d) los trabajadores asalariados de las Cooperativas de 

Creditos y Servicios que cumplan con los requisitos 
establecidos en la legislacibn laboral vigente. 

,Para ser admitido como socio se requiere la aprobación 
en Asa.mblea General, con la conformidad de las dos 
terceras partes del total de sus integrantes. lo que se 
hará constar en el acta correspondiente. 

ARTICULO 44.-Cada socio tiene los derechos siguien- 
t es: 

a) trabajar s ~ i  tierra y recibir los benelicios econónlico.; 

b) asistit con voz y voto a l a  sesiones de l n  Aanm- 
y sociales que le correspondai?; 
blea General, haciendo las sugerencias y ProPosi- 
ciones que estime necesario; 

c) elegir Y ser electo a los órganos de dirección de  la 
Coaperativa de Créditos y Servicios; 

d) apelar ante la Asamblea General cualquier decisibn. 
qire en SU contra dicte la .Junta Directiva; 

e )  recibir los beneficios o servicios que se brinden 
mediante el fondo colcctivo; 

f l  conocer y aprobar la confección de los Planes de 
Producción y Acopio. su ciimplimiei,to. así como la 
utilización de los fondos colectivos; 

g) reclamar ante ¡as dependcncias del Ministerio de 
la Agricultura. del Azúcar y otros órganos del Es- 
tado contra las dccisiones cconómicas, técnicas, pro- 
ductivas y jiiridicas que afectan sus producciones y 
la posesión de tierras y bienes agropecuarios; 

h) vender el excedente y la producción no contratada 
a su Cooperativa, al  Mercado Agropecuario u otra 
entidad autorizada; e 

i) reclamar los inciimplimieiitos de las obligaciones, 
nacidas dc los contralos suscritos a su nombre. 

.ARTICULO 45-Cacla asociado tiene los deberes si- 

a) prdducir para el pueblo. dedicándose enteramente 
a las actividades productivas de la tierra que posee 
para extraerk el máximo de ,productos o desempe- 
ñando efirientemente la actividad que se le haya 
asignado; 

b) garantizar un adecuddo uso y aprovechamiento de 
la tierra, los bienes agropecuarios que posee y uti- 
liza, asi como la conservación y mejoramiento de 
los suelos, los recursos hídricos y forestales; 

c) trabajar por la preservación del medio ambiente y 
el desarrollo de una agricultura sostenible; 

d) vender la producción contratada a las entidades aco- 
piadoras cuando ello proceda; 

e) cum’plir estc Reglamento. el Reglamento Interno, 
la legislación vigente. así como los acueIy1os de la 
Asamblea General y la Junta Directiva; 

f )  cumplir las normativas técnicas del Ministerio de 
la Agricultura, el Ministerio del Azúcar, y otros 
organismos del Estaao. en lo qire compete a su  ac- 
tividad productiva. económica y financiera; 

g) cumplir la parte que 1c corresponde del plan de 
producción y de servicios, trabajar por el aumento 
de  los rendimientos de sus áreas de producción y 
la aplicación de la ciencia y la técnica; 

h) cumplir las obligaciones derivadas de los contratos 
que, en su nombre y por su cuenta acuerda y firma 
el Presidente coiiforme a lo previsto en el presente 
Reglamento, debiendo respondcr de los datios y per- 
juicios que por su actuación ocasione a la Coope- 
rativa de CrMitos y Servicios conforme a lo es- 
tablecido en la ley; 

i) cuidar de la conservación y buen uso de sus propie- 
dades particulares y colectivas, y dar cuenta de las 
deficiencias que se observen a la Asamblea Gen!+ 
‘y la Junta Directiva; 

j )  contribuir con su aporte a sufragar las obligaciones 
financieras de l i i  orgmizaciím. de aciirrdo al sis- 
icma establecido; 

guientes: 



13 de julio del 2000 . GAC6ZRl OFICiAü 1251 

 

k) contribuir a la creación del fondo colmtivo, según 
el por ciento que acuerde la Asamblea General, y 
se establezca en su Reglamento Interno: 

1) asistir a la Asamblea General y cumplir las tareas 
que le sean asignddas por la Organización; 

m) ,proteger sus medios, bienes, producciones, adop- 
tando las medidas necesarias para evitar perdidas, 
sustracciones, deterioro y otras; 

n) cumplir sus obligaciones tribuiarias; y 
6) Otros que acuerde la Asamblea General y se esta- 

ARTICULO 46.-La condicih de socio se pierde por 
acueiido de la Asamblea General en l,os casos siguientes: 

a )  @rdMa de los requisitos establecidos en el Ar- 

b) solictud personal; 
c) muente; 
d )  separación definitiva de  la entidad: 
e) abandono definitivo del territorio nacional: 
f )  cometer actos constitutivos de  delitos qiie a juicio 

de  la Asamblea General lo hagan desmerecer de 
un buen concepto piiblico; y 

g) incumplimiento reiterado de l a  establecido eii el 
presente Reglamento y en el Reglamento Interno; 

Cuan'do la Asamblea acuerde separar a uno o más 
de sus socios por considerar que ha violado la lesgila- 
ción vigente debe dar cuenta a las autoridades compe- 
tentes para que se le a'plique la medida que se estime 
pertinente. EI socio separado no q u d a  exonerado del 
cumplimiento de sus obligaciones contraidas. 

¡3ECCKE? SEGUNDA 
De las violaciones y medida8 disciplinarias de los socios. 
de los pequeños agricultores y sus familiares viculados 

directamente a la producción 
ARTECULO 47.-Se consideran violaciones de los miem- 

bros de  la Cooperativa de Créditos y Servicios, las que 
se regulan en la legislación vigente y las siguientes: 

a) el incumplimiento reiterado de sus planes de pro- 
ducción sin causa justi.ficada; 

b) el abaiadono negligente de la tierra o su deii,ciente
apmveohamiento: 

c) la comercialización ilicita de las produccionev agro- 
pecuarias: 

d) la no utilización de la tierra en la línea fundamen- 
tal  de prciiucción que se le haya señalado: 

e) el establecimiento de  aparcería. arrendamiento u 
otras que impliquen cesión total o parcial de la 
tierra; 

f )  el incumplimiento reiterado de lo estableci'do en el 
artículo 45 del presente Reglamento. 

g) qo cumplir con las normas técnicas establecidas para 
los cultivos; 

h) incurrir en hechos que lo hagan desmerecer de u:> 
buen concepto público: 

i) incumplimiento de sus obligaciones tributarias con 
el Estado; y 

j )  otras que por SII gravedad lo acuerde la Asamblea 
General y así lo establezca en su Reglamento In- 
terno. 

ARTICULO 48.-La Asamblea General o la .Junta Di- 
rectiva puedrn aplicar a los agricultores peqiieños y 

blezca en su Reglamento Interno. 

ticulo 43 de este Reglamento; 
sus familiares vinculados de forma permanente y esta- 
ble, que están asociados a la organización, una de la8 
medidas disciplinarias siguientes: 

a )  amonestación privada: 
b) amonestación pública; 
c) limitación temporal de sus derechos: Y 
d) separación definitiva. 
La amonestación pública y privada es facultad de la 

Junta Directiva y se aplica en un  término no mayor de 
quince dias hábiles de tener conocimiento cie la infracción 
cometida, pudiendo ser apelada ante la Asamblea Gc- 
neral dentro de los quince dias hábiles posteriores a su 
notificación. 

La limitación temporal de derechos se  aplica por la 
Asamblea General por un término no maiyor de un año. 

La separación definitiva se aplica por la Asamblea 
General, 

ARTi~CULO 4 9 . 4 u a n d o  la medida disciplinaria sea 
impuesta por la Asamblea General o en caso de apela- 
ción de medida adoptada por I,a Junta Directiva, se re- 
quiere la aprobaciún de  las dos terceras partes de los 
miembros reunidos en Asamblea General. 

ARTICULO 50.-EI hecho de establecer apelación no 
exime del cumplimiento de la medida disciplinaria im- 
#puesta. hasta su revocación si ésta procaiera. 

ARTICULO 5l.-Cuando un socio es separado definiti- 
vamente, por medida disciplinaria, sólo puede ser acep- 
W i O  nuevamente por acuerdo de las dos terceras partes 
de los asociados, después de  un año de ser efectiva la 
marac ión  y de  haberse rehabilitatio totalmente de  la 
falta que motivó su separaclón definitiva. La Asamblea 
Genera! por s u  prapia decisión a solicitud del interesado 
o del organismo sii'perior puede revisar la m e W a  im- 
puesta en cualquier momento. 

ARTICULO 52.-Contra lo que resuelva la Asamblea 
General en cuanto a la condición .de socio, no .cabe Re- 
curso alguno en lo administrativo ,ni en lo judicial. 

ARTICULO 53.-Las medidas disciplinarias a las que 
se refiere este capilulo no excluye la responsabilidad 
civil, penal o administrativa derivada de la actuación 
del asociado. 

CAPITULO VI 
DE LOS TRABAJADORES DE LAS COOPERATIVAS 

DE CREDITOS ,Y 'SERVICIOS Y LAS INFRACCIONES 
DE LA DISCIPLINA LABORAL 

SECCION FiRIWER.4 
De los trabajadores 

ARTICULO %%.-Las Cooperativas de Crbdiios y Ser- 
vicios pueden ser ernpi?adoras de fuerza de trabajo %$a- 
Inriada con caráctcr temporal o permanente. Los 11'3- 
bajadores designados deben gozh  de biievi coiicnpto 
público y están subordinados a quien dctermine la 
Asamblea General. 

En el caso de los trabajadores temporales, se empleara 
el contrato a tiempo determinado: para los trabajadores 
ocupados en labores permanentes se empleará el conira- 
to indeterminado, el que se deberá aplicar igualmente 
a los trabajadores ocupad% en labores cíclicas qiie 
ocupen la mayor parte del año, as? como para los em- 
plewdos eventualmente, cuando de manera continuada 
permanezcan como ;isalariados de ia Cooperativa de Cr4- 
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ditos y Servicios, realizando difereiitcs tarcas de  carácter 
ciciico. 

ART1CUI.O 55.-La remuneracitin de los trabajadores 
E S  con cargo a la cuenta de operaciones de  la Coapera- 
tiva de Créditos y Scrvicios. La cuantia a pagar se 
establecc por acuerdo de la Asamblea Geiicral teniendo 
e11 cuenta para ello la contribuciún a la seguridad social 
y el pago dc  impuesto por utilización de fuerza de 
trabajo de acuerdo con lo regulado eii la legislaciúii 
vigente. 

AiRTI~CUmLV %--.La Cooperativa de Credilos y Servicios 
puede desianar entre sus trabajadores a un Administra- 
dor, un Econrjmico o Cuntxior Y uno o más Rqpreseii- 
tantes Vendcdores en c i  Mercado Agropecuario, los que 
están subordinados a la Junta  Directiva y cuyas funcio- 
nes fundamentales son las siguientes: 

1. EL ADRIIN1STRADOR: 
a) planificar, organizar y controlar el &bajo que pc- 

riódic~rneiite deben .realizar los equipos destinados 
para cl .uso. colectivo de  la Cooperativa de Créditos 
y Scrvlcios. en funcidn de  la producción dentro y 
fuera de esta; 

b) responder ante la Junta  Directiva y la Asam,bl?;i 
Gcneral por los resultados de los irabajadores de 
la entidad y controlar la gesl.iúii que realiza el 
reprcseiitantc vendedor; 

c) elaborar, de conformidad con lo acordado por la 
Asamblea General y en correspondencia coli las 
.potciicialidades productiva?. ,de conjunto con el 
Presidente y cada campesinoz el plan de siembra, 
producción y acopió p i ra  cada etapa y exigir su  
cumplimiento; 

erita pegiúdicamonte tinte cl Presidente, la 
ccliva y Va Asamblea General de  los re- 

s u l t d u s  de su gestión yLpartlcularmeiite del estada 
íin.ap$jero dc la 43operativa Y de los medios de 
uso coleclivu; 

e) participar, junto al Presidente de la Cooperativa, 
en la conccrtaciún de  los dislintos coiilratos de 
producción y servicios que se requicran pactar cun 
las entidades legalinciile autorizadas e informar a 
la Jimta Dirccliva y a la Asamblea Geiicral cuando 
corrcspoiida; 

f )  comunicar a la Junta Direciiva o R la Asamblea 
General pai'a que  ésta decida sobrc ¡os casos dc 
prududurcs quc  no h a y a n  cumplido con alguno o 
iodos los iciicloiics. cuntratadus por causas a i.1 
impuiables; 

6 )  ipr~poiicr a l a  .luiila l>irXtiVii i ~ r a  SU aprubaciüii. 
la ilistribuc1úii de tudos aqtiellus equipus, iiisuinus 
iiroductivus y niaicrialcs quc le asigiicn; 

h) i c s ~ ~ o i ~ c l c r  aiiic la .Jiiiita Dirccliva y la Asaiiiblcü 
G e i w d  1 ) ~ s ~  qiie rii cl deicmpciio de  sus funcioiirs 
IIU se ulilice la cuenta bancaria o el uwiibrc de la 
Cooucrativa t ' i k  actividades 1io autorizadas; 

i) ejccu;ar, a plrtir de las ciCr.as coiil.ratadas, la com- 
pra de incumus. equipos y demás recursos neccs;i- 
"tos para el dcsacrolio de la .producción de la Cuo- 

rativa, asi como rcalizar otras gesliones de 
cursos; 
tabicccr las. cuurdii:acioiics ydiü CIUC los gi'uduc- 

- ~.- . -  - - ' 
- . . .  
lores puedaii llevar a vía dc 'hecho sus relaciunes 
con las cntida<ies as<,guradoias. asi como gestionar 
col, estas el seguro de las producciones. equipos, 
mcdios e instalaciones prqpedad colectiva de  la 
Cooperativa; 

kl trabajar porque los productures, después de cum- 
plir la cifra contratada. vendan los excedentes de 
la producción contratada y no contratada súlo al 
representaiite vendedor de su  Cooperativa; 

1) gcstirinar la comoi'a dc los productos agrapecuarios 
cxcedentes dc los contratos y de aquellos no con- 
tratados mediante el repl-eseiitante vendedor. los 
que serán vendidos. a entidades estatales autorizd- 
das para ello cn el Mercado Agropecuario, pactaii- 
do el prccio con cl produciur, pudiendo este último 
vcnderlo directamente o a través de s u  rapreseii- 
tante vendedor; 

m) dirigir ia Ciier'a de trabajo reportando las auscn- 
cias y sus causas, asi cumo' la  aplicaci6n dc  la 
disciplina laboral; 

n )  elaborar junto al Prrsideiitc cl i4an de niaqiiiiia- 
ria, traiispor'te y otros medios colectivos o a1 sei.vicio 
de  la Cooperativa; 

13) respaiidPr por el cobro dc los servicios prestados 
,por la Cooperativa con ¡os medios para el uso co- 
lectivo de acuerdo con la lariia que se haya csta- 
blecido en su Reglamento Interno; 

o) velar por el cum,plimieiito de las obligaciones con- 
tractuales asumidas por la Cooperativa; 

p) realizar cualquier otra función que Ic asignc el 
Presidente, la Junta  Directiva y la Asamblea Ge- 
neral, lo cual debc estar recogido e n  su  Rcgla- 
mento Interno; y 

ri) conciliar coi1 las enlidadcs suministradoras los iii-' 

sumos destinados al desarrollo d c ,  la producción. 
2.  ,EL ECONOMICO O CONTADOR: 
a) elaborar, emitir y presentar a ¡a Junta  Directiva y 

a la Asamblea General los Estados Financieros; 
b) elaborar Y cjecuiar las operaciones económicas. f i -  

nancieras y contables que generen las relaciones de 
la Cooperativa dc Créditos y Servicios con las Em- 
presas y Organisnios del Estado; 

c) responder por el adecuado uso de los creditos baii- 
carios recibidos para cl uso colectivo de la Coopc- 
rativa, asi cutno por s u  recupcraciúii en el tiempo 
<I  fecha establecidos; 

d) rcsponder ante l a  Jun ta  Ijirccliva y la Asamblea 
Geiiersi por las' obligaciones de carjclcr econijmico 
que co i i i ra iw la entidad; 

c )  iiiaiitcner actiiaiiziido los libros, rcgistrus contables 
y finaiiciciui coiifurmc a lo quc  se cslablezca a l  
el<Tto: 

i) coiiciliar dc miiiicra prsriódic;i cuii las institucioiics 
.bancarim qiie corresponda iI estado financiero de la 
Cooperativa; 

g) responder por la conrección. aciualización y custodia 
dc los ,expediciites laborales de los trabajadores; 

11) operar la cuenta de operaciones de la Coqperativ? 
y los credilos que:ue reciban para el uso Eolcctivo 
di: Li;td dc cuiijuiiiu cun rii i'nxidciite, 'el Ami- . .  

. . . ~  . . .  
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nistrador y los miembros de la Junta Directiva que 
designe la Asamblea General; 

i) responder ante el Presidcnte, la Junta Directiva y 
la Asamblea General por las gestiones de cumtas 
por cobrar o pagar con las diferentes entidades Y 
miembros de la misma, 

J )  coníeecionar las numinas y pagar a los trabaja- 
dores; 

k) realizar los depósitos y extracciones de eicctivo en 
el Banco, previa firma autorizada de acuerdo con 
lo que se establezca en s u  Reglamento Interno; 

1) realizar y responder por el cobro ,de los servicios 
prestados por la Cooperativa con los medios para 
el uso colectivo. de acuerdo con la tarifa de precios 
establecido en  su Reglamento Interno; 

m) rcnair cuenta periódicamente ante el Presidenlr, la 
Junta Directiva y la Asamblea General del estado 
#financiero dc la Cooperativa según lo que establezca 
el Reglamento Interno; 

n) elaborar, controlar y ejecutar los planes <le gastos 
e ingresos de la Cooperativa; 

ñ) participar. junto al Administrador y el Presidente 
dc la Cooperat.iva cn la concertación y ejecución 
de los distintos contratos de producción y servicios 
que se requiera pactar con las entidades, asi como 
periódicamente informar del cumplimiento o in- 
cumplimiento de los mismos: 

o) responder por el adecuado control del inventario 
de  los mcdios que disponga la Cooperativa para su 
uso colectivo: 

p) confeccionar y efectuar la información estadistica 
que se establezca para la Coaperativa por los orga- 
nismos supcriores: 

q )  emitir, de conjunto con el Presidente, chcquff con 
cargo a la cuenta de operaciones de  la cooperativa 
de acuerdo con la legislación Vigente; y 

r )  responder por cualquier otra tarea que le asigne 
el Presidente. la Junta Directiva o la Asamblea 
General. lo cual catará recogido en su  Reglamento 
Interno. 

3. 'EL RIEPRESENTANTE VENDEDOR EN EL 
MERCADO AGROPECUARIO: 

a) concurrir al Mercado hgropecuario o a otros lu- 
gares de vciita autorizados, para comercializar lo 
adquirido a titulo de CUmPrd-VClita a sus produc- 
tores y los productos de las áreas colectivas de la 
ciitidad; 

b) liquidar diariameiitc, sicmprc que sca posible, el 
clcctivo de las ventas ante cl Económico mediante 
acta de cntrega. presentando las facturas de com- 
pra a los productores y la dcclaracióii jurada anlc 
el Mercado Agropecuario u otro lugar dc  comcrcia- 
lización que se Ic haya autorizado; 

c) vcnder los prwiuctos al precio designado. previa- 
mente autorizado por la Cooperativa que repre- 
senta; 

d) concuriir al Mercado Agropecuario solamente con 
los prmiuctos que sean de la Cwperativa que rc- 
presenta, asi como con la Cantidad que Ic haya sido 
autorizada por ésta; 

d proteger uirlocuu&ante l u i  pruductoj que k LUU- 
perativa destine vender, y responder por las Pér- 
didas o deterioro de productos agropecuarios que 
se origine por su negligencia o descuido. indemni- 
zando a la Cmpcrativa de acuerdo a lo que se es- 
kblezca en su Reglamento Interno; 

f) concurrir al Mercado Agropecuario con la dcbida 
documentación de los productos que va a comcr- 
cializar de acuerdo con la legislación vigenlc. asi 
como tcner su identificación personal actualizada; 

g) mantenerse ac:ualizado sobre los precios.de venta a 
la población de los productos en los mercados. prin- 
cipalmente cn aquellos en los que las Cooperativas 
tengan previsto concurrir; 

h) estar actualizado acerca de todas las regulaciones 
establecidas para la concurrencia a las Mercados 
Agropecuarios, ferias y otms puntos de venta: y 

i) cumplir Cualquier otra tarea que le sea asignada 
para CI mejor desenvolvimiento de su trabajo y 
de  la Cooperativa, lo cual estará recogido en su 
Reglamento Interno. 

ARTICULO 57.-La Cooperativa de Créditos y Servi- 
cios exige responsabilidad material a sus  trabajadores 
de conformidad con la legislacirin vigente, teniendo en 
cuenta lo establecido ,para la actividad fundamental a 
que se dedicn. 

SECCION SEGUNDA 
Del Résimen disciplinario interno de  loa trsbajddorea 

asaiariidos 
ARTICULO JB.-Conslituyen infracciones de la disci- 

'pliiia laboral de los trabajadores de la Cooperativa de 
Cr.+dilas y Servicios. además de los previstos en la Ic- 
gislación vigente, las siguientes: 

a) facilite la utilización de los recursos de la Coope- 
rativa en beneficio de otra entidad, persona natural 
o en el suyo propio: 

b) no exija cl cumplimiento del contenido de trabajo 
establecido para los trabajadores, a é l  subordinados; 

c)  no solicite medidas disciplinarias a sus subordinados 
cuando proceda: 

d) encubra las violaciones de  la disciplina conletida pur 
otros trabajadores; 

e) no r w r t e  las irregularidades en el horario dc tra- 
bajo o las ausencias de sus subordinados: 

f )  viole disposiciones establecidas sobre politica laboral 
y seguridad social, con respccto a sus subordinados; 

g) incumpla por negligencia u otra causa que le sca 
m u t a b l e  cualesquiera otras obligaciones propias 
de las tareas asigi.nadas o las instrucciones rccibidas 
de sus superiores; 

h) i n c u q l a  'las medidas quc cn el cjcrcicio d e  sus 
facultades dicten los Or~aiiisinus rectores dc la 
rama o actividad en cuestiun asi cumo las dispo- 
siciones legales vigentes; e 

i) inobservancia de  lo dispuesto en la Lcy de Coo- 
perativa, este Reglamento y el Reglamento Interno. 

ARTICULO 5X-Teniendo en cucnla la naturaleza de 
la infracción cometida. las circunstancias concurrentes. 
las condiciones personales Jci infractor, su' conducta o 
trayectoria como trabajador de la Cooperativa de  Cré- 
Clib y üerviu&,, U. giavprla<L de 1- k c b  Y 1s per- 
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juicios causados, se podrá solicitar al Tribunal Municipal 
Populir una de las medidas siguientes: 

a) amonestación pública; 
b) multa por una cantidad 110 superior al 2.5% del 

salario de u11 mes mediante dcscueiito de un 1 0 %  
mensual; 

C) suspensión del derecho SI cobro hasta un ario. par- 
cial o totalmetite. d e  1:)s iiicenlivoc que pudiewn 
correspondcrlr pnr los rrriiltailos del trabajo: 

d )  siispensi6n del vinculo i:iboi.ai con la entidad por 
un término de hasta treinta dias; 

e) traslado irinporal a otra plaza de menor remune- 
Yxi<in o c:il:fi5c:njn, o de condiciones laborales 

'distintas por 1x1 término de hasta un año cvn de- 
recho a reintegrorse a s u  plaza: 

f )  traslado a ot?a p!aza con perdida de !a que ocu- 
paba el trabajador; y 

g) Separación definitiva de la entidad. 
ARTICULO 60. - . L ~ E  medidas disciplinarias relaciona- 

das en el ;~?lic,.i\o :a2~t6,xor serin solicitadas al Tribunal 
Muni?iixd Popular c o r r r ~ ~ ~ , o i i d i ~ ~ n t r .  por la .Jiiiita Direc- 
1:va dc l a  Co«;irraiiv;i por c o ~ l t l i i c l i  dc s u  Presidente. 

.4RT!CULO í j - ~ ~ ~ l . ; ~  ::o!ic;!u.i cic soparac ih  definitiva 
Conlo ti'abajoiior di> ia Crii i i icrntivi i <!c Crbditos y Ser- 
viciris sc adop!ii <,:> c a s x  dv iwiim!>!imicnios graves sin 

perativa, de cs:e Reg:amen!o y el Rcelamento Interno. 
o por haber comrtido drlito cnn!ra !a propiedad de !a 
Cooperativa u otro que. a juicio de la Junta Directiva 
así se considcre. 

ARTICULO GZ.-La Cooperativa d e  CrMitos y Servi- 
cios al elaborar y aprobar s u  Reglamrnlo Interno, puede 
estab!ecer otras conductas infractoras no contempladas cn 
este Reglamento y tic conformidad con su actividad es- 
pecifica el cual i i i i a  vei. aprob;ido fs de <iblientoi.io ciim- 
plimiciito. 

nRTICULO G:.;.-Conln l n  resii?!?o por !a Jo!ita ni- 
rectiva en lo relativo A los asuntos laborales que gene- 
ren i:iconformidad por parir de 10s trabajadsres de la 
Cooperativa de Créditos y Seriirios. se resuelve según 
procedimiento cc1ab:eci:lo rii l a  legisiación vigente. 

1.;i medido disciplirario s? solicita con independencin 
dc 13 responsabilidad niiitc-id o penal exigible por lo 
acción u omisiih cometida. 

CAPITULO VI1 
DE LA FUSION. DlVlSION Y DISOLUCION DE GAS 

COOPERATIVAS DE CREDITOR Y SERVICIOS 
SISCCION FRRIMERA 

Fusión y División 
ARTICULO 64:- ..+ solicitiid de 1% miembros y por 

acuerdo de SUS wspcdivas Asambleas Gcnerüles, d o s  o 
m5s Cooperativas de Créditos y Servicios pueden u:ii- 
ficarse en una unidad n:ayor. o bien dividirse para lo- 
grar mejores condiciones en función de los objetivos 
que en la Ley de Cooperativas y en este Regiamento 
se consignan. 

La uniaad o unidadei así constituidas adquieren el 
carácter de  una nueva Cooperativa de Crbditos y Servi- 
cios a todos 10s efectos ir,saie4, prcvia su iiiscripción en 
el Registro de EnMadea Ecoiii.micas Am'opccuariil~ no 
Estatales y demás instiiiicinries r v g i s t ~ : ~ ' ~ ~ ,  

CBUSil JUStifiCalir? de !as < ,oLi:cIo,Ics <te la Ley de ceo- 
La Cooperativa de Créditos y Servicios que se unifique 
divida Causa baja en 10s Registros referidos en el 

p6rrafo anterior. 
ARTICULO 65.-La nueva Cooperativa de Créditos y 

Servicios ei continuadora de los derechos. acciones y 
oblimciones de las que  la orsinaron y quede subrogada 
en lugar y grado de las mismas. 

En el caso d e  divisiún. 18s nuevas Cooperativas de  
Creditoi y Seri:icios asumen la parte proporcional del 
patrimonio que 1c corresponde y acuerdan la forma de 
r:~;miiartii. los restantes derechos y acciones inherentes a 
la cooperativa dividida. 

ARTICULO fi6.--Ciiando tiene lugar la separación de 
parte de una Cooperativa para integrarse a otra exis- 
tente, esta última asume los derechos y obligaciones en 
su parte proporcional. 

ART,lCULO 67.-La lusiúri o división de las Coopera- 
tivas de CrOditos y Servicios es viilida siempre que haya 
sido aprobada. como mínimo. por las dos terceras partes 
del total de micmbros y se  autoriza mediante Resolución 
de¡ Delegado Territorial del Ministerio de la Agricultura 
oído el parecer del Presidente de la Asociacibn Nacional 
dc Agriciiltorrs P'eqnrños a ese nivel. o el Deiegado del 
Ministerio de1 Azúcar ciianrio corresponda, 

ARTICULO 68.-EI patrimonio de la Cooperativa que 
se constituya por la fusión de dos o más de estas enti- 
dades queda formado por la suma de sus patrimonios, 
tras el análisis y evaluación de la situación económica 
y iinanciera de cada una de  ellas. 
L a  Junta o Juntas Directivas, incluido é1 o los Pre- 

sidentes, según el caso, quedan elegidos en las Asam- 
bleas de fusibn o división. 

SECCION SFGUP4DA 
Disolución 

ARTICULO 69.-I.a Cooperativa de Créditos y & ' V i -  

a) decisión voluntaria y expresa de los asociados en 
reunión corivocada por la Asamblea General y apro- 
bado por las dos terceras partes del total de sus 
socios; 

b) la existencia de un interés estatal, debidamente jus- 
tificado que afeite total o parcialmente las tierras 
de los socios de ésta. 

Esta disoluciDn se hace efectiva cuando sea aprobada 
por el Delegado Territorial di1 Ministerio de la Agri- 
cultura o del Azúcar, de conjunto con el Presidente de 
la Asociación Naciorinl <Le Agi'icultores PequeíIos: a esP 
nivel. 

.GTiUCULO 70.--Yara efectuar la liqiiidaciiin de los 
bienes que integran cl psirimonio de una Coaperativa de 
Créditos y Servicios que se disue!va. l a  Junta Directiva 
cons:ituye una ConiisiGn. la que cn un lérmino de  quince 
dias hábiles a partir de sil cveacibn realiza 61 corres- 
pondiente inventario. 

#En el proceso de liquidación de bienes participan re- 
presentantes de la Asociación Nacional de Agricultores 
Pequeños del municipio, del Ministerio de la Aggicultura 
o del AaÚcar si corvcsponde. del Ministerio de Finanzas 
y Precios. as1 como de las instituciones finawieras, ban- 
carias, aseguradoras y cualquier otra institución del te- 
rritorio que tuviera iiilcrés. 

cios se disuclve por: 
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ARTICULO 71.-La comisión de liquidación es la en- 
Cargada d e  la tasación de los bienes que conforman el  
patrimonio de la Cooperativa ,de Créditos Y Servicios Y 
rinde cuenta a sus miembros sobre la distribución de los 
fondos objetos de liquidación. 

ARTICULO 72.-LOs bienes que integran el patrimonio 
de la cooperativa que se disuelve son adquiridos median- 
te compra-venta por el Estado u otra coopcrativa, con 
aprobación previa del Delegado Terrilorial del Ministerio 
de la Agricrilturs o del Azúcar. según corresponda. de 
conjunto con el Presidente de la Asociación Nacional de  
Agricultores Pequeños a ese mivei. 

El activo resultante de la liquidación del patrimonio de 
la Coaperativa &suelta es cmpieado en el orden de pre- 
lación siguiente: 

a) salarios 'de los trabajaeores: 
b) pago de las obligaciones fiscales; y 
c) adeudos de la Cooperativa con rntidades estatales 

De la cantidad restante se destina hasta el 20% para 
repartir entre los trabajadores en la proporción que 
corresponda, según el trabajo aportado por ésios a la 
coopeiatlva. El resto se destina para el fomcnto de 
obras sociales en beneficio de la comunidad. 

ARTLCULO 7:I.-La disolución d e  la cooperativa se 
autoriza mediantc la Resolución correspondiente y se 
iiotitica a la Oficina Munici.pal de Estadística y a cuan- 
tas instituciones sea procedente, cancelándose la ins- 
cripción de  la misma. 

ARTICWLO ?4.-Cuando la disolucibn se realice por 
un interés estatal afectando total o parcialmente las 
tierras de los socios, éstos se reubican en otras áreas; 
de  existir diferencias se iridemnizará econbmicamente al 
titular de la tierra. En estos casos el inversionista fa- 
cilitará las condiciones indispensables para la reiibi- 
cución. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
PRLMGDRA: Las tramitaciones que se estén realizando 

por las Coaperativa de  Créditos y Servicios al entrar 
en vigor el presente Reglamento continuarán rigiéndose 
por las Disposiciones vigentes antes de la promulgación 
del presente Acuerdo. 

Se tienen como válidas a t d o s  los efectos 
legala las Coaperativas de créditos y Servicios que al 
entrar en vigor el presente Reglamento aparecen ins- 
criptas en el Registro de Entidades Económicas Agrape- 
cuarias no Estatales de la Oficina Nacional de Esta- 
disticas. 

DISP061CIONES ESPECIALES 
Cooperativas de Créditos y Servicios For- 

talecldas son aquellas, que, grevia verificación realizada 
por funcionarios del Ministerio de la Agricultura, la 
Asociación Nacional de Agricultores Pequeños y el Mi- 
nisterio del Azúcar, se le haya otorgado tal condición, 
al disponer en su patrimonio colectivo de maquinarias 
y otros bienes agropecuarios, posean en la Agencia 
Bancaria ciwrespowliente cuenta de operaciones y hayan 
si00 autorhadas como empleadora de fuerza de trabajo 
a s a l a h d a ' e n  apoyo a la producción colectiva de sus 
socios, bled sea en funciones económicas. de administra- 
ción o de servicio. 

y otras entidades. 

SEGUNDA: 

FRiIMiERA: 
Se consideran como Fortalecidas las que ?n la actua- 
lidad reúnan los requisitos señalados snteriormenle y 
las que en lo succsivo sc le otorguc la referida con- 
dición. 

Se faculta a los Dclcga'dos Territoriales del 
Ministerio de la 4gricultura para que mediante Reso- 
lucirin y oído rl parecer de la Asociaci<!i Nncioixl de 
Amicultores Pcqueños y del Ministerio d < i l  A i i i r s r ,  si 
corrcrpondc, supriman la condicih de  furla1eciii:is a 
aquellas Cooperativas de Cr6diias y Scrvirios m i  las 
que se verifique la realización de violaciones de cono- 
cimiento colectivo que conliavcngan lo establecido rcs- 
pec!o al objeto so<:ial de  la entidad. en cuanto LL la 
utllizaciún inldebida dr la cucntn de oprracionrs. del 
fondo colectivo, de contingencia, u o!ras que drsnatu- 
ralken los fines para las que fucron creadas. 

SEGUNDA: 

DISPOSICIONES FINALES 
A pariir de la entrada en vigor del prc- 

srnte Reglamento los Delegados Trwiioriairs dri Miriis- 
terio de la Agriciiltur;r o del Azúcar. e:) el IPrmiiio de 
60 dias dictudii Resoluciiin aprobando la Iírwa fiiiiila- 
mental de producciún y las  acli~:id:~drs dc srwicio y 
comei'cialización que se Ir ;iiitoi:izan a las Cooperativas 
de Créditos y Servicios. 

SEGUNDA: Se faculta ii los irtei de los Organismos 
de la Administración Cenlral del Estado para que, en 
un término no mayor de 1110 dias a partir de la cntrada 
en vigor del presente Reglamento, dicten cn los limites 
de sus facultades y competencia las  normas que garan- 
ticen la ejecución de lo dis.puesto en cl presente Re- 
glamento, oida la opinibn de la Asociación Nacional de 
los Agricultores Pequeños. 

',E1 Mlnistcrio dc Trabajo y Seguridad So- 
cial a propuesia dcl nlinisterio de la AzriculLura. f.1 
Ministerio del Azúcar. y oído el parccrr dr la Asociación 
Nacional de Axriciiltores Prquefios. tcrii<?ndo rn cumta 
lo establecido en el presente Rcglamento, dictarán las 
normas regulando la I U P I ' Z ~  de trabajo asalariado de las 
Cooperativas de CrCditos y Seroicios así como :as obli- 
gaciones y derrchos de los trabajadores awlariados de 
ésta en apoyo a la producción colectiva dr los socios. 

CXIAiRTA: A partir d<, la cnlviiti:i i.n iriqoi. del pw- 
sente Reglamento. y en iin tbriiiino di. 180 dias. las 
,Coaprrativas dc Créditos y Servicios dcixn d isc i i t i r ,  
aprobar y poner en vigiir. su Ri!#lamenio lntrrno. 

La Junta Directiva de cada Cooprintivn de Créd!m y 
Servicios, con la colabiiraci<in dirccla de l a  Asoc.;iciGii 
Nacional d? Azriciiltores Pequcfiw. cl Ministcrlo tic l i l  

Agricultura y P I  Ministerio del Azúcar s&n c o i ' v s -  
ponda. adecua su Reglamento Interno al coii:eniLli<i dv 
este Reglamento y la proipone a l a  Asamblea G:mri.;il 
para su a8probacibii. coii la conformidad d? las  dos tt'r- 
ceras partes d ~ l  total de socios de  6sta. 

QUINTA: La Asociación Nackina! rlr 
queños de conjunto con los nciiiistcrios d 
y del Azúcar. debe vel:r y exigir qiii. lo:: I:i~#lamenlos 
Internas de las Cmixiativas de Cr6ri:tc-s y Scrvirioc sc 
ajusten a la Ley dc Cooperativas .*.p,ro:rc~ y a
este Reglamento. 

DADO en el Palwcio rlr la RPvoluci6n. eri !:I c l~~, I :u
de La Habana. n los 12 &a? <!el rnw <ir 

PKIMERA: 

TDPJOERA: 
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MINISTERIOS 

INDUSTRIA BASICA 

a

RESOLUCION NO. 206 

POR CUANTO L a  Ley No. 76, Ley dc Minas, pro- 
mulgada el 23 de enero de 1995. establece en su Art,iculo 
47 que el Consejo de Ministros .o su Comité Ejecutivo 
delegan en el Ministerio de  la Industria Hásica el otor- 
gamiento o denegación de  las concesiones mineras para  
pequeños yacimientos de  determinados minerales. 

iEl Acuerdo No. 3190, de  fecha 26 de  
agosto de  1997, del Comité Ejecutivo del Concejo de 
Ministros otorgó al Ministro d c  la Industria Básica de- 
terminadas facultades en relación con los ~ C C U I ' S O S  mi- 
nerdes  clasificados en los Grupos l ,  IiI y IV, scgún el 
Articulo 13 de  la mentada Lcy de  Minas. 

POR C U L ~ N T O  La Empresa de cemento de Saiitiafio 
de Cuba "José Mercerón" ha presentado a la Oficina 
Nacional de Recurso.$ Mineraies una solicitud de COIICC- 

sión dc explotación para realizar sus actividadrs mineras 
e n  cl yacimiento El Salado. ubicado en cl municipio 
Santiago de Cuba provincia Santiago de Cuba. 

POR CUANTO: La Oficina Nacioiiol dc RCCII~SOS Mi- 
nerales ha considerado convciiicnte e i i  su dictamen rc- 
comcndar al Ministro de la Industria Básica que otorgue 
la concesión al  solicitanir, oídos los criterios \ie los 
órganos locales del Poder Popular. 

POR CUANTO: E l  que resuelve fue rlcsignado Mi- 
nistro de la Industria Básica por Acuerdo del Consejo 

Eii' uso de las facultades que me es t in  

POR CUANTO 

do de fecha 14 de mayo dc 1983. 
POR'Q,NTO: 

" R e s  u e l  Y o : 
PRIMERO: Otorgar a la Empresa de Ccmeriici dc 

Saiitik,!o' dc Cuba "JosC Mercerúri" en lo  adelanle. cl 
concesionario, una concesión dc cxpiotaciiin en ei ~ r r
del yacimiento El Sal;ido con el objeta d c  rxplotar cl 
mineral dc arenisca para su ulilizacióri en ia pi-uduci:i<jn 
de cemento. 

La presente concesión s e  ubica cn  cl mu- 
nicipio Saiiliago de Cuba. provincia Santiago de  Cuba, 
abarca u11 área dc 195.6 hectárcas y su locdlizachin v i l  
el terreno, en coordenadas Lambert, Sistcma Cuba Sur ,  
cs la siguiente: 

VERTICIS NORTE ESTE 
1 150 iGtl 61% 3uu 
2 l5U liitl l i13 lilill 
3 1 L:! 9Uli l i l 3  81)11 
4 l,J!J 1UU iJ1 3 800 
3 149 ltlU ti12 7'11 
G 1$9 ;;.l!l ti12 l'>O 
7 110 n1o (i12 i a i ,  
8 Id!! 11N 612 ZLll 
9 11!l 11!0 611 7211 

10 149 DO0 611 720 
11 149 Kl!tl 611 !150 
12 150 O00 611 950 
13 150 O00 612 300 

SEGUNDO: 

i ' i  

1 150 180 612 3on 
El área de la concesiún ha ,sido dcl~icliiniclitc cem;!~- 
 

titilizada con los intereses de la  defensa nacional y con 
los del medio ambiente. 

El concesioniisio podrá devolver en Cuai- 
quier momento al Eslado, por conducto de la Oficina 
Nacional de Recursos Minerales, las partes del área de 
explotación que  no sean de su interés para  continuar 
dicha explotación, pero tdes  devoluciones se harán se- 
gún los requisitos exigidos en la licencia ambiental y en 
el  estxkio de  impacto ambiental. La concesión que se 
otorga es aplicable a l  área definida como área de  la  
concesión o a la  'parte de ésta que resulte de  restarle las 
devoluciones reaiizaklas. 

La concesión que sc otorga tendrá un tér- 
mino de veinticinco años, que podrá ser prorrogado en 
los términos y condiciones establecidos en la Ley de 
Minas, previa solicitud expresa y debidamente iunda- 
mentada del conccsioiiario. 

QU,INTO Durante la vigencia de la presente conce- 
sión ho se otorgará dentro de  las áreas descritas en el 
Apartado Scgun,do otra  concesión minera que tenga por 
objeto los minerales autorizados a l  concesionario. Si 
se presentara una solicitud de  concesión minera o u n  
.permiso de reconocimiento dentro de dicha i r e a  para 
minerales distintos a los autorizados al .concesionario, la 
Oficina Nacional de Recursos Minerales analizará la s0- 

licilud según ios procedimientos de consulta establecidos, 
que incluyen al '  concesionario, y dictaminará acerca de 
la posible coexis(eiicia de ambas actividades mineras 
siempre que no imNpliquc una afectación técnica iui cco- 
nómica al concesionario. 

SEXTO; ,I;I coiicesionario entregará a la Oficina Na- 
cional de Rcciirsos Minerales, en los términos establc- 
cidos cn cl Decreto 222, Reglamento de la Ley de Minas, 
la siguiente información: 

a) el plan de  explotación para  los doce meses si- 

bj ei movimiento de las iecuwos minerales; 
c) tudos los informes técnicos corrrspondientcs a las 

áreas devueltas; 
d) el plan progresivo de rchabiliiación y restauración 

de las áreas u scr devueltas; y 
c)  las demiis informaciones y documentación exigiblcs 

,1301' la Aiiiuridad Minera y por la Icgislación vigente. 
SI;F'L'IM<): Las informacioiies y documentación eli- 

I i ' ~ : ~ i a s  a la Oi ic ina Nacional de Recursos nlincralcs 
que as¡ ¡o rcquiriPscii tciidrán carácter confidencial a 
sol ic i tud cxprcia rlci conccsioiiario. dentro de los tér- 
m i i i n b  y cundicioncs establecidos en la Icgislación vi- 
Scntc. 

UCTA\'O:' i i l  conccsioiiario yagaiá al Estadu un canun 

clc la roiicesióii. que se aboi!ari p w  anualidadcs adclaii- 
l a t i as ,  asi como !ina regalía dcl 1 y;, calculada segúii 10 
ilispiiealo cn la Ley de Minas, ludu  de acuerdo al pro- 
cedimiento establecido por el nlinistcrio dc Finanzas y 
precios. 

El concesiunario está obligado ii~solicitar y 
a obtener de iaj. iiiil.uririades ambientalcs 1~ ii&encia am- 
bieiii.al correspoiidientc y a elaborar el estudio de im- 
pacto ambiental quc somett'rá a la aprobación del Mi- 
iiistcrio dc Ciciicia, Tccnologia y nkdio  .Imbieiitc, todo 

TERCERO 

CUARTO 

guientes: 

i l C  dicz pr'süs pul- heCtai.Yd por año para  loda E! Arca 

NOVENO: 
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con anterioridad a la ejecuci6n de  los trabajos que por 
la presente Resoiución se autorizan. 

DECLMO El concesionario creará una reserva finan- 
ciera en una cuantia suficiente para cubrir los gastos 
derivados de  las labores de  restauración del área de la 
concesión o de las áreas devueltas. del plan de control 
de  los indicadores ambientales. y de los trabajos de mi- 
tigación d e  los impactos directos e indiiuctos ncasio- 
nados por la actividad minera. La Cuanlia de esta 
reserva no ser5 mcnor del 5% del tutal de  la inversión 
minera y será propuesta por el concesionario 01 Miiiis- 
terio de Finanzas y Precios dentro de los cientu och~i i ta
días siguientes al otorgamiento de esta concesi6n. srgiin 
dispone el Articulo 88 del Decreto 222. ReC!amento rlr 
la Ley de Minas. 

DEOIMOURIIVZERO El concesionario cumplimentará lo 
establecido en el Decreto 262, Reglamento para la coin- 
patibilización dcl desarrollo económico social del pais 
con los intereses de la defensa. según corresponda de  
acuerdo con 'los trabajos autorizados y a las coordina- 
ciones realizadas con los órganos territoriales de  la de- 
fensa. 

DECIMOSEGUNDO: Las actividad% mineras realiza- 
das por el concesionario tienen prioridad sobre todas las 
demás actividades en el área de la concesiijn. Las ac- 
tividades q u e  se realizan por cualquier tercero en el 
área de la concesión podrán continuar basla la fecha en 
que tales actividades intenfieran con las aclividades mi- 
neras de¡ concesionario. El concesionario dará  aviso a 
ese tercero con suficiente antelación de no menos de seis 
meses al avance de las actividades mineras para que 
dicho tercero concluya sus  aclividades y abandone rl 
área, con sujeciiin u lo dispuesto en el A,partado Decimo- 
tercero de  esta Resolución. 

DECIMOTERCWO: Si como consccuencia de su ac- 
tividad minera en el área de la concesión el concesio- 
nario afectara intereses o derechos de  terrenos, ya sean 
personas naturales o jurídicas. es ta r i  obligado a efectuar 
la debida indemnización y. cuando procediera. a reparar 
los daños ocasionaldos, todo ello según establece la l<.- 
gislación vigente. 

Además de  lo dispuesto en la pre- 
'sente Resolución. el concesionario eslá obligado a cum- 
plir todas las disposiciones contenidas en la Ley 76.  Ley 
de  Minas y su  legislación complementaria. las que se 
aplican a la presente concesión. 

DEOIMOQUINTO Las disposiciones a que se contrae 
l a  presente Resolución qiiedar8n sin vigor si traiiscurrie- 
ran treinta dias de  su  notificacion al concesionario y no 
se hubiera inscrito en el Registro Minero a cargo de la 
Oficina Nacional de  Recursos Minerales. 

DEOüMOSEXTO: 8Notlfíquese a la Oficina Nacional 
de  Recursos Minerdles. al concesionario y a cuantas más 
personas naturales y juridicas proceda, y publiquese en 
la Gaceta Oficial de  la R'Ppública para general conoci- 
miento. ' 

Dada ,en Ciudad de  la Habana. a los 6 dias del mes 
de  julio qei 2000. 

' L  Marcos Portal León 

DECIMOCUARTO 

. I  Ministro de  la Industria Básica 
RESOLUCION No. 207 
POR CUANTO: Lu Ley No. 76. Ley de Niinas, pro- 

mulgada cl 23 de  enero de  1995, establece en Su ArtlCUlU 
47 que el Consejo de Ministros o su Comité Ejecutivo 
delegan en el Ministerio de la liiduutria Básica el OtOT- 
gamiento o denegación de  las concesiones mineras para 
pequefios yarimirntoa de iletcrminxios minerales. 

POR CU.%NTO: :E! Arüerdo No. 5190. de l f fha  26 d t  
agosto de 1997. del Comité Eirrutivo del Consejo d,, 
Ministros otiirgó a l  Riinisti'o de l;i Industria Básica de.. 
tcrminadas facultndcs en rclaciAii con los recursos mi- 
neralcs clasifiratloi eii los Grupos l ,  I I I  y li', srgú:i c.1 
Ai.líciil0 1:: <le 13 me!itoda I.ry de Minas. 

POR CUANTO: La Empresa dc Crmmto de Sanliii- 
e0 de Cuba "JosC Merceriin" ha preseniado a l a  Oficii!;, 
Nacional de Kecursos Minerales una solicitud de  cor. 
cesión de  explotación liara rcalizai. sus actividades m' 
neras en el yiicimirnto Aguado?rs Estc, ubicado en , i 
rnuiiici.pio Sa:itiago de Cuba provincia Santiago de  Cub.i. 

POR CUANTII: La Viicina Nacional de Recursos M:- 
neraies ha considerado conveniente en  su dictamen rc- 
comcnclar ai Ministro de la Industria Bkica  que otorgt.2 
la concesión al solicitante. oidos los criirrios de los 6 - 
gallos locales del Poder Popular, 

'POR CUANTO E! que rrsiielae fue desipnado Mini i .  

tro de  la Indristria Básica par Acuerdo del Consejo iiz 
Estiido de  fecha 14 de mayo de 1983. 

En LSO de  las Cacultadcs que me est..:n 
conferidas, 

POR TANTO 

R e s u e l v o :  
Otorgar a la Empresa de Cementg de Sa ..- 

tiago de Cuba ''Joc6 M?rcenin" en lo adela:ite. el COI.- 

cesionario, una concesión de expiot~ción en ,  pl:  a p a  d:l 
yacimiento Aguadores Este con el objeto de eq?lolar .,: 
minrral de caliza para su utilizaci6n en ia piaduccii:! 
de  cemento. 

La presente concesiún se ubica en,,e1 mi:. 
nici,pio de Santiago de Cuba, provincja Santiago de.Cub:i. 
abarca u n  área d e  600 iiectáreas y su localizacion en i i  
terreno, en coordenadas Lambrrt, Sistema Cuba Sur, 5 .  
la siguientes: 

PRIMERO: 

".fi .  ' ' 

,SEGUNDO: 

VERTICE NORTE ESTE 
1 148 500 610 500 
2 146 500 610,500 
3 146 500 607500 
4 148 500 607500 . 
1 148 500 610 sno 

El i rea  dc ia concesión ha sido debidamenté compa- 
tibilizacla con los interescs de la defensa nacional y con 
los del medio ambiente. 

TERCERO. El concesionario podrá devolver en  cual- 
quier momento al Estado, por conducto de la 0ficin:i 
Nacional de Recursos RIincrales. las partes del área dc 
explotación que no sean de s u  interés para coaíinuar 
dicha explotación, pero taies devolui:iones SC harán se- 
gún los requisitos exigidos en la licencia ambiental y 
en el estudio de  impacto ambiental. La concesión que 
se otorga es aplicable al área definida como área de  la 
concesión o a la partc de  ésta que resulte de restarle 
las devoluciones realizadas, 

La concesiiin que SE otorga tendrá un  tér- CUARTO: 
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DKCIMOPRIMERO El concesionario cumplimentará lo 
establecido en el Decreto 262, Reglamento para la com- 
patibilización del desorroUo económico sKial del país 
con los intereses de  la defensa. según corresponda dc  
acuerdo con los trabajos autorizados y a las coordina- 
ciones realizadas con los órganos territoriales de la 
defensa. 

DE;ClMOCIEtiUNDO: Las aciivi&a.des mincras reliliza- 
das por el concesionario tienen prioridad sobre todas las 
d e n &  actividades en cl área de la concesióii. Las acti- 
vidades qiic sc realizan por cualquier tercero en el área 
d e  la concesión podr;iii contiiiiior Iiaslii l a  fecha en que 
talcs actividades inierlieran con las  actividades mineras 
del concesionario. Ei conccsioiiario dará aviso a cse ter- 
cero con suiiciente anlelaciiin de no menos de seis me- 
ses iii avance de las activida<ii,s mineras para que üichu 
lcrccro cowluya sus aciividadec y abandone el á rw ,  con 
siijcción a lo dispucslo cn e! Aiwtaido Decimotercero dc 
esta Resoluciún. 

DEOFMOnERCE~RO: Si como COiiSeCuencia de su acti-  
vickvd minera cn el i s ~ a  de l a  coiicesión el concesionario 
:ifeclara iiiteresrs o dcrcchos de I cros. ya sean per- 
sonas iiatui'alrs o juridicas, es ia r i  igado a efectuar la 
dcbida indcmiiización y .  cuando procediera, a reparar 
los daños ocasionados. t.odo cllo segun estable la legis- 
1. . I  dcwn vigente. 

Además de lo'dispiii:slo cii la prc- 
seii1.c ,Resoluciún, ei cunccsioniiria eslá obliga'do a ciim- 
(plir todas las digposiciones coiilciiidas en la Lcy 76, Ley 
de Minas y su  legislaci6n coinplemenliiria. las qiic se 
8plican a la presente concesión. 

Las disposiciones a que se contrae 
l a  presente Resolución quedarán sin vigor si transcu- 
rrieran treinta dias de su notificación al concesionario 
y no se hubiera inscrito en el Registro MinQro a cargo 
de la Oficina Nacional dP Recursos Miiieiiiles. 

DFXXMOSEXTO: NoiiKquese a la Oficina Nacional 
de Recursos Minerales, al concesionario y a cuantas mis  
.personas iialimles y juridi,cas proceda. y piibliquese eii 
la Gaceta Oficial de ¡a República para general coiioci- 
mienl<i. 

Dada en Ciudad rlc La Ilabaiia. a loti 6 dlaa del mcI 
ulc Julio dCl 2000. 

DECI'MOCUARTL?: 

,DECIMOQU,iNTO: 

Marcos Portal León 
M>ii l~ l ro  <le la In<li!stria 11isica 
RESüLtiCION No. 20!1 
1'013 CUAN1'0: I::! IkcL'cto-Ley Na. 67, dc 10 de abril 

cl? i!l83. de Or~aiiizaci6ii de Iii Administración Centra! 
drl Esiado, cs!al>lccc cn su ai.liculo 53. iiicisos q )  y r) la 
iacuilad de los Jeles dc Orgaixsmos para d . ~ ~ a r  ''. rcso- 
luciunes. instrucciones y o:ras disposiciones de carácter 
obligalorio para c l  Orgiiiiismo que  dirige y en  el marco 
dc su conipctcncia para los demás organismos y sus 
depciidcncias. 

POR CUANTO: R l c  L!? la R??<iliKi¿,ii No. 6% de 
fcclia 25 de inoyu di. 1 dei exi i i i to  Coinitf; Cstaial d c  
IJri~cios. sc i:icii!ia a l  M i i i i s l r o  de :a Industria Uásica 
para forinsr. fij;ii. y modificar Ius prccius de la- siib- 
r a n ~  tc . iY2. iN "'i'iaba.in5 dc k;h~4~,i~ekciúti t i c r ~ k r g i c ü  P c i ~
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loración y Geodesia", perteneciente a la Empreuu Na- 
cional de Geofisica. 

POR CU+NTO. P o r  acuerdo del Consejo cle Estado, 
d e  fecha 14 de mayo de 1983, fue designado el que re- 
suelve Ministro de  la Indusiria Básica. 

En uso de  las facultades que me csliii 
conferidas, 

POR TANTO: 

Re 8 u e 1 v o : 
PRIMERO: Fijar c.on carácter olicial y tic obligatorio 

cumplimiento en todo cl territorio naciorial. los precios 
que  se relacionan en el Suplcnieiiio ii la Lisia 0fici:il dc 
Precios correspondientes a la subrama 02.02.011 "Trabajos 
de Exploración Geológica. Perfaracion y Gcodesi;i". per- 
teneciente a la Em,presa Nacional dc Geoiicica. 

SEGUNDO: La presente Resoluciún comenzari a regir 
a part i r  de la  fecha de su aiprobacih 

nBRRCW0: 'Notifiquese ia presente al Mir i is ter io  di' 
Finanzas y Precia,  a la Direccihn de Precios dc cstc 
Ministerio. a la Empresa Nacional i11i Gwfisica. y a 
cuantas demás personas naturales o juridicas proceda. 
Publiquese en la Gaceta Oficiai. 

DADA en la Ciudsd de La Habana. H IUS 11 dicis dcl 
mes de  julio del 2000. 

MnICOs POrtdl Le011 
Ministro dv la Iiidiisiria B;isicn 

I A R I F A S  DE SERVICIOS TECNICO-PRODUCTIVOS 
02.02.00 TIRABAJOS DE EXPLORACION GEOLOGICA, 

DISPOSICIONES GENERALES 
TlPO DE SEFSJICIO: DIGITALIZACION DE REGISTROS 

GEOFISICOS 
A8probación No. .. . . . Fecha: .. . . . . . ,. 

DESCRIPCION: 
Tarifas para el cobro de los Trabajos dr Dizitaiizdción 

de Registros Geofisicos, que brinda la Empresa Nacional 
de Geofisica en e! Centro de Procmamiento dc Datos 
DIGICUPET. 
REGULACIONES $EN SU APLICACION: 

,Esta tar i ia  obedece al cobro de los i;.iiiajns arriha 
señalddo en monrda nacional n las eniirlaclrs estnialcs 
que así lo requieran. 
ES de  uso exclusivo rlc la 17in1~1.:-? NiiCioiiiil IIC (h>

fisica ciialqnicr mudiiicacioii a in misniii dcbc ser Ira- 
mitada con el MINB.4S. 

Las tarifas que se relacioiidii e i i  csta lis!:). Iciiili'.iii v i -  
gencia a partir de  su icclia dc  iiproh:ición. 
TARIFA 
DENOMINACION DliL SERVICIO I M  TARIVA 

.Digitalizac.ión de Registros Geofisicos 
De Pozos (Standard 6 curvils) Srnlctr" 3.20 
Digitalización de Registros Gcolisicos 
Par curva $;metro 0.37 

RRRFORACLON Y GEODESIA 
RESOLUCION No. 210 
POR C U A N N :  El Decreto-Ley NO. ti7. dc 1!1 ric 

abril de 1983, dc 0i'g;iiiiLaciúii dc iii . \ i lm i ! i i s t ra i iU i i  

q) y r) la iacultaid de 10s Jcics ilc Organismos }~i i '

dictar. resoluciones, inatruccioiies y otras disposiciuixs 
de caricler uU1ig;ilurio paid cl ürgaiii:nio q w  diiii;- 

Centrdl del F:stad«. ES!ablCcc <!i! SU a;-l¡ciilO 5;;. il:CiE!JS 
- 

~i 

y en el marco d c  su cumpcteiicia pan+ 12s demás orga- 
nismos y sus dcpendenciai. 

POR CU4NTO: 2vicLli?nir !a Rcso!ii::6n No. V l i 7  cic 
fecha 13 de ahr!! d e  I O V U  del Ministrrio dc Finanzas y 
Precios, se faculta ai Ministro dc la Industri;~ Bisica 
para formar, fijar y modificar los precios de !a Subra- 
m s  01.04.00 "Abastrciniicriiri '1'6i.nico !Xaterial". pcrte- 
I1ecie:ite a la compañia Cubana di, Gas S.A.  

de fccha 14 de mayc di: lNl:l, l u e  designado P: qiie re- 
suelve Ministrri r l r  l i s  Iiidusti'i;i I l i s i r s .  

POR 'TANTCI: El1 ~i: io de las iucu l l ; i r l i~~  q i i c  me csIAn 
coiireridas, 

POR CUANTO: Por acuerdo riel Consc.iii de 

R e s  u e I v  o :  
er  oficial y de obligato- 

rio cump!imiento cn lodo e1 tPrritorio nacional,  los pre- 
cios que se wlacionaii cn c! Siiplemento a la Liyla Oficial 
de Precios rorreaporidicntes a la Subrama 07.04.00 "Ahas- 
lecimiento Teciiico Mülcrial". perteiiccictite a ia com- 
pañia Cnbaiia de  Gas S.A. 

SEGUN8DO: La  k>rcsente Resoiiici<in curncnzari  ii r e -  
gir a partir de la  fecha de  su aprobaci<in. 

TERCERO: Noiifiqiiri<i la presente al Ministerio de  
Finanzas y Prccios. ii l i i  Dirc(.ci<in dc P 
nliiiisteiiu de .Justici;i para  s u  i-reis!ro, a la Unión 
Cuhapetrúkii, y a cuantas  <Irin;is personas naturales o 
jiiridiras proceda. Piibliqiwsc (-11 la Gaccia Oficial. 

DADA en la Ciudad dc La l iabana.  i i  los 11 di'- del 
ines de julio del 2000. 

PRIMERO: Fija;. c m  GX 

Mareos Portal León 
hlinislro de  ia Industria Básica 

07.04.¡111 .AliASTECIMIENTO TiSCNICO-I1IATERIAL 
PRECIOS AL CLIENTE FINAL :DEL SECTOR 

AUTOFINANCIADO 
Precio 

Código Drscripción UM (USD) 
Gas licuado de petróleo 
a granel L 0.3452 
Gas li<'u;iilo dc pelrúlm> 
embotc!!ado 1CU 0.7411 
NOTA: Esto:< j w m i n s  :;erin 
,,!iIizarlns por la Iklprcsa 
Ciibaiin I I P  Gas S A. 
Vigi'ntCs !13Stll :;o dc s ? p t l m -  
b1r del 2000 

TARWA DE SERWCIO I)B SUMlNlSTRO A GRAX'ISL 
Y EMBOTELLADO DI< GAS LICUADO DE 

PCTROLl<O A L  SCCTOR NO 
AUTOFiNANCIADO 

Precio 
CUlliSO I><siri*ci<in C1M (USD) 

Suministro <le gas Iici:a<lo 
dc petroleo: 
-~-.A Granrl m i  92.25 
-Einboteliailc TM 16:i.Uü 
NUl':\: Estos p r c c ~ w  icr i r r  
I l 1 l l i Z i l d " S  l l r > l  la Eliii'r,ia 
C.:ibünü dc G a s  S..%. 
Vigentes hasla 3U de suulieiii- 
b i C  del 20u0 
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